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Expectativas de Empleo

Acerca de la Encuesta

La encuesta de expectativas de empleo de ManpowerGroup es la encuesta de empleo mas completa y prospectiva de su

tipo, utilizada globalmente como un indicador econémico clave. La Expectativa Neta de Empleo se obtiene restando al

porcentaje de empleadores que preven un aumento en la actividad de contratacion el porcentaje de empleadores que esperan

una disminucion. Realizada desde 1962, la encuesta se basa en diversos factores que la respaldan:

Unico: No tiene comparacién por su tamafio, alcance, trayectoria y enfoque. La Encuesta de
Perspectivas de Empleo de ManpowerGroup es la encuesta de empleo prospectiva mas extensa del
mundo, que solicita a los empleadores que pronostiquen el empleo para el préximo trimestre. En
contraste, otras encuestas y estudios se centran en datos retrospectivos para informar sobre lo
ocurrido en el pasado.

Independiente: La encuesta se realiza con una muestra representativa de empleadores de todos
los paises y territorios donde se lleva a cabo. Los participantes no provienen de la base de clientes
de ManpowerGroup.

Solida: La encuesta se basa en entrevistas con 39,063 empleadores publicos y privados de 41
paises para medir las tendencias de empleo previstas cada trimestre. Esta muestra permite realizar
analisis por sectores y regiones especificos para proporcionar informaciéon mas detallada.
Enfocada: Durante mas de seis décadas, la encuesta ha obtenido toda su informacion a partir de
una sola pregunta (ejemplo del cuarto trimestre de 2026): “; Como prevé que cambie el empleo total
en su localidad en los tres meses hasta finales de diciembre de 2026 en comparacion con el
trimestre actual?”

Metodologia de la encuesta: Las respuestas a la encuesta se recopilaron del 1 al 31 de julio de
2026. El tamafio de la organizacién y el sector se estandarizaron en todos los paises y territorios
para permitir comparaciones internacionales.

Tendencias del empleo

Acerca de la Encuesta

Declaraciones prospectivas: Este informe contiene
declaraciones prospectivas, incluidas declaraciones
relativas a la demanda laboral en ciertas regiones, paises
e industrias, asi como a la incertidumbre econémica. Los
eventos o resultados reales pueden diferir
sustancialmente de los contenidos en las declaraciones
prospectivas, debido a riesgos, incertidumbres y
supuestos. Estos factores incluyen los que figuran en los
informes de la Compaiiia presentados ante la Comision
de Bolsa y Valores de los Estados Unidos (SEC), incluida
la informacion bajo el titulo "Factores de riesgo" en su
Informe Anual en el Formulario 10-K para el afio
finalizado el 31 de diciembre de 2025, cuya informacion
se incorpora aqui por referencia. ManpowerGroup no
asume ninguna obligacién de actualizar ninguna
declaracién prospectiva ni ninguna otra declaracion
contenida en este comunicado, salvo que lo exija la ley.




Resumen Ejecutivo | Puerto Rico

En la ultima ediciéon de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup en
Puerto Rico, mas de 500 empleadores a nivel pais reportaron una Tendencia Neta de Empleo
de 34 puntos porcentuales.
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Expectativas de los Empleadores en Puerto Rico
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Cambios a través del Tiempo en Puerto Rico

La expectativa ha incrementado en +19 p.p con respecto al ano pasado y ha caido -12 p.p. en
comparacién con el trimestre anterior.
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Regiones | Puerto Rico
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Expectativas de empleo por tamano de
empresa | Puerto Rico

Las organizaciones con 10-49 colaboradores muestran las expectativas mas altas para el ultimo trimestre de 2026.

Menos de 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+
Empleados Empleados Empleados Empleados Empleados Empleados
+5 pts. +66 pts. -29 pts. -21 pts. +22 pts. +13 pts.
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Expectativas de Contratacion por Pais de Octubre a Diciembre
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*Chile, los Emiratos Arabes Unidos y Vietnam se ajustaran estacionalmente después de dieciséis trimestres de datos.
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Expectativas de Empleo en
Ameérica

La Tendencia Neta de Empleo en la region (36 %) aumentd con
respecto al trimestre anterior (+2 puntos) y al compararlo con el

afo anterior (+11).
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¢ Que esta ayudando a su organizacion a cubrir vacantes
mas rapido en comparacion con el ano pasado?

Los empleadores identificaron los factores que aceleran la velocidad de contratacion.

Acelerando Desacelerando

1. Mas colaboracion entre RRHH y Hiring Managers. 1. Falta de candidatos con las competencias requeridas.

2 Procesos internos de aprobacién y toma de decisiones 2 Falta de candidatos cualificados en el mercado

mas rapidos. ezl
Mas candidatos estan presentando su solicitud gracias a 3. Seidentifican menos candidatos a través de referencias o redes
3. que ofrecemos mayor flexibilidad (por ejemplo, opciones " profesionales.

de trabajo remoto o hibrido).

4 La duracion o complejidad del proceso de reclutamiento, incluida

4 El uso de tecnologia de reclutamiento e |A mejora la la obtencion de aprobaciones internas.

eficiencia.

5. Mejor segmentacion de candidatos. 5. Congelamiento de vacantes en mi ubicacion
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ManpowerGroup EOS Q4 | Puerto Rico

Para acceder al reporte
completo escanea nuestro QR.

iGracias por
acompanarnos!
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Conoce mas sobre nuestras investigaciones en:

https://www.manpowergrouppr.com/

’II, ManpowerGroup



https://www.facebook.com/ManpowerGroup
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup/
https://www.youtube.com/user/manpowerinc
https://www.manpower.com/
https://www.mpgtalentsolutions.com/en/
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