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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEFPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL (PDL)
LEY DE OPORTUNIDADES E INNOVACION EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

CONTRATO DE DELEGACION DE FONDOS
PROGRAMA DE APRENDIZAJE ("AFPFRENTICESHIF™)

JANSSEN ORTHO LLC

Aprendizaje en el Empleo ("0OJL”)
Con Instruccion Relacionada

Contrate Nim. 2025 - 00212

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGMICO Y
COMERCIQ, unz agencia gubermamental creada en virtud del Plan de Reorganfzacion Nam.,
4 de 1894, aprobade el 22 de junic de 1994, segin enmendado, representada en este acto
por su Secretario, Mon. Sebastidan Negrén Reichard, mayar de edad, scoltero, abogade de
profesion y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada “El Departamento®.

DE LA OTRA PARTE: JANSSEN ORTHO 1L, una compafia extranjerz de
responsabilidad limitada con fines de lucrp, organizada bajo las leyes de Delaware, Estados
Unidos, con &l niimers de registro 12, debidamente autorizada para hacer negocios en Puerte
Rico en ef Departamento de Estado desde el 4 de rmarzo de 2005, con ndmero de UE!
VTZJFNNCBCGY, representads en este acte por su Gerente General, la Sra. lleana
Quifiones Pérez, mayor de edad, soltera, y vecina de Bayamén, Puerto Rico, Puerto Rico, en
adelante denominada come “La Segunda Parte™.

ﬁ}/ Las partes comparscientes en conjunto se denorminan “Las Partes”. Las Partes
manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente pars hacer las
representaciones vy asumir les compromisos que mofivan el otorgamients de este Contrato (en
adelante, el "Contrato™), v en tal virud, libre y veluntariamente:

A EXPONEN

POR CUANTO: En virtud de la Ley 171-2014 y de [a Orden Ejecutiva OF 2014-064. se
designo al Departamento coma depositario, administrador y ente fiscalizador de los fondos
federzles que se asignan a Puerto Rico bajo la Ley Federal de Oporiunidades e lnnovacion en
la Fuerza Laboral {"WIQA").

POR CUANTO: A su vez, la Ley Nam. 171-20114 ¢res el Programa de Desarrollo Laboral
(el “Programa”), y lo intagré al Departamento, confiriéndole 2 éste la auforidad legal para
administrar los serviclos y programas provistos de conformidad con la Ley Federat de
Oportunidades e Innavacién en la Fuerza Laboral (“WIOA™, por sus siglas en inglés.

POR CUANTOQ: El 13 de noviembre de 2015, mediante el Boletin Administrative Ndm.
2018-047 de La Fortaleza, el Departamento fue designado por el gobernador como |12 agencia
estatal de Aprendizaje,
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FPOR CUANTO: El adiestramiento para frabajadores nueves e incumbentes,
Aprendizaje en el Empieo (QJL, en inglés) con [nstruccion Relacionada (R, en inglés) fiene el
propdsito de proveerle al sector empresanal mecanismos de actualizacién de destrezas ("skilf
upgrading”™) para sus empleados como medic de retencion de empleo, para evitar clerres y
cesantias, entre otros, de manera que se mejore fa competifividad y productividad a nivel
global de los negocios establecidos en Puerto Rico. Este tipo de adiestramiente puede ser
ofrecido bajo un Programa de Aprendizaje Registrado, el cual es un modeio impulsado por
los negocios & industrias como estrategia para aumentar la oblencion de credenciales
reconacidas por la industria.

POR CUANTO: La Segunda Parfe es una empresa ubicada en el municipio de Gurabo
autprizada a hacer negocios en Puerto Rico desde el 2005 dedicada al disefio y manufactura
dispositives médicos y medicamentos farmacéuticos y emplean aproximadamente 800
trahajadores.

POR CUANTQ: La Segunda Parte necesita readiestrar 11 trabajadores meumnbentes
a traves del Programa de Aprendizaje Registrado en el puesto de Business Ifrfelligence

Analyst. El adiestramiento consiste en no mas de 2,000 homs de QJL y 145 de Instruccion
Relacionadsa.

POR CUANTO: La Universidad Poltécnica somefid, a través del Bepartamento, una

soficitud de registro a la Oficina de Aprendizaje de! Departamento del Trabajo Federa] (OA-

[93/ USDOL} con el propdsite de fungir como patrocinader ("Sponsor”) y tener un Programa de
Aprendizaje Registrade para I3 ocupacion de Business Infellfgence Analyst. La QA-USDOL

avalud dicha soficitud v aprobd fa misma el 27 de febrers de 2025 bajo el ndmero 2024-PR-
126853,

_/(j;mL POR CUANTO: El 14 de abrit de 2025 La Segunda Parte someti al Departamento
una “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus respectivos anejos (la “Solicitud™ para
ofrecer servicios de “Aprendizaje en el Emplec” (QJL, por sus siglas en inglés) e “Instruccion
Relacicnada” (IR}, 12 cual se hace formar parte integral de este Contraty como Anegjo A,
solichando fondos para fungir como co-Patrocinador {"co-Sponsar™, junte con la Universidad
Politécnica, para adiestrar bajo el Programa de Aprendizaje a 11 frabajadares incumbentes
para que obtengan las herramientas, conocimientos y destrezas esenclales para su pleno

desarrollo y adecuado desempeiio [ahoral como *Business Intelligence Analyst” (O"NET: 15~
2051.01).

POR CUANTO: BEvaluada y aprobada por El Departamento |2 “Solicitud de Fondos para
Adiestramientos” presentada por La Segunda Parfe, pre-separados los fondos para [a
consecucidon de los adiestramizntos contemplades y conscientes las Partes de ia duracion de
estos, El Departaments ha determinado delegar a La Segunda Parte la cantidad maxima de
$622,170.11 provenientes de los fondos de 1a Reserva Estatal WiOA en viriud de este Contrato,
de los cuales son $583,670.00 para el QJL vy $38,500.11 para el IR. Esto, para llevar 2 cabo la
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actividad de adiestramiento y actualizacién de destrezas y conocimientos a trabajadores
incumbentes a tenor con lo dispuesto en la seccidn 134 (2) (3} (A) de WIOA, que permite al
estado desamoller actividades de adiestramiento para trabsjadorss incumbentes que
completardn una credencial y el 28 CFR parte 29 que regula lo relacionado al Registro de los
Programas de Aprendizaje bajo el Departamente del Trabaje Federal.

POR TANTO: En consideracién a io arterior, ias Fartes libre y veluntariamenie
acuerdan suscribir fa presente contratacidn a tenor con la legislacidn regutatoria y sujeta a lo
dispuesto en los siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES

1. FONDOS

1.1. Bl Departamento conviene en delegar a La Segunda Parte la centidad de
SEISCIENTOS VEINTIDOS MiL CIENTO SETENTA DOLARES CON ONCE CENTAYOS
($622,170.11). Elio, en concepto de je asignacién para sufragar el cincuenta por ciento (50%)
del salario por hora de los participantes mientras adquieren el conocimiento para sjecutar [a
ocupacion bajo 1a actividad de “Aprendizaje en el Empleo” {QJL., por sus siglas en inglés) y el
cincuenta por cieats (S0%) del costo de [a nstruceion relacionada por el “Aprendizaje en el
Empleo con instruccidn Relacionada®.

12, El costo total de las dos mif (2,000) horas de OJL para los once (11) trabajadores
incumbentes no excederd los quinientos ochenta y tres mil seiscientos setemta délares

\é}ftj’ ($583,670.00).

1.3. Elcosto total de las ciente cuarenta y cinco {145) horas de Instruccién Relacionada para
los once {11) bebajaderes incumbentes no exceders los treinta y oche mil quinientos dolares
con once centaves ($38,500.11).

m 1.1. El “Registered Apprenticeship Standards”, o los estindares de aprendizzje, a los
cuales la Segunda Parte se fiene gue adherir, también se hace formar parte integral de este
Contrata coma el Anejo B, incluyende su Appendix A vy el Appendix D,

1.2, El Appendix A “Work FProcess Schedule and On-The~Job Leaming Outline” parz el
“Business Intelligence Analyst” (O"NET: 15-2051.01), incluye el desglose de destrezas vy tareas
en las que los trabajadores se estardn adiestrando, las horas ¥ cursos que deben completar en
el adiestramiento de Instruccion Relacionada y las horas en el Adiestrarnierto en & Empleo.

13. El nombre de iz ccupacion que se adiestrara bajo este confrato no representa
necesatamente el nombre del puesto utilizado por La Segunda Parte. Bsto, debido a que estos
nombres equivalen 2 las ocupaciones reconocidas por 2 Oficing Nacional de Aprendizaje para
los puestos presentados por La Segunda Parte para €} adiestramiento.

14, Cualquier aprendiz que sea despedide por razones justificadas o gue renuncie a La
Segunda Parte, podra ser sustituido por otro trabajador incumbente elegible participante def

aprendizaje registrade siempre que el aprendiz anterior no haya consumido mas del 20% de
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las horas asignadas. El Departamento reembaolsard al nuevo aprendiz el balance de las horas

na consumidas, sin embargo, La Segunda Parte garantizara que el adiestramiento se ofrecerd
en e 100% de las horas asignadas.

1.5. Si al momento del patronc presentar una factura, El Departamento adviene en
conccimiento que alguno de los sprendices enuncio, El Departamento podrd descontar el
misme de la factura v no emnitir el reembolse segdn solicitado.

1.6. Coma requisito de Ja confratacitn, La Segunda Parte ha sometido a satisfaccion del
Departamento, la necesaria “Sulicitud de Fondos para Adiestramientos™ y sus anejos destinados
a [a actividad de adiestramiento de referencia, ia cual se hace formar parte integral de este
contrate como Anejo A.

1.7. Todos los gastos se realizardn denfro de [z indicada categoria de costas y se aplicardn
a los conceptos, actvidades y servicios detallados en la “Sclicitud de Fondos para
Adiestramientos” y sus anejos, debidamente aprobados por E! Departamento.

1.8. La Segunda Parte deberi obtener el consentimiente escrite del Departamento, v
comespondiente enmienda al presente Contrato, previo a la implantacidn de cualquier cambic a
la “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus angjos,

14. Los fondos delegados mediante este Contrate se utilizaran Gnica y exclusivamente para

fines def “Aprendizaje en e Empleo” {"0JL") v la instruccion relacionada 2 los trabajadores
ncumbentes {aprendices) de La Segqunda Parte.

2. TERMING DEL CONTRATO DE DELEGACION DE FONDOS

21 Este Contrato tendra vigencia desde el 10 de _SePUEMO® 4o 2095 v se
extenderd hasta el 30 de junio de 2026,

2.2. Este Contrato podra ser prorrogade o renovado por acuerdo mutuo mediante enmienda
escrita, debidaments suscrita por Las Pantes, sujeto a que persista la necesidad ptibfica que o
motiva, a satisfaccion con los servicios y disponibilidad de fondos.

3. FORMA DE FACTURACION Y PAGQ

3.1 Toda vez que, el pago de fondos por la actividad de “Aprendizaje en el Empleo’ e
Instruccion Relacionada objeto de este Contrate opera via reembalso de gastes, El

Departamento pagard a La Segunda Parte mediante presentacion de informes detallados de
gastos y facturas comelativas cerificadas.

3.2 La Segunda Parte debe asegurarse de someter mensualmente su facturacién para
reembolse de gasto mensualmente en o antes del 15 de proximo mes junta a la
comespondiente evidencia de apoyo/justificantes requeridas por El Departamento, gue
incluyan informe de las evaluaciones y progrese de los participantes (aprendices), récords
necesarios de némina de &stos y demas informacién que sustents fas cuantias reclamadas en

los formularios desarmrollades por El Departamento para estos fines. Esto, incluida la
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cedificacion necesaria de gue el importe peticionado/facturade es juste y comrecto. y no ha sido
pagado.

33 ElDepartamento pagara el importe correspondiente & [a facturacion sometida dentro
de los prixdmos treinta (30) dias de haberse recibide Iz misma, salve en circunstancias
excepcionales en {as cuales podra extenderse dicho ténmine, Deberd contener el detalle de
todos los gastos incurridos por La Segunda Parte relacionados al referido Proyects e incluir
la evidencia que sustenta dichos gastos.

34 LaSegunda Parte se abligara a entregar, junto con fa Gitima factura:

a) Una Certfficacién de Deuda del Departamento de Hacienda aclualizada a ese
momemto. Al respacto, se compromete a que de existir alguna deuda contributiva que no
pueda ser aclarada por el Departamento de Hacdlenda, aceplara la cancelacién de la deuda
mediante la retencign de los pagos y/o saldos que tenga derecho a recibir en virtud de este
Contrato y

b) Evidencia que los aprendices recibieron las heras de Instruccidn Relagionada
segin aprobadas en et Appendix Al

4. PARTIDA DE FONDOS

f 4.1 Los costos a ser sufragados por El Departamento serdn subvehcionados de las
y?/ siguientes partidas, conforme a la zuforizacién de OGP C_2026-00302:

411 0001-001-2025-020-8215-24A55T2-060-830
m 4.1.2 0001-001-2025-020-8280-24 A55T2-060-830

5. PERIODO DE DISPONIBILIDAD PARA GASTO DE LOS FONDQOS

5.1 Leos fondos asignados a La Segunda Parte estaran disponibles para obligacion y

gasto, sdlo en concepto de la realizacién del adiestramiento/actividades contratadas durante
su término de vigencia.

6. NATURALEZA DE LOS FONDDS

6.1 Constituye el entendido entre las Partes que esta delegacion de fondes no geza de
caracter recurrente, sino que esia sujeta a la evaluacian satisfactoria de los resultados de su
ufilizacién y necesaria disponibilidad de fondos.

7. ESPECIFICACION DE TRABAJO

7.1 La Segunda Parte certifica que ha cumplide vfo se compromete a cumplir con los

siguientes requisitos con relacion al desarrolle de las actividades de adiestramiento obiefe de
aste Contrato:

7.1.1. Presentar para aprobacion del Departamento un glan de frabajo e itinerario de
actividades que contemple (a realizacién del “Aprendizaje con Instruccion Relacionada” y
“Aprendizaje en &l Empleo” en el tiempo y con los recursos descritos en su “Solicitud de
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Fondos para Adiestramientos” y sus anejes, no mas tarde de la {ercera semana siguiente al
otorgamigniv del Contrato.

7.1.2. Designare informar dentro de dos semanas & partir de Ja firma de este Contrato
de Delegacién de Fondos el personal que fungird como enlace entre éstos y El Departamento.
Este personal coordinard con El Departamento lo refative a las instrucciones y directrices
perfinentes al maneje de los documentos e infarmes relacionados con este Contrato. Ello en

aras de proveer un nexo entre ambas partes para la adecuada consecucién de los objetivos
promulgados.

7.1.3. La Segundz Parte llevard a cabe la determinacién de elegibilidad de los
paricipantes conforme a WIOA, su nombramiento y evaiuaciones, y llevard a cabo el registro
de los participantes en el "RAPIDS", sl seguimients y ef cumplimiento con las métricas de
ejecucion. entre otros.

7.1.4. Asistir al Programa de Desarrollc Laboral del Departamento para tomar los
debidos talleres sobre facturacian, “‘Parlicipant Record Integration System”™ (‘PRIS").
“Registered Apprenticeship Parner nformation Data System” ("RAFIDS"), preparacion de
expedientes e inscripcidn de los participantas (aprendices), informes de progreso y cualguier
otre documento que haya que producirse durante la vigencia de! Cortrate. La Segunda Parte

@j& flevara a cabo [a recopilacion de datos de los parficipantes {aprendices) en el "Parficipant
Individual Record Layout' ("PIRL"), y enviara la informacién al Departamento para que realice

el registro de los participanies {aprendices] en el "Participant Record Integration Systeny”
("PRIS").

m 7.1.5. Evidenciar la asistencia de los participantes (aprendices) 2 los adiestramientos
identificados por, ccupacion, materias v destrezas, fecha y horas dedicadas. Asi mismo, se

entregard al Departamento evidencia de la nomina y registro de ponches o asistencia
elegtrénica.

7.1.6. Informar inmediatamente al Departamento sohre incidentes e kregularidades
gue se identifiquen durante el desamoile det Contrato.

8. PLAN PROGRAMATICO

3.1 LaSegunda Parte se obliga a garantizar que se lieve a cabo el adiestramiento objeto
de estz delegacion, para que los participantes (aprendices) puedan desamllar conocimientos
o destrezas esenciales para un plenc y adecuado desempefio del tabaje, fogrando asi
autosuficiencia econdmica e independencia a nivel personal mediante la colocacldn y

retencidén en el empieo. Todo ello en respuesta a las necesidades de Jos paricipantes
(aprendices).

8.2 La Segunda Parte, debera cumplir con e} proceso de inscripeién, registracien y
retencion de los participantes {aprendices). Ef Departamento serd responsable de darle
seguimients hasta doce (12) meses después de finalizada su participacion. Especiaimente en
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su retencién en el empleo después de transcurrir el procese de adiestramiento establacide por
La Segunda Parte.

8.3 La Segunda PFarte, serd respansable de mantener activo el “Registered
Apprenticeship Program” registrado bajo su nombre, conforme lo establece el 20 CFR
parte 28, a0n finalizado este contrate.

8.4 LaSegunda Parte se compromete a cumplir a cabalidad y reafizartodas las actividades
conforme al Plan de Adiestramiento, segln contempladas y aprobadas en la “Solicitud de
Fondos para Adiestramientos” (Angjo A), el Registered Apprenticeship Standards” {Ansjo B), v
el Work Process Schedule and Related [nstruction Cutline (Anejo B, Appendix A).

8.4.1 Retencion del cien por ciento (100%) de los participantes {aprendices) que
compieten satisfactoriamente su respectivo adiestramiento, por ne menos de (1} un afie ras
¢onciuir su respectivo adiestramiento. La Segunda Parte se reserva el derecho de teminar a
cualquier participante por justa causa segun definido por key.

8,42 Aumentar [a preductividad v compefitividad de la empresa.

8.4.3 Adiestrar a los participanies (aprendices) a realizar s servicios ofrecidos por [a
empresa de mangra eficiente y cuslficada.

£.44 Adiestrar a los participantes (aprendices) para que puedan convertirse en

trabajadores diestros v habiles en 12 vcupacidn para la cual se provee ef adiestramiento,

ﬁy/ logrande @ su vez que &stos alcancen la autosuficiencia econdmica e independencia a nivel
personal, mediante el readiestramiento y retencion en un empleo.

m 8.45 Asegurar gue el paricipante elegible haya cumplide con los requisitos de
elegibilidad de! Programa.

3.5 Al efecio, La Segunda Parte se compromele & ofrecer el propuesto adiesiramients
para gue éstos respectivamente adquieran las destrezas necesarias para desempefarse mas
efectiva v productivamente, en el puesto, ccupacidn u oficic en el cual frabajan, conforme a
los objetivos y metas establecidos en su "Soficitud de Fondos para Adiestramientes™. Anejo A

8.8 La actividad de “Aprendizaje con [nstruccion Relacionada® y “Aprendizaje en el
Empleo” se ofrecerd tanto en las facilidades de la Segunda Parte ¢ en el lugar de los
Adiestramiento de Instuccion Relacionada en aquelios casos para [o que asi se solicitaron,
conforme a su Propuesta, La Segunda Parte proveera el personal necesario para ofrecer los
adiestramientos segin se contemplan en este Contrafo y supervisara el progreso de los
participantes {aprendices), de io cual dara cuenta al Departamento. Las destrezas que seran
adquiridas conforme al Plan de Adiestramiento establecide en la “Solicitud de Fondos para
Adiestramientos” (Anejo A) vy e! Registered Apprenticeship Standards con todos sus
Appendices (Anzjo B) se incluyen en ef Contrato.

8.7 Como Patrocinador {"Sponsor”) del Proarama de Aprendizaje, La Segunda Parte
deberd levar a cabo, operar y administrar el Programa de Aprendizaje de conformidad con
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todas las disposiciones aplicables del Titule 29 del Cédige de Regulaciones Federales (‘CFR",
por sus siglas en inglés) partes 28 y 30 asi como con todas las guias perfinentes emifidas por
Ja Oficina de Aprendizaje (OA),

8.8 Conforme al “Registered Apprenticeship Standards” aprobada por el Departamento del
Trabajo Federal, el cual se hace formar parte integral de este Contrato como Anejo B, La
Segunda Parte deberé cumplir plenamente con los requisitos descrifos en el documento
"Reguisitos para los Patrocinadores de Aprendizaje” (‘Requirements for Apprentceship
Spensors™) Anejo G, ef cual se hace formar parte integral de este Contrato y con los requisitos
y responsabilidades enumerados a continuacion:

£.8.1 Garantizar equipes e instalaciones adecuadas y seguras para la capaciacion y
supervisién de los parficipantes (aprendices) y propercionar capacitacion en seguridad a los
participantes (aprendices) del adiestremiento en el trabaje y en la instruceidn relacionada.

8.8.2 Asegurar que haya personal de capacitacion calificade (‘jeurneyworker’ y una
supenision adecuada en el trabajo.

283 Asegurar que todos los participantes (aprendices) estén bajo acuerdos de
aprendizaje por escrite gque incorporen, directamente o por referencia, estas normas y que
jg’ cumpla con los requisitos del Tituie 29, CFR parte 29.7. La Sequnda Parte debera utifizar el
formulario ETA 671 del ‘Registered Apprenticeship Standards™ para este propdsito, el cual
esta disponible al iniciar sesidn en el “Registered Apprenticeship Partners Information Data
System” (RAPIDS) o el sisterna que lo sustituya.

m 8.8.4 Presentar todes los acuerdos de aprendizaie (“Apprenticeship Training

Agreement”} suscritos con los participantes {aprendices) dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias de [3 inseripeidn de aprendices.

2.8.5 Registrartodas las normas de aprendizaje en el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos, incluyendo las variaciones {ocales, si aplica.

8.8.6 Organizar una evaluacion periddica def progreso de los participantes
{(aprendices) en sus habilidades y conocimientos técnices y mantener registros adecuados de
SU progreso.

£.8.7 Notificar al Departamento del Trabgjo de loy Estadus Unidos, dentro de los
cuarsnts y cinco (45) dias, de todas las suspensiones por cualguier metivo, reincorporaciones,
extensicnes, trensferencias, terminacianes y cancelaciones con explicacién de causas. La
netificacion puede hacerse en e sistema RAPIDS o utilizando la informacion de contacto
indicada en el “Registered Apprenticeship Standards”™.

8.8.8 Proporcionar a cada pariicipanie (aprendiz} una copia de! “Registered
Apprenticeship  Standards™ y el Appendix A, y el ETA 671 “Apprenticeship
Agreement’ asi como de cualquier regla y politica, de lo cual cada participante {aprendiz)
debera hacer acuse de recibe mediante su firna. 81 La Segunda Parfe altera las normas
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contenidas en el “Regislered Apprenticeship Standards™ o en cualguiera de sus apéndices
para reflejar cualquier cambio gue haya realizada en su Programa de Aprendizaje, deberd
obtener ia aprobacion de todas las modificaciones de la Agencia de Registro, y proporcionara
a los participantes {aprendices) una copia de las normas actualizadas y de sus apéndices, o
cual debera documentar mediante acuse de recibo de cada participante (aprendiz).

88 La Segunda Parte mantendrd los parlicipantes (aprendices) en su caracter de
empleados por el periodo que tome completar el adiestramiento proyectado, con miras a su
eventuat aprovechamiento 6ptimo y tonsecuente progreso personal. Asimismo, La Segunda
Parte se compromete a que ne habrd de desplazar 2 los empleados participantes {aprendices)
del proyecto hablendo estos adguinde las destrezas gue requiere su puesto, ocupacidn u oficia
mediante el proyecio de adiestramiento motivo de esta contratacian.

§.10 La Sequnda Parte se compromete a retener en el empleo al cien por ciento (100%;)
de los paricipantes (aprendices) que completen satisfactariamente su respective
adiestramiento. Una ver sada participante termine su adiestramienta, La Segunda Parte se
compromete a cerfificar la convenida retencidn del participante en a! emplec por no menos de
un {1} afin, La Segundza Parte se reserva el derecho de terminar a cualguier participante por
justa causa segln definido por ley. El Departamento podra investigar. constatar v dar

sequimnienta & los parficipantes (aprendices) durante el transcurso del proyecio v doce meses
(12} adicionales, luego de concluido éste.

8.11 La Segunda Parte presentard una Certificacidon de Retencidén en el empleo,
donde La Segunda Parte ceriifica gque de tener que despedir empleados por razones
econémicas durante la vigencia de este Contrate o aquellas que impliquen el incumplimisnte
por parie de La Segunda Parte con el compromiso de retencidn en el amplec contraido
mediante el mismo, El Departamento ratendrd v La Segunda Parte [e reembolsard, segln
comesponda, 2l costo incurrido en el “Aprendizaje en el Emples” corespondignte a cada
trabajador(es) despedido(s) o no retenido(s} duranie la vigencia del Cantrato.

£.12 S finalmente La Segunda Parte no logra adiestrar (a totaslidad los trabajadores
acordados por razenes sustentadas y debidamente justiicadas, El Departamento podra
realizar los ajustes necesarios para reducir formalmente el ndmero de participantes
(aprendices) y los fondes asignades a este Conirato. Todo, conforme al nivel real da
adiestramiento y retencion logrado por La Segunda Parte y atendiende al interés piiblico.
Cualquier gjuste realizado por El Departamento conforme a lo pemitido por esta clausula,

deberd serle notificade por escrifo 2 La Segunda Parte dentro de los veinie (20) dfas de
haberse realizade tal gjuste.

£.13 LAS PARTES reconocen y acuerdan que fa convenida cuantia a delegarse no cubre
pagos por concepto de reembolso de salarios (ni ningln otro concepic de beneficios) de
ermpleados que no estén participando del Adiestramiento.

8.14 La Segunda Parte no podrd ubicar en el Adiestramiente aprobado, a empleados
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cuyos salarios sean cubiertos total o parcialmente por otros pregramas federales o estatales
(PAN, TANF, Ley 52, entre otros).

8.15 La Segunda Parte acuerda, ademds, mantener un récord o expediente para cada
uno de los participantes (aprendices) de lgs adiestramientos respectives, en los cuales llevara
constancia de su plan de adiestramients y del resultado del mismo, a la vez que mantendra
hojas de némina, informes de progreso, acciones disciplinarias y cualquier ofra informacién
pertinente y/o dato, estadisticas o informe que le requiera El Departamento sobre el
paricipants.

8.16 La Segunda Parte mantendra de manera confidencial 1oda la inforracion que obra
en ei récord o expediente de los panicipantes (aprendices). La Segunda Parte acuerda no
divulgar a terceres ia informacién confidencial de los participantes (aprendices} que obren en
sus récords o expedientes. “informacién Conrfidencial” significa cualguier informacidn sobre (oS
participantes (aprendices) o su familia inmediata obtenida por La Segunda Parte a través de
entrevistas v examenes de los participantes (aprendices), informes de agencias
gubemamentales, consejeros, o de cualquier otra fusnte; disponiéndose, que la “Informacion
Confidendial” de los participantes {aprendices) podra ser divulgada al Departamento v sus
empleados debidamente autofizades para el dnico fin de auditar &l cumplimiento de los

términrcs y condicicnes de este Contrate, ¢ podrd ser divuigada conforme o permita la ley o
Q@!}/ por orden de autoridad competents.

8.17 L2 Segunda Parte deberd mantener, retener y dar acceso a los expedientes al
Departamento donde se evidencie los costos asociades 4 Ia actividad de adiestramiento y los
correspondientes reembolses, fales como registros de asistencia, némina, faclras u ofra
infarmacion necesaria para responder durante pracesos de monitoria ¢ auditoria.

m 3.18 La Segunda Parte se compromete y gaantiza qus:

818.1 Ningdn participante bajo WIOQA desplarard a ofro empleado regular de La
Segunda Parfe.

8.18.2 No despedird a ningin empleadoe en ¢l mismo o simitar puests. ocupadién u
oficio para el cuai adiestraran a participantes (aprendices) bajo este Proyecto.

8.18.3 No se usaran los fondos delegados mediante este Contrato para inducir a
que el negocio de La Segunda Parte se relscalice y que los resultados de dicha relocalizacidn
restlten en que cualquier empleado{a) pierda su emples en 12 localizacidn orginal.

8.18.4 No ha creade el puesto, ccupacidn u oficic para los cuales adiestrard
participantes {aprendices) de manera tal qué afecte ol desarrollo profesional y la oportunidad
de ser promovido de un empleado regular de La Segunda Parte.

§.18.5 Los individuos participando de "Aprendizaje con Instruccidn Relacionada” vy
“Aprendizaje en el Emples® o empleados en actividades bajo WIOA deber@n ser compensados
en la misma proporcion, incluyendo los aumentos periddicos, que agquellos empleados en
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pcupaciones similares con 2l mismo patrans, que se encuentran en situaciones y condiciones
similares en terminos de adiestramiente, experiencia y destrezas. L2 compensacién salarial

nuUnsa sera menos que la establecida por el *Fair Labor Standands Act” o el salario minimo federal
estatal o local.

8.18.6 Provesra a os parficipanies (aprendices) bajo WICA beneficics y condiciones
de trabajo al mismo nivel y extension que a otros empleados regulares trabajande por un periode
similar de tiempo y que realicen el mismo tipo de trabajo.

8.18.7 MNo se usardn los fondos delegados mediante este Contraio para asisti,
promover o detener [a organizacin de uniones; actividades politicas; cabildec; viajes al
axtranjere ni acfividades sectarias.

8,16 La Segunda Parte reconoce, se obBga y cumplid con jos requisitos establzcidos en
todas las regulaciones promulgadas por El Departamento y el Departamento del Trabajo

Pederal que resulten aplicables a & presente Delegacion de Fondos, incluyendo, pero sin
limitarse & las de salud y seguridad en ef emplec.

8. NUEVAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

$1iLa Segunda Parte ajustard, previa solichud yfo acuerdo con El Departamento, el
cencepto yo la prestacidn del(los) servicio(s) cuande sea necesario para suplir nuevas
necasidades relacionadas al alcance del Adiestramiento gue se identifiquen durante el
transcurse de este Contrato o conforme a las prioridades que pueda establecer la gerencia
de la Segunda Parte.

10. INFORMES, EXPEDIENTES Y CONTROLES

/d/NL 10.1. L2 Segunda Parte debera cumplir con todas las disposiciones relecionadas con ja

preparacion y mantenimiento de expedienies y los requisitos de informes z los efectos de
evidenciar la legafidad, procedencia y razonabilidad del gasto de les fondos agui delegades y con
aquellas otras directrices aplicables promuigadas por El Departamento.  Asimismo, La
Segunda Parte debersd cumplir con la obligacién de registrar a los participantes (aprendices)
elegitdos para recibir servicies bajo el referide provecto en el RAPIDS; af igual que recopiiar los
datos de los participantes (aprendices) en el "PIRL" y enviar la informacion al Departamento para
el registro en el "PRIS"" Al respecto, El Departamento proveera a La Segunda Parte la
necesania asistencia técnica para cumglir con los reguisitos antes impuesto.

10.2. La Segunda Parte sometera al Departamento Jos informes fiszales, conforme a la
Guia Financiera vigente, qgue se especifican mis adelante e informara sobre las actividades
tlevadas a cabo referente a caracteristicas demoegraficas, programas y actividades en las que
cada parficipante esté registrade, fiempo de participacidn, resultados de dicha participacion,
costo especifico de los pregramas y actividades e informacion necesaria, a saben

10.2.1 Infoimne Mensual de Gaste Acumuiado

10.2.2 Peticidén de Fondos
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10.2.3 Inferme Mensual Prograrética

10.2.4 Informe Anual de Clere Financiere - La Segunda Parte vendra
obligada a realizar un cierre permanente a ka fecha de g culminacion del presente Contrato v
someterd todos los decumentos de cierre dentro de Jos treinta (30) dias de la terminacidn de
este Contrato.

102.5 Informe Final de Logros

10.2.6 Certificado de terminacion a los participantes (aprendices) bajo WIOA

que declare fomalmente que el participanie es competente en [as destrezas ccupacionales
adquiridas.

10.3  La Segunda Parte deberd semeter, ademas, fodos aquellos informes yfo datos que
El Departameanto le requiera de tiermpo en tiempo.

18.4 la Segunda Parte deberd maniener confroles efectivos y mecanisimos reconocidos
de contabilidad de fondos, propiedades vy activos respecto a |a asignacion cubierta por este
Contrate. Todos los libros, docurnentos, papeles y expedientes; incluyendo récords de
cormnputadoras relacionados con los contratos suscritos bajo las disposiciones de este
Contrato, que estan en ef control o pusesion de cualquier proveedor de servicios deberén ser
consenvados por La Segunda Parte segln lo dispuesto en Ia ley y reglamentacidn focal en
cuanto a preservacion de documentos fiscales y récords pablicos. Estos libros, documentios,
papeles. expedientes v récords de computadoras estaréin sujetos a auditoria y examen por los
reprasentantes autorizados del Departamento, de la Oficina del Gobemador, del
Depariamento del Trabajo Federal y por el Confralor de Puerto Rico o sus representantes
autorizades. La Segunda Parte mantendrs una contzbilidad efectiva scbre todos los fondos,
propiedad, bienes o actives cortemplados bajo este Contrate.

m 10.4.1E1 término minimo de conservacién de los documentos fiscales

pertinentes a toda confratacion gubernamental bajo las regulaciones del Departamento de
Hacienda de Puerto Rico es de seis (B) afics ¢ hasta que se realice una intervencion de los
mismos por la Oficina del Contralor de Puerto Ries, 1o que acurra primero.

10.5 Lz Segunda Parte tomars las medidas razonables y necesarias pars postbilitar
que fodos ios libros, papeles, documentos, expedientes y récords de computadoras
relacionadas con [os subcontratos suscritos bajo jas disposiciones de este Conirato gue estan
&n el control o posesién de cualquier proveador de servicios estén sujetos y en tode momento
disponibles para examan per los mencivnados representantes del Departamento v de las
agencias sjecutivas locales y federales concemidas.

10.68 La Segunda Parte debera monilorear el desempefic y/o la ejecucion
satisfactoria de ios proveedores v el cumplimiento satisfactorio de éstos con los témminos y
condiciones de Jos contratos y demas acuerdos que lleve a cabo. igualmente, se asegurara
de que tales proveedores o subcontratistas cumplan con los requisitos legales vy disposiciones
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reglamentarias establecidas por los organismos fiscalizadores de {a contratacion
gubernamental como son, sin fmitarse, la Oficina del Contraler de Puerte Rico, ei
Departamento de Hacienda v la Oficina de Etica Gubemnamental.

11. REQUISITOS DE AUDITORIA. MONITORIA Y EVALUAGION

111 El Departamento gisefiard y desarrollard un sistema de monitoria y vigilancia de la
ejecucian y cumplimiente satisfactorio conforme 2 los requisitos de fiscalizacion dispuastos en
las Secciones 183 y 184 de WIOA y su reglamentacién interpretativa, y los requisitos e
instrucciones adicionales que emita sobre acfividades de monitoria a subrecipiendarios.
Ademas, La Segunda Parte se compromete a viabifizar el ejercicio de la facultad de monitoria
y evaluacion a los programas v actividades otorgada al Departamento por 1z Ley WIOA y el 2
CFR Capituio 1 v Capitulo !, Seccidn 200.328. Asi también, los incisos 2 ¥ 3 de la seccidn
£83.210 establece lo siguiente sobre “Requisitos de Auditoria gue aplican al uso de los fondos
de! Titulo | de WIQA™;

() Cemercial © con fines de lucre. Los beneficiarios de subvenciones y
subrecepientes de fondos del Titulo 1 de WIOA y de Wagner-Peyser que sean
entidades comergiales o con fines de lucro deben cumplir los requisitos
contenitdos en 2 CFR parte 200, subparte F.

& 3/ (3} Subrecipientes y contratistas. Un auditado puede ser simultineamente
un recipieinte, un subrecipiente y un contratista dependiendo del contenido de
m sus acuerdes con las agencias federales de delegadoras y “pass-through
entity". Los fondes federales gastades como recepiente o subrecipiente estén

sujetos 2 los requisitos de auditoria baje 2 CFR parte 200, subparte F.

11.2 Ei Departamento realizard, como minimo una (1) moniteria anual a sus actividades
programaticas bajo WIOA y las de sus subcontratistas para asegurar el cumplimiento de los
Requisitos Atdministratives Uniformes, Principios de Gostos, y Requisitos de Auditoria Para
Adiudicaciones Federales contenidos en el 2 GFR Capitule | y Capitulo i, Pare 200 vy
siguientes. Esto no limitard en maners aiguna a Lz Segunda Parte para realizar aquellas
moniterias e investigacienes que estime necesario o convenientes al interés pablica o agueilas

gue sean solicitadas por El Departamento yfo por fos organismos fiscalizadores federales y/o
locales concernidos.

11.3 El Departamento, en unién con los representantes de la Oficina de Aprendizaje de!
Departamento del Trabajo Federal, revisard todo nuevo programa al final del primer {1%) afio
luege del registro. Este, para asegurarse que dicho Programa cumpla con los requisitos de
calidad y cumplimiento, segin se indica en el 28 CFR 29.3 (g} y (h).

12, REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA.




Document Group 1D: 945hb87ba8574dBe1a43007bede579636354630

Departamentoe de Desacrolie Ezonémico y Comereio
Programa de Cesarmlle Laboral

Confratn de Delegacidn de Fordos - *Appranticeship”
JANSSEN ORTHO LLC

Pagina 14 de 25

121 En los expedientes de los participantes {aprendices) del adiestramiento se
mantendrd eviderncia del cumplimiento con los requisitos de elegibilidad de participantes
(aprendices}, esto es;

12114 La participacién en los programas y actividades financiadas parcial 0
totaimente bajo esta Ley estarén disponibles a ciudadanos y nacionales de los Esfados
Unides, extranjeros residentes pemmanentemente que hayan sido admitidos legatmente,
refugiades admitidos legaimente e individuos en libertad bajo palabra y ofros individucs
autorizados por ¢l Procurador General para trabajar en los Estados Unides.

12.1.2 La Segunda Parte deberd asegurar que todo individuo que participa en
cualquier programa establecido bajo estz Ley, ¢ que recibe asistencia o beneficio bajo esta
Ley cumpla con fa Seccién 3 de la Ley del Saervicio Militar (80 USC AFF4583) y [ Ley de
Referma vy Control de Inmigracidn vy sus Reglamentos.

1213 Los participantes (aprendices) que seran adiestrados en virud de este
Contrate deben ser mayores de 18 afios.

12.2 LlaSegundsa Parte se obliga a cumplir con las disposicienes de ias secciones 503
y 504 de la Ley de Rehabiltacidn Vocacional, segin enmendada (29 USC 793 y 784}, las
09\}/ disposiciones de la “Americans with Disabiliies Act” (42 USC 12707 efseq.) que requiere |2
adopcion de politicas y garantias sobre iguaidad de oportunidades de emplee para individuos
con impedimentos cualificades y con el "Drug Free Workplace Act of 7988" que obliga a todo
subrecipiendario de fondos federales a cerlificar que en su area de trabajo ha adoptado la referida

polifica ptblica, de conformidad.
m 12,3 La Segunda Parte debera garantizar un sistema de tumos de pripridad de
sefvicios para veteranos y conyugues elegibles conforme 2 los requisitos establecidos por la
Ley de Emplea para Veteranos {Ley Piblica 107-288 de 2002) {Seccion 2(a) codificada en 38
{USC 4215} Debera asegurarse adernas de que los veteranas y sus esposas elegibles tengan
conocimiento de su deracho a prioridad en el servicio; de la gama completa de programas y
servicios que estan disponibles para ellos y de los requisitos de elegibilidad para dichos

programas y servicios.

13. RESPONSABILIDAD POR EL USO Y MANEJC DE FONDOS:

131  La Sequnda Parte reconoce st responsabilidad coma recipiendario par el debido
uso y mangjo de fos fondos delegades. Ello, sin embargo, no exime de cumpiir con las leyes,
nomas y procedimientos estatales o Iocales cuya precepts sea mas restrictivo que el estahlecido
en las disposiciones norrnativas federales.

14, REQUISITOS, DISPOSICIONES Y CERTIFICACIONES GUBERNAMENTALES
MANDATORIAS '
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14.1. Segin requerido por la reglamentacién del Departamento de Macienda Ndm.
1300-18-16 de 19 de enera de 2015, La Sequnda Parte certifica, y garantiza que ha entregado
ia necasaria evidencia para que forme parte del Contrato de que:

14.1.1 Diurante los cinco {5) afios previos al afio en que se formaliza este
Contrato findié sus planiilas de contribuciones sobre ingresos y no adeuda conhibuciones o
suma de dinere alguna al Departamento de Haclenda.

14,1.2 Que tiene la Certificasion de Registre de Comerciante emitido por el
Departamento de Hacienda.

14.1.3 Que ha cumplido su obligacidn de rendir la p!anﬂla mensual del impuesto
sobre ventas y uso para los 0itimos sesanta {60) pericdes contributivos {meses) previos a la
ctorgacién de este Contrato.

1414 CQue ne fene deudas con el Departamente de Hacienda per
ningconcepto.

14.1.5 Que ha rendido su planilla de contribucién sohre la propiedad mueble
durante los dnce {8) afics prévios a este’ Contrato y no adeuda pagos al Centro de
Recaudacion de Ingreses Municipales por contribuciones sobre la propiedad mueble e
inmueble, ni patentes municipales.

1416 Que presentard una Declaracion Jurada de no poseer Propiedad
Mueble v que ne figura radicando planiila en el sistema contributivo mecanizado del Centro de
Recaudacidn de ingresos Municipales; si le aplicare.

m 14.17 Que no adeuda pagoes a la péliza de Segurs por Desemplen, Segure por

Incapacidad y de Seguro Sccial Choferil al Departarmento del Trebajo v Recursos Humaros,
si le aplicare.

14.1.8 Que fiene los Certificados de Buena Pro ("Good Standing™) y de
BExistencia Corporativa o Ia Certificacion de Autorizacion para hacer Negogios en Puerte Rico
emitida por el Departarnento de Estado.

14.1.8 Que no adeuda pagos al Departamento de la Familia/Administracian
para el Sustentc de Menores, poer concepte de pensidn para el sustento de menorss ni por
concepto de pensién bajo el Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada a
tenor con ia Ley Nant. 168 de 12 de agosto de 2000, segiin enmendada, Disponiéndose que
la certificacidn de ASUME aparece en incumplimiento toda vez que ¢l sistema no ha
actualizado la informacion referente al empleado que ya no labora cen La Segunda Parte
por lo que, previo al vencingento del Contato, Lz Segunda Parte se compromete a
presentar {a referida cerfificaciéon de cumplimienta.

14.1.10 La Segunda Parte certifica que no tiene deudas con &a Administracitn
para ef Sustento de Menores, Programa para ef Sustento de Personas de Edad Avanzada o
que, de fenerla, iene un plan de pagos y esta al dia con el mismo. Asi mismo cerfifica que no
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ha incumplido con ninguna orden, citacién, requerimiento, resolucién o sentencia de ningun
fribunal 0 del Administrador de Iz Administracién de Sustento de Menores en virtud de 13 Ley
Nam. 168 de 12 de agosto de 2000, segln enmendada. De no ser cierta esta certificacion,
podra conllevar la terminacién inmediata del Contrato.

142 Si La Segunda Parte estd acogida a un plan de pago por concepto de deuda
contributiva 6 ¢on alguna ofra agencia gubernamental, debera mantenerse cumpliends con los
{érminos y condiciones de dicho acuerda. SiLa Segunda Parte incumple esta obligacion se
compromete a cancelar la deuda mediante retencidn en los pagos a los que tiene derecho a
recibir en virtud de presente Contrate,

14.3 La Segundz Parte se obliga, como condicidn necesaria a este Contrafo, 2
preserrtar las certificaciones, relevos y documentos gue acrediten su situacion contributiva que
sean requeridos por El Departamente ¢ su representante auvtorizade. Expresamente se
reconoce que éstas son condiciones esencialas del presente Contrate y de no ser correcta en
todo ¢ en parte la anterior certificacién esto serd causa suficiente para que El Pepartamento
puada dejar in efecto el mismo y La Segunda Parte tendra gue devolver al Departamento
toda suma de dinere recibida bajo este Contrato.

144 La Segunda Parte se compromete a nefificarle 2l Departamente de cualquier
intencidn de disolucidn de Iz Corporacién, peticién de liguidacién o resrganizacion que radique
ante ef Tribunal de Distrito Federal o Corte de Quisbras inmediatarente después de radicada
dicha peticidn. La notificacion serd por escrite conteniendo ef ndmers de 10 ¢as0s, nombra
de fa quiebra v fecha de radicacion. Dicha nolificacion se enviara a la siguiente direccion:

/m Direccién Fisica:

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comergio
Edificio Fomenta Industrial, Piso 4,
Ave. F.D. Roosevelt #3585,
Hato Rey, Puerto Ricp 00318

Rireccion Postal:

Departaments de Desamelle Econdmico v Comercio
PO Box 362350,
San Juan, Puerte Rico 00818

14.5 La Segunda Parte certifica y garantiza que ninglin oficial, empleado, asesor o
consulter del Departamente, ni ningtin miembro de la ynidad familiar de éstos del que se
tenga conocimiento, tiene interés econdmice directe o indirecto en este Contrato y que ningun
oficial, empleade, asesor o consultor de ja Rama Ejecutiva del Goblerno de Puerte Rico, ni
ningn miembro de su respectiva unidad fam@iar tiene interés yfo participacidn en los
beneficios econdmicos o ingresos relacionados con este Confrato.

14.6 La Segunda Parte serd responsable de efectuar ios pagos de 12 aportacidn
patronal e individua!l a {ravés del Negociado de Rentas Intemas Federal, a la Cficina de Seguro




Document Group |0: 245bb87baB574d8c01243007bede579636354630

ol

Deparimente de Dosarralle Econdmice y Comercie
Programa de: Desarrolla Labaral

Contrato de Delegacién de Fondes - "Appranticeship”
JANSSEN ORTHO LLC

Pagina 17 de 26

Social Federal y de efectuar el corespondiente pago de Contrbucién sobre ingresos al
Negociado de Contribucidn sebre Ingresos del Departamente de Hacienda del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. ‘ '

147 En la medida que aplique, de acuerdo a lo dispueste en Ia Secidon 1082.03 del
Codigo de Rentas Internas Para un Nuevo Puerto Rico de 2011, segiin enmendada, El
Departamento deducira el por ciento comespondiente del total de la cormpensacidn pagada a
La Segunda Parte, excepte si ésta presenta un certificade de refevo total o parcial emitido por
el Departamento de Hacienda.

14.2 La Segunda Parte cerlifica, asegura y garantiza que, al momento de suscribir
este Contrato, no ha sido declarado culpable, ni tienen conocimiento de gue sea objeto de
investigacidn en procese civil o criiminal en el foro estatal o federal por-hechos relacionados
con delites contra el erario, la fe o funcidn piblica o que involucre fondos o propiedad publca.
Expresamente se reconoce que esta certificacion es una condicidn esencial def Contrato. ‘

14.9 Si durante la vigencia del presente Contrats, La Seqgunda Parte /o algin
miembro de la Junta de Directores de la corporacién, resultara convicie por aigunos de los
delites incluidos en la clausulz anterior, ésta vendrd obligada a notfficarde de inmediate al
Departamento y ello sera razdn suficiente para, [a resclucidn del misme.

14.10 Que ha presentado una Declaracién Jurada sobre no convicciones o culpabilidad
de los delifos contenidos en el *Cédigo Anticorrupeion para el Nuevo Puerto Rico” (Ley Num,
2 - 2018 y en Ia Seccion 6.6 de la "Ley para |2 Adminisiracidn y Transformacién de los
Recuross Humanos en el Gabierna de Puerfo Rico”, {Ley Ndm. 8 - 2017).

m 1411  Que ha presentado unz Resolucién Corporativa evidenciando guien es la

persona que tiene autorizacion para fimar el contrato.

14.12 De no ser correcta en tode o en parte la presente certificacidn, esto constirrira
causza suficiente para que E!l Departamente deje inmediatamente sin efecto el Contrato, v La
Segunda Parte reemboisard al Departamento foda suma de dinero recibida bajo este
Contrate, Esta obligacién es de naturaleza continua durante todas las etapas de Leitacion,
contratacion y ejecucian del Contrato.

15. GARANTIAS DE LA SEGUNDA PARTE

15.1 La Segunda Parte conviene en que aguellos asuntos gue no estan
expresamente prohibidos o reglamentadas por [ Ley permanecen dentro del ambito de
jurisdiccion dal Gobarnador para ser interpretados. Aguellos asuntos que no son de politica
clara o explicita no estardn sujetos a la interpretacidn de La Segunda Parte. En tal

gventualidad, la Segunda Parte conviene consultar al Departamento para obtener ura
interpretacion.

15.2 L2 Segunda Parte estd consciente, ademas. de gue El Departamento no
respondera por danos y reclamaciones, actos torticeros realizados y/o imputables a La
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Segunda Parte gue sufan como resultado de las condiciones y términos a las que se abliga
en este Contrato.

153 Lz Segunda Parte asegura que no discriminard contra ningin individuo,
solicitante, parficipante, proveedor de servicios y/o personal subcontratade como resultade de
aste Contrato de Delegacién de Fondos por razdn de raza, colar, impedimente fisico o mentai,
crigen nacional, sexo, edad, religién, afiliaciéon politica, creentia o nacionalidad, y en el caso
de beneficiarios, por su ciudadania o estatus como inmigranie autorizado a trabajar en Estades
Unides o por participar &n pregramas subvencionados bajo la Ley WIOA, seqiin se estatuye

en la Seccidn 188 (Non Discrimination™ y se obliga expresamente & observar las
disposiciones del 28 CFR 38.

15.4 Las querelias por discrimen serdn tramitadas de acuerdo con lo establecido en
iz Seccién 188 de la Ley WIOA v el 20 CFR 38, que disponen que tales querellas seran
radicadas ante el Oficial de lgualdad de Oportunidades de La Segunda Parte (o la persona
designada para estos propositos), o pueden radicarse directamente ante el Director del Gentro
de Derechos Civiles a la sigulente direccidn: Civil Rights Center, US Department of Labor,
Room N4123, 200 Constitution Ave., NW, Washingfon, DC 20270. Las querelias seran

radicadas dentro del ciento ochenta (1380) dias de la fecha del alegado acto discriminatorie.

Cﬁ 9, ) 155 Las querellas o informes refacionades con fraude, malgasto o abuso de los
fondos vy otras actividades criminales deberan ser informadas inmediataments a través del
Sisterna para Informar Incidentes ("Incident Report™ del Departamente del Trabajo Federal
canforme a lo dispuesto &n (2 reglamentacion interpretativa de la Ley WIOA.

_/d/r]'{L 15.6 La Segunda Parte estd sujeta 2 los procedimientes para resolver reclamaciones
y querellas sobre alegados actos en violacion de WIOA de caracier no discriminatono, de parte
de salicitantes, participantes (aprendices), proveadores de servicios y/o personal contratado
como resuftade de ia implantacién de este Contrate de Delepacién de Fondos, segun lo
contemplz la Seccion 181(c) de WIQA intitulada “Grievance Procedure” y su reglamentacion
iriterpretativa.

18.7 En la medida gue aplique, La Segunda Parte deberd garantizar ¢l curnplimients
con los estandares, érdenes y regulaciones aplicables def "Clean Air Act® (42 U.S.C. 7401~
7671) y del “Federal Water Pallution Contro! Act’, segiin enmendada (33 U.S.C. 1251-1387).
Las violaciones a estas disposiciones deberan ser reportadas al Departamento de Saludy a
la Oficina Regional de la EPA. En ia medida que aplique, La Segunda Parte debera cumpiir

con las disposiciones de [a seccion 502 de WIOA respecto ai “Buy American Act’ (41 U.S.C.
8301-8308).

15.8 En la medida que apliqus, La Segunda Parte se compromete a cumplir con las
disposicianes de la seccion 6002 del “Solid Waste Disposal Act’, segiin anmendada por el
*Resource Conservation and Recovery Act”, que reguiere la adquisicidn bienes y productes
ség (in designados en las guias de la EPA, codificadas en el 40 CFR Parte 247.
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158 En la medida que aplique, L2 Segunda Parte se compromete a cumplit con los
estandares mandatorios v [as politicas establecidas en el plan estatal de conservacién de

energia adoptade de conformidad con el “Energy Policy and Conservation Act® (42 U.S.C
6201).

16. NOTIFICACION DIRECCIGN FISICA Y POSTAL

16.1 La Segunda Parte viene cbligada a notificar al Departamento especificamente
y por esctrito, su direccién fisica v postal al momento de otorgar Contrate, sus nlmeros
telefénicos v cualquier cambio de direccian fisica, postal y de teléfonos durante sl perfodo de
vigencia de esta contratacidn y por los seis (B) afios posteriores a Ia terminacion del Contrato.

17. RELEVD DE RESPONSABILIDAD POR INDISPONIBILIDAD DE EONDOS

7.4 La Segunda Parte entiende vy aceptz que la apostacion del Repartamento 2
este Contrate de Delegacién de Fondos depende del reclbo de fondos federales por El
Departamento y expresamente reconcce que ne existe obligacidn del Departamento de
costear o subvencionar este Contrato, parcial o tofalmente, si dichos fondos no se reciben,

172 Ambas Partes reconocen y aceptan que no se prestara servicio ni se realizara

actividad de clase alguna bajo este Contrato vy aguelios subsidiarios al mismo hasta que El
W Departamento certifigue como disponibles y asignados los fondos comespondientes.

18.CANCELACION UNILATERAL POR LA ADMINISTRACION. MODIFICACIONES O
ENMIENDAS AL CONTRATO

18.f Sila Segunda Parte no cumple con las clausulas y condiciones contenidas en
este Contrato de Delegacion de Fondos o con fas 6rdenes, ias directrices emitidas o con los
requisitos establecides por El Departamento, ésts puede en casc extremo cancelar este
Contrato v/o retener |a transferencia de fondos a La Segunda Parte.

182 El Departamento se reserva el derecho a enmendar o cancelar unilateralmente
este Contrato de Delegacion de Fondos cuando dichas acciones sean ordenadas por el
Goblerno Federal, Estatal 0, en caso de mak administracién, falta de corfroles adecuados,
uso indebido de los fondos delegados o cualquier ofra situacion de riesgo inminente a 1a
integridad de los fondos sin limitarse de cualesquiera ofras providencias proteccionistas que
datermine tomar la Junta Estatal de inversién y las auteridades federales o locales
cencernidas.

18.3 Los acuerdos para madificar o terminar este Confrato de Delegacion de Fondos
deberdn convenirse mediante enmienda escrita, debidamente registrada, suscrita por El
Departamenta y La Segunda Parte.

184 AMBAS PARTES acuerdan que previo a ejecutar 1al acto, El Departamento je
nofificard por escrito sus hallazgos a La Segunda Parte y su intencidn de resobver el Contrate
en el térming de treinta (30) dias. Dentro de dicho término la parte contratada podra solicitar

una reunion pars exponer sus argumentos respecio a dicha determinacién, la cual serd
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concedida en iodo case. De no solicitarse dicha reunion en el término concedido, este
Contrate de Delegacion de Fondos quedara resuelto.

18.5 El Departamente podri terminar este Contrato por conveniencia, sin causa o a
su mejor interés previa nofificacién a La Segunda Parte con treinta (30) dias de antelacién a
[a fecha de la proyectada resolucion, Ells sin medfar pagos ulieriores, excepta aquellos pagos
ya adeudados hasta la fecha de la terminacién del Contrato.

19, INCUMPLIMIENTO. NEGLIGENCIA ABANDONG Y TERMINACION DEL. CONTRATO

191 El Departamento deberd notificar por estritc 2 La Segunda Parte sobre
cualquier situacian de incurnplimients con este Contrate, respecto a lo cual ésta deberd tomar
las medidas necesarias e inmediatas para corregir la situacién. S La Segunda Parte no
cortigen el incumplimiente dentre del perioda de tiempe que se acuerde enire las partes, El
Departamento podra notificar 2 La Segunda Parte la cancelacién o terminacion del Contrate.

192 E! Departamento podra resolver el Contrato cuande La Segunda Parte nc
curmpla con fas disposicionas del misme o en el ofrecimiento de los servicios de convenidos
en la “Sclicitud de Fondos para Adiestramientos” vy sus anejos, desempedic y/o elecucidn no
satisfactoriz da los servicios contratados, use indebide de los recurses asignadoes o delegados,
o cualesquiera actuacicnes ilegales o no autorizadas bajo las leyes y reglamentos aphicables.

(]97 Al efecta, o por razones de conveniencia al interés piblice, Ef Departamento podré resolver

el Contrate mediante nofificacién previa con freinta (30) dias de antelacién a la fecha de
resolucidn.

/’d/n{L 19.3 La negligencia o abandono de sus deberes, asl cormno el ncuwmir en fraude,
malversacion o canducta flegal o impropia en o fuera del Departamento por La Segurida

Parte constituira causa suficiente para dar por tenminado este Contrato inmedistamente sin
necesidad de notlificacion previa.

184 La Segunda Parte respondera persenal y solidariamente al Departamento por
las deudas, actos torticeros, dojosos o cualguier incumplimiente de Contrato en que pueda
incurrir La Segunda Parte con refacién al presente Contrato.

18.5 Expresaments se reconoce que las clausulas incluidas en este Contrato son
condiciones esenciales del presenie Contrato, y de no ser acatadas en todo © en parte, sera
causa suficienie para que El Departamento deje sin efecto el mismo y La Segunida Parte
tendra que reinfegrar al Departamente toda suma de dinero recibida baje este Contrato.

19.6 Todo el personal contratade por Lz Segunda Parte para llevar a cabo sus
obligaciones bajo este Contrate estard bajo la jurisdiccién v responsebilidad legai de [a
Segunda Parte, guien asumira todos los riesgoes, costos y responsabifidades por sus
ejecitorias, acciones, supervision, compensacion y descuentos mandatorios porley. De surgir
actos o situaciones de dafios vcasionados a terceres, La Segunida Parte releva expresamente
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al Departamento de cualquier reclamacién, guereila, demanda o procedirmiento gue surja ¢
pudiera surgir con relacién a los mismos.

20. LEALTAD TOTAL

201 La Segundz Parta reconoce que en relacion con las actividades y/o servicios
objeto de esta delegacidn fondes tiene un deber de lealfad total hacia EI Departamento. Este
deber incluye, adamas, |2 obligacién continua de La Segunda Parte de divulgar por escnto ai
Departamente todas las circunstandies de sus relaciones con agencias y/o ferceras personas
que pudieran constituir un conflicto de interss nstitucional con relacién a este Contrato al
momento de otorgarke o durante su vigencia. Dicha divulgacion por escrito deberd incluir una
descripcidn de la aceion que La Segunda Parte ha realizado o intenta realizar para eliminar o
neutralizar el conflicte. No obstante, El Departamentc pedra terminar este Contratoe por
conveniencia o a su mejar interés previa notificacién a La Segunda Parte con treinta (30) dias
de antelacidn a la fecha de resolucidn.

202 La Segunda Parte certifica y garantiza que en manera alguna los servicies a
prestarse bajo este Contrato le colocan en situacién conflictiva respecio a contratacién
separada que hays suscrito con El Departamento o con cualquiera de las Agencias, Areas
Locales que reciben fondos de la Ley de Oporiunidades e innovacién en la Fuerza Laboral.

gj)/ 203 Asi misme, La Segunda Parte representa ¥y acepta que en manera alguna
duplicara y/o se beneficiara de los mismes servicios [ aclividades ofrecidas a, ¢ relacionados
con, la misma clientela en concepte de otros contratos con El Departamerdc o con las
Agencias, Areas Locales que reciben fondos de la Ley de Oportunidades y de lnnovacion en
ia Fuarza Laboral.

m 20.4 La Segunda Parte certifica que no representa intereses particulares en casos o
asuntos que impliquen conflictos de intereses, o de politica pdblica, entre El Departamento y

los intereses particulares que represente.

21. REQUISITOS DE UN LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS

211 La Segunda Parte certifica que, conforme a lo establecide en Ley de Lugar Libre

de Drogas (41 U.S.C. 8103 et seq. y el 2 CFR parte 182), provesrd un lugar libre de drogas
mediante:

21.2 La publicacidn de un aviso notificandole a ios empleados que la manufaciura,
distrhucidn, expendio, posesion o use llegal de sustancias controladas esta prehibida en e

lugar de trabajo vy especificar las acciones que se tomardn en contra de los empleados porla
viclagion de tal prohkibicién.

213 Establecimiento de un programa de concientizacion que informe a los empleados
sobre:

21.3.1 Peligros del abuso de las drogas en el lugar de {rabajo;
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21.3.2 Palitica de La Segunda Farte de mantener un lugar de frabajo libre de
drogas;

21.3.3 Cuslguier tipe de consejeria sobre drogas, rehabilitacién y programas
de asistencia y;

21.3.4 Penalidades gue pueden ser impuestas sobre los empleados por
violaciones al abuso de las drogas que ocurran en el lugar de trabajo.

214 Haeer un requisito el que cada empleado relacionado con la gjecucidn de la
asignacién se le dé copia de la notificacion sobre Lugar Libre de Drogas.

215 La Segunda Parte debera notificar al empleade que, come condicién de empleo
baio el Proyecto, deberd:

21.5.1 Regirse por [os téminos de 12 netificacion y;

21.5.2 Nofificar a La Segunda Parte de cualguier conviccion por viclagién a los
reglamentos por crimen por drogas que ocurra en el lugar de trabajo no més tarde de cinca {5)
dias [uego de las notificaciones de tal conviccion.

21.5.3 Noftificar al Departamento dentro de los diez (10) dias luego de recibir
una nofificacién de parte de un empleade o de recibir una notificacion reat por tal corvicsion;

21.5.4 Tomar una de |as siguientes acciones dentro de los treinta (30) dias de

haber recibide una notificacidn, con respecto a cualyuier empleade que haya sido conviclo de
ese modo:

21.5.41 Tomar la medida disciplinaria apropiada contra tal empieade hasta
e incluyendo la terminacidn de empliec: @

21.5.4.2 Requerirle a tal empleado que participe satisfactoriamente en un
programa de rehabiftacion del abusoc de drogas aprobado para tales propdsitos por el

Gobiemo Federal, Estatai 0 de salud local, compulsorio per ley o alguna otra agencia
adecuada.

21.8 La Segunda Parte deberd hacer un esfuerzo de buena fe para continuar

en ¢ mantenimiento dg un lugar de trabajo Ybre de drogas a través de lo requeride por las
cldusulas anteriores.

2, NEPOTISMO
221 La Segunda Parte recongce que ningdn individuec puede participar de una

activided de empleo bajo WIQA si un miembro de (a familia inmediata de esa persona es
directamentie supervisade por, o diregiamente supervisa g, esa persona.

23.  PROHIBICION DE CABILDEC (“LOBBYING™

231 Conforme a la seccion 185 de WIOA, La Segunda Parte ceriifica que, seglin su
mejor conpcimients y entendimiento ninguna de los fondos delegados se han utilizados para:
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23.2 Propésitos de propaganda o publicidad o la preparacién, distribucion, o uso de
cualquier “kif", panflato, opusculo, publicacion, comunicacién electrénica, radio, television o
presantacion de video disefiada para apoyar o derrotar la aprebacién de cualquier tegislacion
ante el Congreso o cualquier estado o legislatura local o cuerpe legisletivo o cualquier
regulacion propuesta ¢ pendiente.

24.  CLAUSULA DE SUSPENSION Y EXCLUSION

24.1 La Segunda Parte certifica que, segiin su mejor conocimiento y entendimiente,
éste y sus principales;

2411 No estan privados, suspendidos o propuestos para ser excluidos,
declarados Inelegibles, o excluidos voluntariamente de fas transacciones cubiedas por
cualquier agencia ¢ DEPARTAMENTO del gobiemo federal. -

24.1.2 No han sido convictos en los fres afios anteriores a esta “Selicitud de
Fondos para Adiestramientes” y sus anejos ni e ha side ihcoade juicio en su contra por
cormision de ofensa criminal en conexion con [a obtencién o'el intento de obtener o llevar a
cabo una fransaccidn pidblica o contrato (federal, estatal o locel), viclacién de las leyes
antimonopolisticas federales o estatales, o I3 corisién de apropiacién ilegal, hurta,
falsificacion, fraude, sobomo, atteracidén o destruccion de expedientes, levantar falses

J{V testimonios o recibir propiedad hurtada.

24.1.3 No estén actualmente acusados por ningin otro pleifo civil o criminai de
parte de una entidad gubemamenta! {federal, estatal ¢ local) por la comisién de alguna de las
ofensas enumeradas en el parrafo (1) (b) de esta certificacion.

m 24.14 No han tenido en el pericde de tres (3) afos anteriores a esa solicitud o
propuesia una o méas de las transacciones plblicas (federales, estatales o locales) terminadas
por causa de incurnplimiento.

242 Cuando La Segunda Parte ses Incapaz de cerfificar cuzlquiera de las
aseveracianes en esta certificacion, tales posiblas parficipantes (aprendices) deben anegjar una
explicacion.

25, RELEVO DE OBLIGACIONES DE LA SEGUNDA PARTE NO ESPECIFICADAS EN EE
CONTRATO

25,1 Todadeuda, compromiso, acuerdo u obligacion contraida por La Segunda Parte
que no esié especificade en este Contrate o en la “Solicitud de Fondos para Adiestramientos™
¥ SUS anejns ¥ sus enmiendas aprobadas, seran responsabilidad exclusiva de La Segunda
Parte, quedendo El Departamento relevedo de toda responsabilidad que ello conlieve,

26. PROYECCIGN PUBLICA

26.1 La Segundz Parte recanoce vy acepta que, en relacidn con ias prestaciones
ohjeto de aste Contrato, estard impadido de organizar y/o celebrar actividades o eventos de

proyeccion publica a nombre del Departamento, invocando el auspicio o el loge del
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Departamenta, o a nombre propio en cardcter de agencia subrecipiendaria, subcontratista o
concesionario de esta agencia, sin antes informarie al Departamente. En este mismo sentido,
La Segunda Parte na divuigara a ferceros informacién relacionada con los resultados de los
proyectos yo servicios agui contratados, sin antes asegurarse que dicha informacian sea de
conacimiento El Departamento.

26.1.1 Asimismo, La Segunda Parte estard obligada z presentare af
Departamento, para su aprobacidn y auterizacion, todo material de indote promogcicnal y/o
informative relacionado con los servicios provistos bajo este Contrate, previo a su difusidn en
los medios de comunicacidn.

262 La inobservancia de lo aqui convenide serd causa suficiente para declarar
incumplido el presente Contrato de Delegacion de Fondos, de confermidad.

27. LEY ORGANICA DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

271 El Departamento hace constar que ninguno de sus empleados o funcionanios
tiene interés pecuniario, directo o indirecto, en el etorgamiento de este Contrate a tenor con Ja
Ley Nom. 1 de 3 de enerv de 2012, seglin enmendada, conocida come la "Ley Orgdnica de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rice”. De igual manera, ni quienes intervinieron en
la adjudicacion, negociacion y preparacién del Confrato ni el funcionario que represents al
ﬁepartamentc en este acto, fienen ningln fipo de interés pecuniario ni de clase alguna en la
realizacion de este.

/ML 27.2 La Segunda Parte se compromete a regirse por las disposiciones de la “Ley

Orgénica de la Oficina de Etica Gubemamenta! de Puerto Rico™, Ley Nim. 1 de 3 de enere de
2012, segin enmendada

27.3  Asimisme, todos los empleades vy el parsonal necesario y requeride por La
Segunda Parte, para cumplir con lus témines y obligaciones pactadas en este Contrato,
deberan estar debidamente licenciades, si ast se requiere bajo ias leyves de Puerfo Rico y
contar con ias licenciaturas, colegiacion, credenciales v {as normas éticas de su profesion.
Asimismo, deberdan ser miembros bona fide v activas de cuzlquier asociacion en gue su ley

habilttadora requsera membrecia mandatoria para la practica e su profesion u oficio en Puerto
Rico.

27.4 La Segunda Parte se compromete a regirse por las disposiciones del "Cédigo
de Btica para Contratistas, Suplidores v Solicitantes de Incentivos Econémices del Goblemo

de Puerto Rico” contenido en el Titulo Il del Cédigo Anticorrupcién para ef Nuevo Puerte Rico.
(Ley NUm. 2 de 4 de enero de 2018.

27.5 El incumplimiento de cualesquiera de las disposiciones del Articulo 3.2 scbre
{(“Obligaciones y respansabilidades Eticas”), det Cddigo Anticorrupeisn pare el Nueve Puerto
Rico® (Ley Ndm. 2 de 4 de enero de 2018) serd causa suficiente para que el Gobiemo de
Puerto Rico pueda dar por terminade ef Contrato. Ademas, el Goblerno de Puerto Rico, a
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través del Secretario de Justicia, podra reclamar indermnizacién ai amparg del Articulo 5.2 de
dicho Codigoe.

28. INTEGRACION

281 Las Partes convienen mutuamentz en que las palabras y expresiones
contenidas en Ia siguiente lista de documentos son parte integral de este Contrato:

28.1.1 Todos y cada uno de los docementos constiutivos del (de os) acuendo(s) sobre
esta relacion contractual.

28.1.2 Cartas de soliciud/prepuesta o de aceptacion de condiciones, intencion
de extender, renovar o suscribir enmiendas aj Cantirate que han thayan) sido aprobadas por
El Departamento,

28.1.3 Las Garantias v Certfficacionsas.

25.1.4 Memoriales Adminstratives, Cartas Ciroulares o Directrices
promulgadas por El Departamento, o el Departamento del Trabaje Federal.

28.1.5 Memorandos Administratives, Boletines, Ordenes Fjecuffvas del
Gobernadar y Cartas Circulares del Departamento de Hacienda, Departamento de Estado,
Oficina de Etica Gubemamental, Oficina del Contralor de Puerto Rico v demdas organismos
fiscalizadores de la contratacidn gubernamental.

28.1.6 “Solicitud de Fendos para Adiestramientos” y sus angjos presentada por
La Segunda Parte.

29 REGISTRO DE CONTRATOS

m 29.1 Minguna prestacién o contraprestacion objetc de este Contrato podrd exigirse hasta

tanto el misme se haya presentado para registro en la Cficina del Contralor & tenor con o
dispuesto en Iz Ley NUm. 18 de 30 de octubre de 1875, seglin enmendada.

30 PREPONDERANCLA ACUERDO ESCRITO

230.1 AMBAS PARTES reconogen que este Contrato es el Gnico acuerdo que existe entre
&stas con relacién a los téminos vy condiciones comrenides. Solamente serdn validas vy

sjecutables agquellas Enmiendas al Contrato que consten mediante acugrdo escrite enfre LAS
FARTES.

31 NORMAS DE INTERPRETACIGN

311 Fste Contrato serd interpratado conforme a las Leyes v Reglamentos del
Gabieme de Puerta Rico y 1a normativa aqui descrita. La invalidacién de cualquiera de sus
Clausulas no afectara las restantes, Jas cuales continuaran en plena fuerza y vigor.

32 LEYDE SUSTENTABILIDAD

321 Lz Segunda Parte reconoce y acepta que este Contato y los derechos y
obligaciones que surgen del mismo estaran sujelos a las disposiciones aplicables de la Lay
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Especiai de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobiemo del Gobiamo de Puerto Rico, Ley
NGm. 66-2014 v a la Ley para Atender |z Crisis Economica, Fiscal y Presupuestaria para
Garantizar el Funcionarmiento det Gabierno de puerte Rico, Ley NOm, 3-2107.

33 AUTORIZACION DE LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

331 EL Departamento certifica que ha obtenido la autorizacidn previa de la Secretaria
de la Gobemacian y de la Oficina de Gerendia y Presupuesto, el Memerande Nom, 086-2025-
002 de 12 Oficina de &z Secreataria de la Gobernacién y de la Carta Circular Ndm. C08-2025 de
ta Oficina de Gerencia y Presupuesto.

34 FIRMA DIGITAL

341 Las Partes acuerdan gque este documento puede ser firmado electronicamente y
que las firmas digitales que aparecen en este documeanto son tan validas comoe si fuera suscrita
a pufic v letra para efeclos de validez, obligatoriedad, consentimiento, aplicabilidad y
admisibilidad. Ademas, las Partes acreditan que fueron apercibidos ssbre su desecho de
firmar a manuscrite; no obstante, los firmantes, voluntariamente, renunciaren a tai derecho y
optaren por [a firma digital.

ACEPTACION ¥ FIRMA

LAS PARTES contratantes suscriben el presente Contrato de Delegacion de Fondos
moastrande su aceptacion al mismo al hallarlo conforme a sus acuerdos, estampando sus
firrmas al final del documents e inicialando todas y cada una de las paginas que [0 componen,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este Contrafe, en 3an Juan,
16 septiembne

Puerto Rico, hoy de de 2025.
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO JANSSEN ORTHO LLC

A - \ - 'JANP M«-ﬂ/
Hon. Sebastidn Negrén Reichard Sra. Iléans Quifiones Perez
Secretario Gerente General
P.0. Box 362350 EIN 22-361497%
8an Juan, Puerto Rico 00818 Camr PR 933 Km 0.1 Bo. Marmey
Teléfono: (V877652800 Gurabo PR 00778

Teléfono: (787} 590-26865
Ermait: iguinond@its.jnj.com
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SECTION I ~STANDARDS OF APPRENTICESHIP 20 CFR§ 20.5

Al Rr_-spnnmbﬂxtles of the spoasoer: FPolytechnic Unfversity of Puerto Rico must conduct, opemte
and administer this program in accordance with all applicable provisions of Title 29 Code of
Federal Regulations {CFR) part 29, subpart A and part 30, and all relevant guidance issued by the
Office of Apprenticeship [0A). ‘The sponsor must fully comyply with the requirements and
responsibilities listed below and with the requirements outined {n the document “"Requirements

for Apprenticeship Sponsars Reference Guide.”
Sponsors shall:

Ensure adequate and safe equipment and fadilities for training and supervision and
provide safety training for apprentices ov-the-job and in related insoruction,

Ensure there are qualified training personnel and adequate supervision on the job.

Ensure that afl apprentices are under written appreoticeship agreements
imcorporating, directly or by reference, these S$tandards and the document
“Requirements for Apprenticeship Sponsors,” and that meets the requiremeants of 29

C{FR§29.7. Form ETA 671 may be used for this purpose and is availabie upon logging
into RAPIDS.

Register all apprenticeship Standards with the 1.5, Depariment of Labor, including
local variations, if applicable,

Submit apprenticeship agreements within 45 days of enrollment of apprentices.

Arrange for periodic evaluadon of apprentces’ progress in skilis and techpical
knowledge, and maintsin appropriate progress records.

Notify the U.S. Department of Labor within 45 days of al] suspensions for any reason,
reingtatements, extensions, transfers, completions and cancellations with
explanatdon of causes. Notification may be made in RAPIDS or using the contact
information in Section K.

Provide each apprentce with a copy of these Standards, Requirements for
Apprenticeship Sponsors Reference Guide, Appandix 4, and any applicable written
riles and policies, and require apprentices to sign an aclnowledgment of their
teceipt If the sponsor alters these Standards or any Appendices to reflect changes it
has made to the apprentceship program, the sponsor will obtain approval of all
modifications from the Registration Agency, then provide apprentces a copy of the
updated Standards and Appendires and obtain another acknowledgment of their
receipt from eachapprentice,

Adhere to Federal, State, and Local Law Requirements -- The Office of
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Apprenticeship’s registraton of the apprenticeship program deseribed in these
Standards of Apprenticeship on either a nationwide basis {under the National
Program Standards of Apprenticeship) or within a particular State, and the
registration of individual apprentices under the same program, does not exempt the
program sponser, and/or any employer(s) participating in the program, and/er the
individual apprentices registered vnder the program from abiding by any applicable
Federal, State, and local Jaws or regulations relevant to the oceupation covered by
these Standards, including those pertaining to occupational licensing requirements
and minimum wage and hour requirements.

The program’s Standards of Apprenticeship must also conform in 21l raspects with

any such applicable Federal, State, and lacal laws and regulations. Any failure by the

program to satisfy this requirement may result in the initfaton of deregistration

proceedings for reasonable cause by the Office of Apprenticeship under2% CFR § 22.8.
Minfoowm Qualifications - 29 CFRE29.5(b)(10)

An apprendee must be at least I8 years of age, except where a higher age is required by law, and
must be employed to learn an apprenticeable occupation.

Apprenticeship Approach and Term - 29 CFR § 29.5{b})(2)

The apprenticeship program(s) will select an apprenticeship training ap prﬂach ‘The approach is
notated in Appendix A, APPRENTICESHIP APFROACH.

Work Process Schedule and Related Instraction Outline - 22 CFR § 29.5(b) (4)

Every apprentice is required to participate in related instruction in technical sulijects related to
the sccupation. Apprentices will be pajd for hours spent attending related instrzetion dasses.
The Work Process Schedule and Related Instruction Outline are outlined in Appendix A.

Credit for Previous Experience - 29 CFR§29.5(b)(12)
Apprentice applicants seeldng credit for previous experience gained outside the apprenticeship
program must furnish such transcripts, records, affidavits, etc that may be appropriate to

substantiate the claim, Polytechnic University af Puerto Rice will evaluate the request for credic
and make a determination during the apprentice’s probationary period.

Probationary Pericd - 29 CFR § 29.5(b)(8) and (20}

Every applicant selected for apprenticeship will serve a prohationary periad which may not
exceed 25 percent of the length of the program or 1 year whichever is shorter. The probationary
period is notated in Appendix 4, PROBATIONARY PERIOD.

Ratio of Apprentices to Journeyworkers - 29 CFR § 25.500)(7)

Every apprenticeship program is required to provide an apprenticeship ratio of apprentices to
journeyworkers for adequate supervision. The ratio is notated in Appendix 4, RATIO OF
AFPRENTICES TO JOURNEYWORKERS.

Apprentice Wage Schedule - 29 CFR § 29.5(b)(5)

Apprentices must be paid 3 progressively increasing schedule of wages based on sither a
percentage or a dollar amount of the current hourly journeyworker wage rate. The progressive
wage schedule is notated in Appendix A, APPRENTICE WAGE SCHEDULE.

Equal Employment Opporinnity and Affirmative Action
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1. Egqual Opportmity Pledge - 2¢ CFR §§ 29.5(h} (21} and 30.3(c}(1)

Polytechnic University of Puerto Rico will not discriminate against
apprenticeship applicants or apprentices based on race, color, religion, national
origin, sex (including pregnancy, gender identity, and sexual orientation), sexual
orientation, genetic information, or because they are an individual witha
disability or 2 person 40-vears old orolder.

Polytechnic University of Puerts Rico will take affirmative action to provide
equal opportunity in apprenticeship apd will operate the apprenticeship
program as required under Title 2¢ of the Cade of Federal Regulations, part30.

2. AfGrmative Action Program - 29 CFR §§ 29.5(b)(21), 30.4-30.5

Polytechnic University of Puerto Rico acknowledges that it will adopt an
affirmative action plan in accordance with 29 CFR §§ 30.4-30.9 {required for
sponsers with five ar more registered apprentices by two years from the date of
the spopsor’s registration or by two years from the date of registration of the
program’s fifth (5] apprentice). Information and technical assistance marterials
relating to the creation and maintenance of an affirmative action plan will be
made availahle on the Office of Apprenticeship’s website.

3. Selection Procedures-29 CFR530.10

Every sponsor will adopt selection procedures for their apprenticeship programs,
consistent with the requirements set forth in 28 CFR § 30.10(h). The selection
procedures for each occupation for which the spomsor intends to train
apprentces are notated in Appendix A, SELECTION PROCEDURES.

J. Complaint Procedures - 29 CFR §§ 29.5(b](22}, 29.7(k}, 29.12, and 29 CFR §30.14

If an applicant or an apprentce believes an issue exists that adversely affects the apprentice’s
participation in the apprenticeship program or violates the provisions of the apprenticeship
agreement or Standards, the applicant or apprentice may seek relief. Nothing in these complaint
procedures precludes an apprentice from pursuing any ather remedy autherized under another
Federal, State, or local law. Below are the methods by which apprentices may send a complaint:

1. Complaints regarding discrimination. Cemplaints must contain the
complainant’s name, address, telephone number, and signatare, the identity of
the respondent, and 2 short description of the actions believed to he
discriminatory, including the time and place. Generally, a complaintmust befiled
within 300 days of the alleged discriminaton, Complaints of discrimination
should be directed 1o the following contact:

U.S. Department of Labor, Office of dpprenticeship

200 Constitdion Ave. NW, Washington, DC 20214
Yelephone Number: (202) 693-2614

Email dddress: ApprenticeshipEEQcomplain Loy
Point of Contact: Director, Division of Standards and Quality
Attn: Apprenticeship EEQ Comploints

You may also be able to fle complaints direcly with the EEQC, or State fair
employment practices agency.

2. Other General Complaints. The sponsor will hear and attempt to resolve the
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matter locally if written notification from the apprentice is received within 15 days
of the alleged viclation(s). The sponsor will make such rulings as it deems
necessary in each individual case within 30 days of receiving the written
netfication:

Name: Yolanda Morsles-Wong
Address: Ave. Ponce de Leon 377

SLPR0Q926

Telephone Number: (787} 622-8000

Email Address: yinorales@pupeedy

Any complaint described above that cannot be resolved by the program spensor

to the satisfacdon of all parties may be submitted to the Registration Agency
provided below in Section K.

K. Registration Agency General Contact Information 29 CFR § 29.5(h)(17}

The Regismation Agency is the United States Department of Labor's Office of Apprenticeship.
General inquiries, notifications and requests for technical assistance may be submitted to the
Registration Agency using the contact information helow:

Name: Christine Carreras-Amadeo

Address: 355 Roosevelt Ave.

San. Inan, Puerto Rico, 00918

Telephone Number:

Email Address: carrerasamadeochristine@dol.gov

L. Reciprocity of Apprenticeship Programs 29 CFR § 22.13(b)(7)

States must accord reciprocal approval for Federal purposes to apprentces, apprenticeship
programs and standards that are registered in other States hy the Office of Apprenticeship ora
Registration Agency if such reciprocity is requested by the apprenticeship program sponsor.
Program sponsors seeking reciprocal approval must meet the wage and hour provisions and
apprentice ratio standards of the reciprocal State.

& Appendix A - Work Process Schedule, Related Instruction Outline, Apprentice Wage Schedule, Ratio of Apprentices
to Journeywarkers, Type of Occupation, Term of Apprenticeship, Selection Procedures, and Probationary Period

Appendix B - ETA 671 - Apprenticeship Agreement and Application for Certification of Completion of Apprenticeship
{To be completed after registration)

O appendix C ~ Affirmative Action Flan (Required within twa years of registration unless otherwise exampt per 29
CFR §30.4(d))

O Appendix It - Employer Acceptance Agreement {(For programs with multiple-employers only)
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SECTION 11X - VETERANS' EDUCATIONAL ASSISTANCE AS MANDATED BY PUBLIC LAW 116-134 [£34 STAT.
276) .
Pursuant to secton 2(b){1) of the Support for Veterans in Effective Apprenticeships Act of 2019 (Pub. L, 116-134,
134 Stat. 276), by signing these program Standards, the program sponsor official whose name is subscribed below
assures and acknowledges to the 1.5, Department of Labor’s Office of Apprenticeship the following regarding certain
G.I Bill and other VA-administered educational assistance referenced below {and described in greater detail at the
VA’s website at: https:/ fwwwwagov/education/eligibility) for which current apprentices and/or apprenticeship
programi candidates may be eligible;

(1) The program sponsor is aware af the availability of educational assistance for a veteran or other
eligible individual under chapters 30 through 36 of tile 38, United States Code, for use in
connection with a registered apprenticeship program;

(2} The program sponsor will make a good faith effort to obtain approval for educational assistance
described in paragraph (1) above for, at a miniraum, each program location that employs or
TECTUiLS an veteran or other eligible imndividual for educational assistance under chapters 20
through 36 of title 38, United States Code; and

(3) The program sponsor will not deny the application of a qualified candidate who is a veteran or
other individual eligitle for educational assistance described in paragraph (1} above for the
purpase of avoiding making a good faith effort w obtain approval as described in paragraph (2}
above.

MOTE: The aforementioned requirements of Public Law 116-134 shall apply to "any program applying to become a
registered apprenticeship program on or after the date that is 180 days after the date of epactment of this Act” (i.e,
September 22, 2020). Accordingly, apprenticeship prograims that ware registered by a Registration Agency hefore
September 22, 2020, are not subject to these requirements,

T
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OFFICTAL ADOPTION OF APPRENTICESHIP STANDARDS

The nodersigned sponser hereby subscribes to the provisions of the foregoing Apprenticeship Standards
formmlated and registered by Pelytechnic University aof Puertsc Rice , on this 275t day of February, 2025

The signatories acknowledge that they have read and understand the document titled “Requirements for
Apprenticeship Sponsors Reference Guide” and that the provisions of that document are incorperated inte
this agreement by reference unless otherwise noted.

(folanda Marales{Bons,

Signature of Sponsor {dasignea) Signature of Sponsor (designee)

Yolanda Morales-Wong
Printed Name Printed Name
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SECTION V - DISCLOSUREAGREEMENT DA

04 routinely makes public genera! mﬁzmggg rela.nng o Reglsﬁered apprentxceshlp Pprograms. General
information includes the name and contact information of the spansor, the location of the program, and the

ocrupationfs) offered. OA routinely publicly releases the contents of applications for National Guidelines
for Apprenticeship Standards.

In addition, sponsors submitting National Program $tandards or Local Standards have the option of allowing
OA to share publicly the contents of a sponsor's application for registration to assist in building a high-quality
National Apprenticeship System, This may inchide a copy of the Standards, Appendiv 4, and Appendix D {as
applicable], but not completed versions of ETA Form 671 or Appendix C "Affirmative Action Plan® because
thnse documents are submltted aftera sponsor’s apphcanon is appmved and the pmgmm is reglstereni. Plgg

L, Jonathan Rosado-Nieves, acting on behalf of Polytechnic University of Puerto Rico requestthat QA not publicky
disdese this application, cther than general information about the program, as described above as it is
considered confidential commercial information and steps are taken to preserve it. Further, I understand that
if OA receives a request for this application pursuant o 5 U.S.C. 552, we may be contacted to support OA's
withholding of the information, including in litigation, if necessary. 1 understand that my request that 04 not
publicly disclase this applicaton will remain in effect, incdluding with respect to subsequent amendments to
this application, unless and until { notify OA otherwise.

Signature of Sponsor (designeej Date

Printed Nome




Appendix A
WORK PROCESS SCHEDULE
AND
RELATED INSTRUCTION OUTLINE
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Appendix A
WORK PROCESS SCHEDULE
Business Intelligence Analyst
O*NET-S0C CODE: 15-2051.01 RAPIDS CODE: 3039

This schadule is atrar.hed to and a part of these Standards for the above identified occ:u.pahcn
Time-Based

Lt

’I‘he term. of the apprenﬁceship is 1 year with an UIL attainment of 2000 supp}emented by the
minimum required 145 hours of related instruction,

3. RATIO OF APPRENTICES TOJOURNEYWORKERS ~©

The apprentce to journeyworker ratio {s: 3 Apprennce[s} 10l ]oumeywarker[s}

4_, APPRENTICEWAGESCH?EDUI.E

Apprentices shall be paid a prcgresmvely increasing schedule of wages basecl on exthera
percentage or a dollar arnount of the current hourly journeyworker wage rate, which is:
$20.00.

Name: Business Intellizence Analyst

Period Duration. | Wage
{Hours) | (Honrly)

| Beginning | © $1£.50
1st 1999 $15.00
End Wage | 2000 hrs $18.00
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Every applicant selected for apprenticeship will serve 4 probationary period of 500 hours.
The selection procedures for this occupation are listed helow:
+ The candidate meets all the qualifications listed in Secdon 1, paragraph B,
=l recuitment will schedule the interview (if applicable]) and evaluation session. All applicants who have met

the minimurn qualifications and have submitted the required documents and must be notified of the date, time, and
place to appear.

~ Interviews will be completed by Inj recruitnent process within each nf site.
« Al selected applicants will be notified in writing of the n] offer of apprenticeship.

Work Process Schedule

Business Intellizence Analyst

job Description: Design and exeaute operationa), financial and market intelligence by querying data repositories
and genetatng comprehensive reports. Devise methods for identdfying data patterns and trends from available
infermation sources using state-af-the art latest technologies. These individuals will he instrumental in driving
data-driven decision-making processes across the organization and create comprehensive, interactive, and
visually compelling reports and dashboards for periodic dissemination. A key goal is to be able to develop
custorn business applications using Microsoft Power Apps and Fower Bl to streamline precesses and improve
data accessibility, focusing on creating user-friendly interfaces and integrating data from various sources for
enhanced operational efficacy and efficiency while providing data-driven insights and forecasts to support the
formulaton of business strategies and operational plans.

RAPIDS Code: 3039 O*NET-SOC Code: 15-2051,01
Estimated Program Length: 2000 hours '

Apprenticeship Type:
O Competency-Based ¥ Time-Based T Hybrid
On-the-Job Learning Outline
Approxmate
Hours
1. Anzlyring Data or Information — ldentifying the underlying principles, reasons, or facts of
information by breaking down informatien or data into separate parts. 200
a. Utilize Power Bl to analyze operational, inandal, and market data, identifying key insights
and trends.
2. Working with Computers — Using computers and computer systems (including hardware 200
and software]} to program, write software, set up functions, enter dats, or process information
3. Create, access and modify databases to store electronic data = Using computers and 100
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computer systems (Including hardware and software) to program, write software, set up
funictions, enter data, or process information.

a, Update computer database information.

Develop models of information or communications systems -- Compiling coding,
categorizing, calculating, tabulating, anditing, or verifying information or dara. Translating or
explaining what information means and how it can be used.

200

Repart information to managers or other key personnel — Identifying information by
categorizing, estimating, recognizing differences or similarities, and detecting changes in
crcumstances, trends, data insights or predicting particular events.

a. Developing, designing or creating new applications, ideas, relationships, systems, or
products,

b. Providing guidance and operational advice to management or ather groups on technical,
systems-, oT process-related topics.

¢ Selling or Influencing Gthers — Convincing others to ke action for project management
purpeses, predictive analytics actions or otherwise change their minds or actions.

d. Communieating with People Outside the Organmization — Coemmunicating with peaple
outside the organization, representng the organization to customers, the supply chain and
planning functions, government, and other external sources. This information can be
exchanged in person, in writing, or ¢-rnail within approval policies and procedures.

300

&,

Estimating the Quantifiable Characteristics of Products, Events, or Iaformation —
Estimating sizes, distances, and quantities; or determining time, costs, resources, or materials
needed to performn a work activity.

200

Document technizal specifications, new operational procedures or integrate new
requirements into databases and management practices -

a. Data Governance: Ensure the accuracy and consistency of data within Power 81 and Pawer
Apps. Implement data governance policies and perform regular data quality checks.

100

Create automation and efficient workflows — Using computers and computer systems
{incuding hardware and software} to program, write software, set up functions, enter data, or
process information,

a Understand the use of Power Automate % shreamline workflows.

b. Demonstrate improvements in process efficiency through the implementation of aztomated
apps solutions.

160

Demonstrate regulatory adherence — Using computers and computer systems (incuding
hardware and software) to program, write software, set up functons, enter data, or process
information.

a. Understand regulatory requirements and compliance standards.

b. Demonstrate the ability to maintain documentation and support audit and improvement
activides and reporting effectvely.

300

10. Demonstrate collaborative integration and technical mastery «

3po

Page |A-4




a. Understand the importance of cross-functional collaboration.

b. Demonstrate and fadlitate effecrive communication strategies 1o align tzam objectives with
organizationat goals.

¢ Understand the featnres and functenalities of the Power Platform,

d. Demonstrate proficiency by training others and implementing Power Platform tools in
business solutions,

Total Hours L 2000
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Related Core Subjects
Provider
Name: Polytechnic University of Puerto Rico

Address: 377 Ave Ponce de leon, San Juan, PR 00918
Phone Number: {767) 622-800¢

Email: jrosado@pupr.edy

Traboing Title: Operational Analyt[cs
Training Sectmns and Detailed Activities” "

‘Contact Hours

: g for Analjtics Projests

Z Data Transformaﬂon 2. Efﬁc:ent Data Transformation with Power Query
-2 Datd Transfortiation” . ‘Pracfics aiid Leaming Sessior on Data Transformation’

3, Data Visualization . Data Analysis and Visualization with Power Bl

"3 Dats Visialization” .-, “Prattide dhi Liaming Seésion on Data Visudltration -

4, Data Modeling . Data modeling for Power Bl 2
4. Dais Madeling - Praice'and Leariing Sessiol'on Data Modelin .

5. Process Automation . Digital Process Automation with Power Automate an
5; Procesé Abfomiation 8% - Praciice 4nd Learning Session ofi Autofation:

&E‘md’m Process 10. Imtermediate Process Automation with Pawer Automate

maton, . RE— _ 15

7. Dperanonal Anafytics . Intermediate/Advanced Excel for Data Analysts

7. Operations! Aralvfies - T /13,5 Digital Productily %

7. Dparational Analytics . Efflective Communication of Quantitzive Information 2

. Project Specific Final Instructions, Coaching and Final Online
7. Qperational Analytics Astessment
TOTAL | 245 Hrs |
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Appendix B

ETA-671 APPRENTICESHIP AGREEMENT
AND

U.S. DEPARTMENT OF LABOR, OFFICE OF
APPRENTICESHIP
APPLICATION FOR CERTIFICATION OF
COMPLETION OF APPRENTICESHIP
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Program Registration and
Apprenticeship Agreement

U.5. Department of Labor

Employment and Training Administration

Office of Apprenticeship

APPRENTICE AGREEMENT AND REGISTRATION - SECTION IT

QME Ne, 1205-0223 Bxpiration Dater 07,/21/2027

PART 4: APPRENTICE'S INFORMATION

L. First Name

Middls Name (Gptional]

st Name

Sufflx (Optonal)

Address [No., Street, City, Stave, Zip Code)

Answer Both 4a. and 4b, below
4. 3, Ethnicity (SelectOnr)
] Hispanic or Latine
{7} Nar Hispanic or Lating

[ Participant Did Not Self-Identify

I

. Weteran Status {Seleec All
That Apply)

O Hen Veteran
[Jveteran

Wan Veteran, Gther Eligible
= gi
Tndividual

[] vetaran, Bligible

Telephone Number (Opticnal) E-mail Addresy [Optional) b. Race [Select One or Maore}
(7 participant Dig Not Self
[ American indian or Alaska Nasve Identify
“Sadial Security Number [ Asian
6. Education Level (Select
- - [} Black ar Africin American One)
[ Native Hawaiias or other ] Mot High School graduate
Pacific Islander
L tigh School graduate
{3 White (ncduding equivalsncy}
(7 sarticipant Did Not Self-idenrify [] Some Coliege or Assaciate’s
degree
2 Date of Birth (Me., Day, ¥r.] 3. e [Select One) ] Bachelor's degree
Lvate CiFemate [ saster’s degree
E P;mdmm Did Nox Self- [ Doctorate or profesrional
entify degroe

7. Employmont St of Apprentice (Select Ong)

[ Wew BEmplayes

{1 currentEmplayes

8. Iiid the apprentics complets 2 pri-agprenticeship program prior to their registration in this appresticaskip program?

[1%es E1ne

Ifyes, please provide the Pre-Apprentceship Progrars Name and Address:

‘PART B: PROGRAM SPONSOR'S INFORMATION

L Program Number

Spensor's Name and Address (No., Steer, City, Sate, Zip Code, County)

Telephone Number

E-mail Address

Call Phone Number (Optional)

3. Qecoupation (The waork provesses listed in the standards are part of

this apreement.}
a, RAPIRS Codes
b. O"NET Code:
c Interim Credentials Offered (i.e. Career LatSee Occupation}?
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2. Eponsor’s Principal Place of Business Address {If difecent from
Sponser’s address abens)

3. Serupation Type

4. Term Lenzth

5. Probationary Periad

[Hre.Mos, Yre]  |(Hrs or Whs]

6. Credie for Previons On-the- | 7. Credic for 2, Dare Appreadoeship
Job Learning Experience Frevious Related  |Bogins
b. Employer's Name and Address (If different from Sponser's {Birs. Mos, Yrs): mﬂi
address above] {Hrs, Mos, ¥rs)
4. Term Remaining 2 Bypacted Complation
{Hrs, Moz, Yre} Date
9. Relared Insvruction Provider(s) Name and Address . Total Length of Related nsoerion
b Are Wages Paid Doring Related usouction? £ Hours When Related bustrnetion B Provided
10, Progressive Wage Schedule:
a. Apprentice's Enry Wage § k. journeyworker's {le, Experienced Workoer's) Wage 8
Parlod 1 z 3 4 5 7 8 9 10
£ Wage Rane Tnirs
Dursticn
(f Applicabilc]
Compoténcies
(f Applicable)
d. Wage Rate
Wage Rate

11. Name and Contact Infortmation of the Individual Designated by the Program Spotsor to Recefve Complaints
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The prograwm sponsor’s Apprenticeship Standards, which the sponsor certifies are in conformity with the requirements for program registration
congined in 29 Code of Federal Regulations (CFR) pare 25, subpare A and 29 CFR part 30, ste amached and are hereby incorporated iea this
agresment, The progrum sponsar and apprentoe hareby agree to the terms of the Apprenticeship Standards that are incerperated a part of this
agreement, as those Standards existed on the date of the agreement.

These Apprenticeship Swndards may be amended during the period of this agrectnent with the conseat of the partics to the agreement, provided

thatsuch amendments are also in conformity with the requirements for program registration conmined in 29 CFR part 29, subpart & and 29 CFR
parc 34

The apprentice will be accorded equal epportunity o all phases of apprenticeship empleymentand maining by he program sponser, withour

diserimination because of race, celor, religion, national arigin, sex fnduding pregoancy and pender idantity), sexusl orjentation, age (48 ar
older], genetic information, or disabiity,

Thiz agreeraent may be canceled by either of the parties, citing cause(s), with written notics t the registration agency, in compliance with 29
CFR past 29, subpart A

Durisyg the probationary period depaibed in Part B above, this apprenticeship agrsement may be cancetled by either party upon written notice
to the regisiration agency. After the probatonary period, this agreamant may be cancelled at the request of the apprentice, ar suspended or
cancelled by the sponsor, for poad cause, with dus notice to the apprantice and a reagonabls epportunity for corrective action, snd with writtzn
notice to the apprentice and w the Registration Agency of the final action taken.

This apprenticeship sgrecmetit dacs not constitute a cortification under 29 (FR part 5 for the smployment of the apprentice on Federally
financed or assisted construction projects. Current certifications must he ochtained from the Offlce of Apprenticeship (4] or the recognized
Stce Appranticachin Agency.

1. Signature of Apprentice Date 2. Signature of Parent/Guardian {If minor) Date

3. Signatre of Sponsor's Representative{s) Date 4. Signamare of Sponsot’s Represenrative(s} Dare

5. Signatore of Employer’'s Representative(s) Date B. Signatmre of Employer's Representative(s) Date
{If Applicahle) (If Applicable)

PART D: TG BE COMPLETED BY REGISTRATION AGENCY
1. Registration Agency and Addrass 2. Sirnanirs (Resisraton Agency) 3. Date Registerad

4, Apprentice ldentfiction Number:

NOTE: The collestion and maintenance of the data on ETA-671, Apprentice Agreement and Registration - Section [T Form, is authorized
under the Notional Appreaticeship Act, 25 L.5.C 50, and 20 CFR part 25, subpart A The data is used fov apprenticeship program statistical
puarpeses and is maint@ined, pursuant to the Privacy Act of 1974 (5 US.C. 5523), in & systems of records entitled, DOL/ETA-31, The
Enterprise Business Support System (EBSS) {encompassing RAPIDS), ar the US. Dopartment of Labor, Office of Apprenticeship. Data may be
dizclosed w Federal, stite, and local agendes and commumity-based organizations, inchuding StaTe Apprenticeshin Agencins, to faclittate
statistical vresearch, audit and evaluation activities necessary 1o ensure the sucoess, integrity, and impro t ol employwent and tralning
programs. Dam may also be disclosed to thess organizadans 1o determine an assessment of sidll needs and program information, and i
connection with fedeta lidgation or whes required by law,

Definitions / Instrectons
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Part Az Apprentice’s Information
Ttem 4. Ethnicity .

Hispanic or Latino: A person of Cuban, Mexican, Puerto Rican, South or Central American, or other Spanish aultre ar erigin, regardless
ofrace. The term, "Spanish arigin,” can be used in additon to “Hispanic or Latine.”

Item 4b, Race

Americin Indian or Alaska Native: A person having origing In any of the original peoples of North and Scuth America (inchuding
Central Amerjea) and whe maintaing twibal 2ffliation or community attachment. This category inciudes people who indicate their mce
as "American Indian or Alaska Native™ or report entries such as Navajo, Blackfaet, Inupiat, Yup'ik, or Central Americin Indisn graups or
Sourh Amertean Indizn groups.

Asian: A person baving ariging in any of the original peoples of the Far Bast, Saatheast Asia, or the Indian subcontinentinclnding, for
example, Lambodia, Ching, India, [apan, Ksrea, Malaysia, Paidstan, the Philippine Istands, Thailand, and Vietnaim, This includes people
who reported detafled Asian responses such as: "Asian Indian,” "Chinese,” "Filiping,” “Korean,” "[apansse,” "Vistmamaese,” and "Other
Asizan” or provide cther detailed Aslan respenses.

Blaclk or Afric American: 4 persen having otigins in any of the Black racial groups of Africs. It includes people who indicate their
race ag “Hluck er African Ametican,” or report entties such as African American, Kenyan, Nlgerian, or Haitan.

Native Hawaiiaz or Other Pacific Islander: A parson having arigins in anty efthe oripinal peoples of Hawali, Guam, Sames, or other
Pacific Istands. It includes people whe reported theirrace as “Fijian,” “Guamanian o Chamnorre,” “Marshallese,” "Mative Hawaitan,”
"Samean,” "Tongan,” and “Other Pacific Islander” er provide other detuiled Padific slander responses.

White; A person having origins in any of the original peoples of Eurvpe, the Middle Fast, or Narth Afriea. It indudes people whe indicate
their race a5 “White” or reportantries such as Irish, Getimat, Ivalian, Lebanese, Aral, Moreccn, or Caucasin

Item 5. Veteran Statas

AVeteran is 3 person who has served in the active military, naval, or air service of the Undted States, and wheo vas discharped or
relensed therefram under condiXions other thap dishonorable.

& Nau Veteran, Otber Eligible Individual is a person who is 3 dependent spautse ar child—or the surviving spouss or child—of 2
Veteran, and whe is eligible for cortain G, Bill and other VA-administered educational assistance beaefits provided under Title 38 of the
US. Code.

A Veteran, Eligible [s a Veteran wha s eligible for certain G B and other VA-administered eduestional sesistanre benefies provided

under Tite 38 of the U5, Code.

Itern 8.

Fre-Apprenticeship: A progrom o set of strategies designed to prepare individualks to enter and sueceed in 2 Registered
Apprenticeship program and has 3 docimented partiership with atleast one, if not more, Registered Apprenticeship program(s).

Part B: Program Sponsor's Infnrmation,

Item 1.
Item 1
Ttem L,
Item 2,

Item 2a.
Teetm, 2.

Item2c
Itexn 3.
Ttem 3a.

Item 3k,

Item 3,
Toerm 4.

Tteo 5.

Item 6.

Teem Sa,

A Program Number (52 getierated number assigned to a program sponsor when s program is registered in the Office of
Apprenticeship’s Registered Apprenticachin Partners [nformation Data System (RATIDS).
A Sponeor Name is any parson, 2ssociation, comnittee, or organization sperating an apprenticeship program and in whese
name the program is (or is to be) registered or approved.
An Emgloyer is any person or ergantzation employing an apprentice whether ot not sich person or organization is 2 party to an
Apprenteeship Agreement with the apprentice.
An Qceupation refers to the eccupation an apprentice will be trained in, and the nocupation will be listed in the sponsor's
program standards.
ARAPIDS Code is the numeric code of the occupation in the apprenticesble occupation list.
An Decrpational Information Netwark (0*NET) Code isan 8-digitcode in the O*NET data system
(hitpss/ fvww.anetonline.org.
Interim Cradentials (Certificate of Training] applies to career lattice occupations. These credentials ave issued by the
Regristration Agenqy upon request by the program sponsor. Interim credentials provide certification of eomperancy amaintment
by an apprentice, but does not necessarily Indicate completion of the program.
Ozcopation Type refers to the folowing theee tainig appreaches listed below,
A Time-based Approach measures skill acquisivion through the individual apprentice’s completion of at least 2,000 hours of on-
thejob learning as deseribed in 2 work process schedule
A Competency-based Approach measures skill acgaisition through the individual apprentice’s snereesfu} demeonsoation of
acquired skdlls and knewledge, as verified by the program sponsor. Prograimns utifizing this approach must stll require 2pprentices
o compicte an on-the-job leaming companent of Registersd Apprenticeship, The program smandards must address how on-the-job
learning will be integrated into the program, describe competencies, and identify an appropriste means of testing and evaluation
for such competencies. An apprentice must be registered in an approved competency-based occnpation for 12 calendar months of
sa-the-job-learning.
AHybrid Appreach measures the individual apprentes’s sdll acquisition through a combination of specified minimum number
of haurs of on-the-job Learning and the suceessfil demonstration of competency as described in a work process schedule,
AYerm Lenpth {Brs., Mos., You.) of the occupation is based on the pregram spouser’s training approach as appraved by the
Regrttration Agency,
A Probationary Period (Hrs, ar Whs.} is the number of hours or weeks of on-the-fob learning during the apprentice’s
probationary peviod, 4 probationary period caunot exceed 25 percent of the term length of the peruparion or ane year,
whichever is shorter.
Credit for Previons On-the-job Learning Expesfence (Hrs, Mos., Yrs] is granted by the program sponsor based upon
documented evidence provided by the apprentice. An apprentice must completa 2 minimum of six monchs on-the-job learning
regardless of credits for previaus experience nwardad.
The Terre Remadning (Firs, Mos, Yis) is the difference between the term fength of the an-the-joh learning and the cradits for
previgus eperience awarded,
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Item 7. Creditfor Previous Related Instraction Experience (Hrs, Mos. Yrs) is granted by the program sponsor based upon
documnented evidence provided by the apprentice,

Item 9a.  Tatal Length of Related Instriction is the duration spentin related instruction in techuizal subjerts related 1o the oecupation,
which iz recommended to be not less than 144 hours per year.

fverm 10. Progressive Wage Scheduole:

Item 10a. Apprentice’s Entry Wage [dollar amount paid): A sponsor enters this apprentice’s entry wage.

e 10%. Journeywearlter's {ie, Experienced Weorlker's) ‘Wage: A sponsor enters the wage per unit (e, houdy, weeldy, monthly,
guarterly, semi-annually, or anoually},

Item 10c Wage Rate Urnits A spansor enters the apprentice schedule of pay for cach advancemeant pevied based on the program sponsor's
training approsch (ie, hourly, weekly, monthly, quarterly, zemi-annually, anoually, or competencles).

Item 10d. Wage Rate: Spousor selects efther percent of journeyworker (L., experienced worker) wage, daflar amount of wage, or both the
perzcentof jowrneyworker wage and dollar amount of wage. [f the sponsar selects “Both the percent of jeurneyworker wage and §
amount of wage,” the sponsor can enter a percentage or Jollar smount for the wage i sach perjod.

Heon Il Comapladots: Identifies the individual or entity responsible for receiving complaiots (29 CFR 29.7(1))-

Part I¥: Ta Be Completed By Regisirarion Agency
Item 4,  Apprentice Identification Nuraber, RAPIDS encrypts the apprestice’s socal sw.:my number and generaras a unique
identification number to identify the spprentice. Ttreplaces the social security mumber tq protect the apprentied’s privacy.

*The subrmigsion of the apprenties’s sarial secarity number is requested. The apprantee’s soclzl sscurity number will be used for program
mavagement purposes, such as verification of the apprentice’s period of employmaent and carnings to align with Department of Labor's jab
training and employment program performance indicators for measuring performance outcomes. The Office of Appresticeship will use wage
records through the $mte Wage Interchange Systeen nesds the apprentice’s sodal security number to match this number against the employers’
wage records. Alse, the apprentice’s social security number will he used, ifappropriate, for purposes of the Davis Bacon Actof 1931, as amended,
US. Code Tide 40, Secrons 2763 274627, and Title 20 CFR part S, vo verify and certifir ta the U5, Department of Labor, Wage and Hour Division,
that the apprentce is 3 registerad apprantice to ensure that the employer is complying with the geographic prevailing wage of the acoupational
dassification. Failure te disdose an apprentice's socia! security number os this form will not affect the right to be registered a5 an apprenties.
Civil and eriminal provisions of the Privacy Actapply to any unkswful disclosure of soria} security numhers, which is probibited.

Persons are notrequired to respond to this collecton of informatian waiess it displays a oarventy valid OME contral number. Public repordng
burden for this collecton of information is estmated vo average five minutes per response, incuding the Sme for reviewing ingtructions,
searching sxdsting data saurces, gathering and maincaining the data needed, and completing and reviewing the callection of information. The
obligation ta respond is reguired to abtain or retain benefits under 29 15.6. 50, Send comments regurding this burden or any other aspect of
this collection of information inciuding susgestions for reduring this burden to the 115, Dapartment of Lebor, Employment snd Training

Administration, Office of Apprenticaship, 200 Constitution Avenue, NW., Room (-5321, Washingten, D.L. 20210 [OME Contrel Number 1205~
0223}
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Program Registration and U.S. Department of Labor
Apprenticeship Agreement Employment and Training Administradon
Office of Apprenticeship

Vohmtary Disability Disclosure OME No. 12050223 Expiration Date: 07/31/2027

Please check one of the boxes below:

O YES, I HAVE A DISABILITY (or previously had a disability)
0 NO, IDON'THAVE ADISABTOITY
[ IDON'T WISH TO ANSWER

Your pame:

Date:

Why are you being asked to complete this form?

Because we are a sponser of a registered apprenticeship prograru and participate in the National Registered
Apprenticeship Systern that is regulated by the U.S. Department of Labor, we roust reach out to, enroll, and
provide equal opportunity in apprenticeship to qualified people with disabilities.['! To help us loam how well we
are doing, we are asking you to tell us if you have a disability or if you ever had a disability. Completing this
form is voluntary, but we hope that you will choose to fll it out. If you are applying for apprenticeship, any
answer you give will be kept private and will not be used against you in apy way.

If you already are an apprentice within our registered apprenticeship program, your answer will not be used
against you in any way. Decause a person may besome disabled at any time, we are required to ask all of oux
apprentices at the time of enrollment, and then remind them yearly, that they may update their information. You
may vohmtarily sclf-identify as having a disability on this form without fear of any punishment because yon did
not identify as having a disability carlier.

How do T know if I have a disability?

You are considered to have a disability if you have 2 physical or mental impairment or medical condition that
substantially limits a major life activity, or if you have a history or record of such an impairment or medical
condition. Disabilities include, but ar¢ not limited to: blindness, deafness, cancer, diabetes, epilepsy, autism,
cerebral palsy, HTIV/AIDS, schizophrenia, muscular dystrophy, bipolar disorder, major depression, multiple
sclerosis (MS), missing limbs or partially missing limbs, posttraumatic stress disorder (PTSD), obsassive
compulsive disorder, impairments requiring the use of a wheelchair, and intellecmal disabibity (previeusly called
mental retardation).

(3 Part 30 — Equal Employment Opportanity in Apprenticeship. For more information about this form or the
equal emplovment obligetions of Federal contractors, visit the U.S. Department of Labor's Office of
Apprenticeship website at hitps:/fwww.deleta.gov/OAfeeo/,
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U.S5. DEPARTMENT OF LABOR
OFFICE CF APPRENTICESHIP
APPLICATION FOR CERTIFICATION OF COMPLETION 0F APPRENTICESHYP
{If Required please type or print all information, attach additiona! apprentices on separate sheet)
(This Application is optienal, for Sponsor uiilizing Electronic Registration)

Sponsor Information
Spansor: LT

Address: . -
City, State, Zip: -

Apprentice Information
Full Name of
Apprentice:

Apprentice
Registration
Numbﬁr: [T PR

Dccupation:

Term:

Registration Date: - oo

Date of Completion: =

Completion Wage: . .- ...~

Related Instruction Cextification
Related Instucton Hours Campleted-_. RSN

Related Instruction Furnished By:
Teacher{s) or Director(s) of Related Instruction Certifying to above information:

Name: Addregss ¢ T Bl T

Reguest for Certificate

On behalf of the above-named sponsor, 1 hereby certify that the apprentice named in the
application has satisfactorily completed and is working at the Jowrneyworker Level of
his/her apprenticeship program as registered with the Office of Apprenticeship and hereby
recommmend the issuance of the Certificate of Completion of Apprenticeship

Sponsofs S@amre: e T T L Tater

Tite:

Office of Apprentice use anly:
Date Entered in RAPIDS (if required): Sl e
Date Certificate Sent: = :...’:o. -
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U.S. DEPARTMENT OF LABOR
OFFICE OF APPRENTICESHIP
APPLICATION FOR CERTIFICATION OF COMPLETION OF APPRENTICESHIP

{(If Required please type or print olf information, ettach additional apprentices an separate sheet)
{This Application & optional, for Sponser wtilizing Electronic Registration)

Where the Office of Apprenticeship is the Regiswration Agency, issuance of a Certificate of Completion of
Apprentdceship to apprentices upon satisfactory completion of the requirements of the appreunticeship
program as established in these Standards, the sponsor certifies to the Registration Agency and reguests the
awarding of a Certificate of Completion of Apprenticeship to the completing apprentices). Such reguests are
completed either electronically using the Registered Apprantdceship Parmer Information System {RAPIDS) ar
in writing using this form from the spansor to the appropriate field offica.

Guneral Gunidance

The sponsor will verify that the apprentice has ¢completed all requirements of apprenticeship including a
signed copy of transcripts from the sponsor, provider or sponsor of the related instructon. The field office

representative shall have in evidence an electronic or written Application for Certification of Completion of
Apprenticeship. .

When a large number of apprentices are completing at the same tme from the same occupation, one
application form from the sponser can be used with an attached list of pertinent information for the
completing apprentices. When the sponsar has more than ote occupation or more than one employer, the
spanser should complete separate forms for each ocenpation and emplover, following the procedure ahave.

The occupation identified, must be the occenpaton fitle as listed in the most current List of Officially
Recognized Apprenticesble Occupations. For sponsers wha use 3 slighdy different ocoupational title, QA staff

may use the sponsor’s title as long as the offictally recognized occuparional tite is included in parenthesis
under the sponser’s eccupational title. Please see attached "sample” for refarence.

The term “journeyman, journeyworker, jowneyperson, ete” should not be included in the ocrupationat title,
These terms are used to describie a level of competency rather than an occupational titde.

In rare instances where a pregram sponsor may utilize such a term above in their vccupational title and that
terminclogy is consistently used within their organization and training materials, OA staff may use that
terminology on the spansor's occupational tithe as Iong as the officially recognired occupational title is listed
in parenthesis under the sponser’s titte. The practice of using a level of competency in the accupational title
should be discouraged when possible.

The sponser’s name on the Certifieate of Completion of Apprenticeship shall be as it is registered and
approved in their apprenteeship standards,

The date comptleted shall be the date of completion as indicated on the request form.

ne of Re

Replacement certifieate requests shall be verified with undeniable proof that an eriginal certificate was either
issued or requested by the sponsor. This shall be verified through OA's records or the program sponsor's
vecords. {n the eventa field office has no proof, yeta prograwm sponsor does, or vice versa, a copy of thatproof
shall be sent to the feld office and inciuded in the pragram folder, The term “Replacement Certificate” shall

be printed in 12 pt fantsize on the replacement certificate in the space centered betwean the last line of ype
and the U.5. Department of Labar seal

The Certificate of Completion of Apprenticeship shall not be nsed for any other purpose than completion af a
Repistered Apprenticeship program.

Page | B-9




Requirements for Apprenticeship Sponsors
Reference Guide

TABLE OF CONTENYS . _ - S
SECTIGN ] - STANDARDS OF APPRENTICESHIP.......... rereeeaes P 1
A. RESPONSIBILITIES OF THESPONSOR . ovin ottt i v et it iaa e v aene v 1
B, MINIMUM QUALIF I A TTON S . . it it it ea e irieia s iaanne e namaarens 4
€. APPRERTICESHIP APPROACH AND TERM. .. ... oot rramieiiimmincneans 4
D. WORK PROCESS SCHEDULE AND RELATED INSTRUCTIONOUTLINE ... .ot 4
E. CREDITFOR PREVIOUS EXPERIENCE ... ..ueir e iiiinriciniiiarrsnaracisaursiininsanans 5
F, PROBATIONARY PERIOD. ... e it v &
G. RATIO OF APPRENTICES TO JOURNEYWORKERS. .. 10t vari i ianaiieeirivnaenranrananann 6
H. APPRENTICEWAGE SCHEDULE ... ... o i it iia it c e s 6
1. EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY AND AFFIRMATIVE ACTION PROGRAM .. ..........o0.e ]
J.  COMPLAINTS PROCEDURES | el 8
K. OFFICE OF APPRENTICESHIP GENERAL CONTACT INFORMATION . ... . ... ... ...... 9
SECTION i1 - APPENDICES AND ATTACHMENTS ........ ... Fiiersraanaian biariaias i g
SECTION II PART 1 - COLLECTIVE BARGANING PROVISIONS (1F APPLICABLE]. .. ............ G
SECTION IJ1 - VETERANS EDUCATIONAL ASSISTANCE ... oot ie e iic v in s 10
SECTION IV - iGN ATURES. .. i i i iac v e iacaaraa e iann 1
SECTION V- DISCLOSURE AGREEMENT .. oo vttt ia e v cimsire s saiamn s 10
GLOSSARYOFTERMS. ... iiri et itranaa P Mhe et m e 10

This document accompanies and supplements the “Apprenticeship Standards™ developed by the U5,
Department of Labor Office, Employment and Training Administradon, Office of Apprenteeship.
Sponsors are required to comply with the requirements in Title 29 Code of Federal Regulations (CFR)
part 29, subpart A and part 30 at all times, aud part 22, subpart A and part 30 shali control in the
event of conflict or ambiguity with this document, In addition to the requirements listed in the
Apprendceship Standards, sponsers should be aware of and must comply with the addifional
reguirements listed in this document. There are two types of Boilerplate Standards, one for the
programs jointly eperated with a union, and one for those programs operating without a union.

Page 1 of the Eoilerplate Standards is for Govermment usage znd left blank. The 0A
Adrministrator registers the National Apprenticeship Standards and certifies National
Guidelines for Apprenticeship Standards, Regioral or State Director register local standards,
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SECTION!- STANDARDS OF APPRENTICESHIF 29 CFRS298 -
A. RESPONSTBILITIES OF THE SPONSOR:

Apprenticeshiy Agreement: Prior to signing the apprenticeship agreement, each selected
applicant must be given an oppormndty 1 read and review the sponsor’s Apprenticeship
Stapdards approved by the Office of Apprenticeship, the sponser’s written rules and policies,
the apprenticeship agreament, and the sections of any collective bargaining agreement (CBA)
that pertain to appremticeship. After selection of an applicant for apprenticeship, but before
employment as an apprentice or enrollment in related instouction, the apprentice must be
covered by a written apprenticeship agreement, which must be submitted ta the Office of
Apprenticeship. Such submission can be done elecoronically through the Registered
Apprenticeship Partner Information Data System ("RAPIDS"), using the Apprentice
Electronic Registration process, or on ETA Form 671, Sponsors will receive their username
and login information for RAPIDS upon registration. The Sponsor must acdvise the
Registration Agency within 45 days of the execution of each new apprenticeship agreement.
The sponsor also must provide a copy of the completed apprenticeship agreement (o the
apprentice, the employer, and the union, if any. The sponsor must provide the Offce of
Apprenticeship a signed copy of ETA Form 671 indicating that the employer {if not the
sponsor), the union (if applicable), and the apprentice have received the completed
apprentceship agreement. If the apprentce is 2 Veteran, the sponsar must provide an
additional copy o a veteran's state approving agency, for any veteran apprentice desiring
access to benefits 1o which they are entitled.

Safety and Health Training: All apprentices must receive instruction in safe and healthiul
work practices. Both on the job and related instruction are to comply with the Occupational
Safety and Health Administration standards promulgated by the Secretary of Labor under 29
US.C. 651 et seq,, or State standards that have been found to be at least as effective as the
Federal standards.

Maintenance of Records: Program spensors are responsible for mainraining, ara minimur,
the following records: summary of the qualifications of each applicant; basis for evaluation
and for selection or rejection of each applicant, inclieding applications, tests, and test results;
Tecords pertaining to interviews; the invitation to self-identify as an Individual with a
disability: records of each apprentice’s On-the-fob Learning {(*OJL*); related instruction
reviews and evaluations; progress evaluations; record of job assignments, inctuding job
assignments in components of the occupation; records pertaining to the promotion,
demotion, transfer, layoff, termination, rates of pay, other forms of compensation, conditions
of work, hours of work, hours of raining provided, and any personnel records relevant ro
equal emplayment opportunity {"EEQ") complaints filed with the Office of Apprenticeship or
with other enforcement agencles. The sponsor must maintain all records relatsd to
compliance with EEQ standards required by 2¢ CFR § 30.3, Program sponsors must also
mainizin all recards relating to apprenticeship applications {whether selected or net,
including, but not limited to, the sponsor’s ouwreach, recruitment, interview, and selection
process. Sponsors must also retain records related to reasonable accommodations.

All records retsined pursuant to part 30 must clearly identify the race, sex, ethnicity
(Hispanic or Latino/nan-Hispanic or Latino), and when known, disability status of each
apprentice, and where possible, the race, sex, ethnicity, and disability statns of each applicant
for apprenticeship. Each sponsor required under 29 CFR § 30.4 1o develop and maintain an
affirmative action program must retain bath the written affirmative action plan and
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documentation of its component elements set forth in 29 CFR §§ 30,5, 30.6, 30.7, 30.8, 30.9,
and 30.11. Al such records are the property of the sponsor and must be maintained fora
period of five (5) vears from the date of the malking of the record or the personnel action
involved, whithever occurs later. Records must be made available to the Office of
Apprenticeship upon request in such form as the Office of Apprenticeship may determine is
necessary to ascertain whether the sponsor has complied or is complying with its obligadons.

Transfer: The transfer of an apprentice between apprentdceship programs and within an
apprenticeship program must be based on agreement between the apprentice and the
affected apprenticeship committeas or program sponsors and must coraply with the following
requirements:

{1) The tansferring apprentice must be provided a transeript of related Instruction and OJL
by the committee or program sponsor; {2) Transfer must be to the same cccupation; and (3}
A new apprenticeship agreement must be exectted when the transfer oceurs between the
programsponsors. The apprentice must receive credit from the new sponsor for the training
already satisfactorily completed,

Registradon, Cancellatdion, Suspension, and Deregistration: The Cffice of Apprenticeship
may initiate deregisation of a sponsor's standards npen request of the sponsoer or for fatlure
of the sponsor to abide by the provisions herein and those contained in its Apprenticeship
Standards. Such deregistration actions will be in accordance with the Office of
Apprenticeship’s applicable regulations and procedures.

The sponsor must notfy each apprentdce of the cancellation of the program and its effect on
active apprentices. If the Registration Agency requests the deregistration of the
apprenticeship program, the sponsor will notify active apprentice(s) within 15 days of the
effective date of the deregistration. The spensor's notification to its apprentices must specify
{1) the effective date of deregistration; (2] that such cancellaton automaticlly deprives
apprentices of individual regiswadon; (3) that the deregisiTation removes the apprentice
from coverage for Faderal purposes, and; {4) thart all apprentices may contact the Office of
Apprentdeaship for information regarding potential transfer to other registered
apprenticeship programs,

Where the Office of Apprenticeship, as a resuit of a compliance review, complaint
investigation, or other reason, determines that the sponsor Is not operating its
apprenticeship program in accordance with part 30, the Office of Apprenticeship must notfy
the spouser in writing of the specific violation and offer technical assistance or suspend the
sponsor’s vight to register new apprentices if the sponsor fails 1o implement a compliance
aetion ta correct the specific violation.

Amendments and Madifications: 4 sponsar must submit a request to its Office of
Apprentceship to amend its Appremticeship Standards or an apprepticeship agreement.
smendments may be requested by contacting the Office of Apprenticeship using its preferred
contact informadon as listed in Section X of the Apprenticeship Standards and must be
agreed upon by all parties to the criginal Standards (Le, the employer, coromittee, and
union—note that individual apprentices are not parties w the Standards). Amendments and
medification may include notice of transfers, suspensions, and camcellations of
apprenticaship agreements and a statement of the reasons therefore. A copy of each
amendment or modification adepted must be furnished by the sponsor to each apprentice,
the Office of Apprenticeship, union (if applicable], and the apprentice to whom the
amendment or madification applies.
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D.

Compifancewith Federal Law: The sponsor and all entities must comply with all applicahle
Federal law and regulations in operating the apprenticeship program.

MINIMUM QUALIFICATEONS:

An apprentice must be at least 16 years ald nnless applicable law requires a higher age.
Sponsors may note additional minfrnum qualifications in Section B of their apprenticeship
standards where appropriate. Sponsors are prohibited from using discriminatery minimum
qualifications.

HIP APEROACH A M:

The term of the occupation will be stated in Appendix A of the work process schedule and
standards as time-based, hybrid, or competency-based with an O]L attainment of either hours
or years, as spplicable, supplemented by the required hours of related instruction. Sponsors

that wish to register muldple occupations should attach 2 completed Appendix A for each
occupation.

Requests for Cerificate of Completion of Apprenticeship: The sponsor must cerdfy the
completion ta QA and Teguest a Certificate of Completion of Apprenticeship for the
completing apprentice(s). Such raquasts are complated either electronically or in writing
using the Applicaton for Certificatian of Completion of Apprenticeship Form in Appendix B.

Regquest for a Certificate of Training: 4 Cerrificate of Training (Interim Credential) may be
requested from 04, only for a registered apprentice who bas been certified by the sponsor as
having successfiully met the reqguirernents to receive an interim credential as identified in the
sponsor’s standards. 0A requires thata record of completed OJL and related instruction for
the apprentice accompany such requests. nsert interim credentials in Work Process
Schedule and Related Instruction Outline at Appendix A

WORK PROCESS SCHEDLULE AND RELATED INSTRUCTION QUITLINE:

1. Work Process Schedule Aspart of Appandix 4, all sponsors must include a statement
setting forth a schedule of the work processes in the occupation or industry divisions in
which the apprantice is 1o be trained and the approximate time ta be spent at each
process. Sponsor(s) with multiple occupations must complete an Appendix A for each
occupation. The sponsor may modify the work processes 1o meet local needs prior 1o
submitting these Standards to the Office of Apprentceship for appraval. For free
technical assistance in compiling a work process schedule, including numerous
templates and sxamples, visit wwwanprenticeshipgov.

2. Related Instmcdon Qutline, As part of Appendix A, all sponsors must include an
outline of an organized and systematic form of instruction designed to provide the
apprentce with the Imowledge of the theoretical and vechnical subjects related to the
apprentice’s accupation. A minimum of 144 hours for each year of apprenticeship is
recomrnended. This insouction may be accompiished through media such as
classroom, occupaticnal or indusity courses, electronic media, or other instruction.
Generally, a Related Inspuctdion Oudine should include a list of the anticipated courses,
the learning objectives, and the estimated number of hours that each course will {ast.
For free technical assistance with compiling a Related Instructien Outline, visit:
vwww.apprenticeshi '




In additdon to the O]L, during the apprenticeship, the apprentice must receive related
instructon in all phases of the occupation necessary to develop the skill znd proficiency
of a journeyworker. Every apprentice is required ta participate in related instruction
in technical subjects related to the job as outlined as in Appendix A of the
Apprenticeship Standards. Sponsors are not obligated to compensate apprentices for
time spent in refated instructon. Sponsors must specify in Section © of the Standards
whether related instruction will be compensated. Sponsor's payment or agresment to
pay apprentices for Hme spent in related inspructon must comply with ali applicable
Federal, State, and local laws and regulations related to apprentice wages.

The sponser must secure the instructional aids and equipment it deems necessary to
provide quality instruction. [n cities, towns, or areas having no vecational schoals or
other schools that can furnish related instruction, the sponsor may require apprentices
to complete the relared instucton reguirement through electronic media or other
instruction approved by the Office of Apprenticesbip. The sponsor must inform each
apprentice of the availability of college credit, ifapplicable.

To the extent possible, related instructdon should be closely correlated with the
praciical experience and aining received on the job. The spohsor raust monitor and
document the apprentice’s progress in related instruction classes. The sponsor must
ensure that related instruction providers meet the State Department of Education's
requirements for a vocational-technical mstructor In the State of regiswation, orbe a
subject matter expert, such as a journeyworker. Alirelated instruction providers must
have training in teaching techniques and adult learning styles which may oecur before
or after the apprenticeship instructor has started to provide the related techmical

instruction.
E. CREDIT FOR PREVIQTIS EXPERTENCE:

Sponsors that provide apprentice applicants seeking credit for previous experience gained
outside the supervision of the spensor must accept the request at the time of application and
request appropriate records and demmentaton to suhstantiate the claim. Prior to
completion of the prebatonary peried, the amount of ¢redit to be awarded will be
determined after review of the apprentice’s previous work and training/education record
and evajuation of the apprentice’s performance and demonswated skill and kmowledge
during the probationary period. An apprentice granted credit must be advanced to the wage
rate designateqd for the period to which such credit acerues. The sponsor may grant credit
toward the term of apprenticeship to new apprentices. The Office of Apprenticeship mustbe
advised of any credit granted and the wage rate to which the apprentice is advanced within
45 days. Such notficatons can be made in RAPIDS. The granting of advanced standing must
apply to all applicants equally. [f the sponsor plans to establish sperific requirements for an
apprentice to receive advanced standing, the sponsor should use the additional lines in
Section E of the Apprenticeship Standards.

F. PROBATIONARY PERIOD:

During the probationary period, either the apprentice or the sponsor may terminate the
apprenticeship agreement, without stated cavse, by notifying the other party in writing, The
sponsor will keep the records for each probationary apprentice. Records may consist of
periodic reports regarding progression made in both the OfL and related instructon, and any
disciplinary action taken during the probationary period. Any probationary apprentice
evaluated as satisfactory after a review of the probationary period must be given full credit
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G.

far the probationary period and contnue in the program.

When notified that an apprentice’s related instruction or on-the-job progress is found ta be
unsatisfactory, the sponsor will determine whether the apprentice should continue in 2
probationary status and may require the apprentice to repeat a Procsss oF series of processes
before advancding to the next wage classification.

After the probationary period, the apprenticeship agreement may be cancelled at the request
of the apprentice or may be suspended or cancelled by the sponsor for reasenable cause after
documentad due notice to the apprentice and a reasonable opportunity for cerrective action.
For all cancellations, the sponsor must provide written notce to the apprentice and, within
45 days, notice to the Office of Apprenticeship of the action taken.

T% T :

In Appendix 4, the praspective sponsor must establish a ratio of apprentice(s) to one or more
journeyworker(s), except where such ratos are expressly prohibited by a2 CEA. The sponsor
must comply with the registered ratic atall imes.

. APPRENTICE WAGE SCHEDTTLE:

Apprentices must be paid 2 progressively increasing schedule of wages during their
apprenticeship based on the acquisition of increased skill and campetence on the job andin
relatedinstruction. The progressive wage schedule, which mayinclude fringe benefits, wiltbe
an increasing percentage of the fully proficient or jowrneyworker wage rate as provided for
in Section H and Appendix A of the Apprentdceship Standards. The journeyworker wage rate
will serve as the terminal wage that an apprentice will receive upon compietion of the
apprenticeship program. The entry wage mustnotbe less than the minimum wage setby the
Fair Labor Standards Act {including overtime), where applicable, unless a higher wage is
required by other Federal or State law or regulation, or by collective bargaining agreement.
The number of steps in the progressive wage scale, as depicted in Appendix A, may vary based
on the length and complexity of the registered apprenticeship. The schedule of wages must
inerease consistent with the skills acquired by the apprentice,

ROGRA

1. Egual Employment Opportunity Affirmative Obligations. Sponsors are required to
comply with the equal opportunity pledge in Section 1 and I of the Apprenticeship
Standards. Sponsors with five or more registered apprentices must develap an
affirmative action plan within two years of registration as required by 29 CFR § 304
and update the plan upen the compietion of warkforce analyses required by 29 CFR
§§30.5(b} and 30.7{d){2), unless it is exempt {from doing so under § 30.4{d)(2}. In
particular, Federal agencies and Federal contractors sbould consult with QA to see if
they qualify for an exemption or if their current Affirmative Action Plans are applicable
under the part 30 requirements.

All sponsors have a duty to take affimmative steps to provide equal opportunity in
apprentdceship accordingto 29 CFR§30.3(h). Thesponsor will dasignate an individual
or individuals respomsible for overseeing the sponsor's comumitment to equal
opportunity in registered apprentiveship, for monitoring apprentdceship activity to
ensure compliance with EEQ requirements, to maintain required records, and to
generate reports. In addition to providing apprentices with the Equal Opportunity
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Pledge rontained in Section 1., sponsors must post the pledge so that it is accessible to
all apprentices and applicants, incduding posting through electronic media; conduct
oriestation and periedic inforreation sessioms (including anti-harassment iraining) for
individuals involved in the apprenticeship program, including apprentices and
jeurneyworkers who regularly work with apprentices; and maintain records to
demonstrate compliance. Sponsors must engage in universal outreach and
recruitment, incuding developing and updating an annual list of recruitment sources
that will generatereferrals fromall demographic groups within the relevant recruitrnent
area, identfy a contact person, mailing address, telephone number, and email address
for each recruitipent source, and provide recruitment sources with advanced natice of
apprenticeship openings. Sponsors must maintain apprentceship programs free from
harassment, intimidation and reteliabon, including providing required anti-
harassment training and addresses the right of apprentices to file a harassment
complaint under 29 CFR § 30.14. Sponsors must make all faclities and apprenticeship
activities available without regard to race, color, religion, national origin, sex, sexual
orientation, age (40 or older), genetic informaticn, or disability except that if the
sponsor provides restooms or changing facilides, the sponsormustprovide separate or
single-user restrooms and changing fadlities to assure privacy between the sexes.
Sponsors must establish and implement procedures for handling and resolving
complaints about harassment and intimidation. Sponsors must comply with Federal
and State EEQ laws.

Disaimination /Retaliation Prohibited. Itis unlawful for a sponsor of a registered
apprenticeship program to discriminate against an apprentice or applicant for
apprenticeship on the hasis of race, color, religion, national origin, sex, sesxual
orientation, age (40 or older), genetic informaton, or disability with regard to:
recruitment, gutreach and sefection procedures, hiring and/or placement, upgrading,
perlodic advancement, promotion, demodon, transfer, layoff, terminaton, right of
return from layoff, and rehiring.  Additionally, sponsors are prohibited from
dizcrimination in rotation among work processes; imposidon of penalties or other
disciplinary action; rates of pay or any other form of compensation and changss in
compensation; canditions of worl; hours of work and hours of training provided; job
assignments; leaves of absence, sick lezve, or any other leave; and any other benefit,
term, condition, or privilege associated with apprenticeship. The QOffice of
Apprenticeship will loak to the legal standards and defenses applied under the Federal
laws listed at 29 CFR § 30.3(2)(7} in determining whether a sponsor has engaged in an
unlawiil discriminatory practice.

It is also unlawful to intmidate, threaten, coerce, retaliate against, or discriminare
againsta participantin an apprentceship program because the individual has: (1) fed
a complaint atleging a viclation of 29 CFR part 30; (2} cpposed a practice prohibited by
the provisions of 29 CFR part 30 or any other Federal or State egqual oppartunity law;
{3) furpished information to, or assisted or participated in any manner, in any
investigation, compliance review, praceeding or hearing under 29 CFR part 30 or any
Federal or State equal opportunity law; or (4) otherwise exercised any rights and
privileges under the provisious of 29 CFR part30Q.

Selection Procedures. Sponsors are prohibited from using discriminatory selection
pracedures, The Office of Apprentceship will review the selection procedures
provided in Section I to ensure compliance with 23 CFR§ 30.10. Selecton Procedures




are required no matter how many apprentices are registered in the program. In sum,
selecton procedures must: {1} comply with the Uniform Guidelines an Employee
Selection Procedures, including the requirements to evaluate the impact of the selection
procedure on race, sex, and ethnic groups and, if any selection procedure resulis in an.
adverse impact against one of those groups, demonstrating that the procedure is job
related and consistent with business necessity; (2} be uniformly and consistenty
applied to all applicants and apprentices within each selection procedurea utilized; (3)
comply with tide I 6f the ADA and the EEOC’s implementing regulations at part 1630,
which includes that procedures must not scresn out or tend to screen out individual{s)
with disabilities unless the selection criteria is job related and consistent with business
necessity; and (4) be facially neutral in terms of any protected sategory under part 30,

4] AINT PR ES:

Section | of the Apprenticeship Standards addresses fonr types of complaints; complaints
covered by a CBA, complaints not covered by a CB4, complaints to the appropriate Office of
Apprenticeship, and complaints alleging discrirnination. Space is provided for the spomsor to
fill-in the appropriate contact information for the contact person the sponsor wishes to
designate to resolve disputes not governed by a CBA. The Office of Apprentdceship is
responsible for resolving complaints thatallege discrimination, or, that could not be resolved
by the sponsor and do notinvolve a matter covered by a CBA, Space is provided for the Office
of Apprenticeship to fill-in its preferred contact information. Nothing in these complaint
procedures predodes an zpprentice from pursuing any other remedy anthorized under
anothar Faderal, State, or lacal law.

EEO Complaint Procedures {29 CFR § 30.14), An apprentice, applicant for apprenticeship,
ar authorized representative of an apprentice or applicant may file a complaint with the
Registration Agency if the apprendce or applicant believes that

= The apprentice or applicant has been discriminazed against or harassed on the basis
of race, color, religion, national origin, age (40 or older), genetic information,
disability, sex, or sexual orientation with regard to apprenticeship.

= Theapprentice or applicant has been retaliated against for the following:
o Filinga compiaintalleging a viclation of 29 CFR part 30;

o Opposing a practice prohibited by 29 CFR part 30 or federal or state equal
opportunity law,;

o Furnishing information o, or assisting or participating in, an invastigation or
proceeding under 29 CFR part 30 or federal or state equal opportunity law;

o Exercising any rights and privileges under 29 CFR part 30; or

o Equal oppormumity standards with respect to the apprentice’s selection or any
other benefit, term, condition, or privilege associated with apprenticeship have
not been followed in the operation of an apprendeeship program.

Complafnts regarding discrimination. Sponsors must provide written notice to all
applicants for apprentiveship and all apprentices of their right t file 3 discrimination
comyplaint and the procedures for doing so. The notice must include the address, phone
number, and other contact information for the Registration Agency that will receive and
investipate complaints filed under this part  The notice must be provided in the application




for apprentceship and must be displayed in a prominent, publicly available location where
ali apprentices will see the notice. The notice must contain the specific wording set forth at
29 CFR§30.14(b).

Gther general complaints. }.2 addresses complzints concerning issues covered by the
apprenticeship agreement or standards, but not covered by a2 CBA or concerning
discrimination or other equal oppormunity matter. The sponsor will hear and attempt to
resolve the matter locally if written notification from the apprentice is received within the
timeframe described in ].2. Either party to the apprenticeship agresment may consult with

the Registration Agency for an interpretation of any provision of these standards over which
differences ocour.

Such complaints must be in writing, signed by the complzinant or the auwthorized
representative, and roust be submitted within 60 days of any final sponsor decision.  The
complaintmustsetforth the specific matter(s) complained of and state the relevant facts and
circurnstances. Copies of any pertinent documentation mist accompany the complaint.

The Registration Agency is either the Navional Qffice of Apprenticeship or the local 0A
representative in which the standards are registered. General Contact information will be
provided as part of the regisoration process.

SECTION - AbPENDILES i ATTAigeTs

Appendix A - Work Process Schedule, Related Instruction Outline, Apprentice Wage Schedule, Ratio
af Apprentices to fourneyworkers, Type of Occupetion, Term of Apprenticeship, Selection Procedures
and Probationary Period: See Sections D, F, G, H, and I of this Reference Guide, Sponsor(s) with
multiple occupatons must complete an Appendix A for each accupation.

Appendix B (ETA Form 671 — Apprenticeship Agreement and Applicatdon for Cergficaton of
Lompletion of Apprenticeship: May be completed in RAFIDS after program registration.

Appendix C (Affirmative Action Plan (AAP): Sponsors are required to develop an AAP within two
years of registration for programs with (5) five or more registered apprentices. Information and
technical assistance materiais relating to the creation and maintenance of an offirmative action
plan will be made available on the Office of Apprenticeship’s website.

Appendix D (Employer Acceptance Agresment): A semple agreement has been provided for
employers who choose to sign on under the sponsor's approved standards. Please use Appendix D
when develaping standarids for multiple employers.

SECTION Il PART 1 - COLLECTIVE BARGAINING PROVISIONS (EF APPLICAELE)
Section [ Part 1 is for sponsors registering a program where the apprentices will be covered by
a CBA. Soch sponsars must furnish to the appropriate union a copy of its completed
Apprenticeship Standards as well as all attachments. Normally, the appropriate union officials
sheuld sign in the desigrated spaces. However, if the union elects not to participate in the
registration process, the Office of Apprenticeship will allow 45 days to receive union comments




before registering the program.

134 (134$TAT 276)

Pursuant to section ZEb] (1} of the Supporr. for Veterans in Effective Apprendceships Actof2015
(Pub. L. 116-134, 134 Stat 276), Registered Apprenticeship program sponsors are required to
provide a written assurance that the sponsor: (1) is aware of the availability of educational
assistance for a veteran or other eligible individual under chapters 30 through 36 of tdtle 38,
United States Code, for use in connection with a registeced apprenticeship program; (2) will make
a good faith effort to obtain approval for educational assistance described in paragraph (1) above
for, at a minimum, each program lecation that exploys or recruits an vereran or other eligible
individual for educational assistance under chapters 30 through 36 of title 28, United States
Code; and {3) will not deny the application of a qualified candidate who is a veteran or other
individual eligible for educationa) assistance described in paragraph (1) above for the purpose
of avoiding making a good faith effort to obtain approval as described in paragraph {2) above.

This requirement applies to “any program applying to become a registered apprenticeship
program on or after the date that is 180 days after the date of enactment of this Act” (ie,
September 22, 2020}, Accordingly. apprentceship programs that were registered by a
Registraton Agency before September 22, 2020, ars not subject tg this requiremeant.

SECTION IV SIG-NATURES

The Program Spcnsor(s) may d.esn.gna\:e: the appropriate person(s} to sign 'che Smndar‘ds on thelr
behalf.

SEC’I'ION V DISE:LOSURE AGREEMENT [Opaonal)

Program Sponsors may indicate their preference and authorizaten for OA staff to share the Work
Process Scheduls and Related Instruction Outline in Appeandix A with other entities seeking to
establish Apprenticeship Programs.

GLOSSARY OF TERMS .~

1. APPRENTICE: Means a wcrker at least 16 years of age, exceptwhere a highermmﬁnum age
standard is otherwise fixed by law, who is employed to learn an apprenticeable cccupation
as provided in §29.4 under standards of apprenticeship fulfiling the requirements of §29.5.

2. APPRENTICESHIF AGREEMENT: Means a written agreement, complying with §29.7,
between an apprentice and either the apprentice’s program spousor, or an apprenticeship
committee acting as agent for the program sponsor(s), which containg the terms and
conditions of the employment and training of the apprentice.

3. APPRENTICESHIP APPROACHES:

a. COMPETENCY-BASED APPROACH: Measures skill acquisition through the individual
apprentice’s successful demonstration of acquired skills and knowledge, as verified by
the program sponsor. Programs utilizing this approach must still require apprentices to
complete an on-the-job learning component of Registered Apprentceship. The program
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standards must address how on-the-job learning will be integrated into the program,

describe competencies, and identify an appropriate means of testing and evaluation for
such competencies,

b. HYBRID APPROACH: Measures the individual apprentice’s skill acquisition through a
combination of specified minimum number of hours of on-the-job learning and the
successful demonstration of competency as described in a work process schedule.

¢. TIME-BASED APPROACH: Measurss sldll acquisition through the individual

apprentice’s completion of at least 2,600 hours of on-the-job learning as described in a
wark process schedule.

4. CERTIFICATE OF COMPLETION QF APPRENTICESHIP: The credental issued by the Dffice
of Apprentceship to those ragistered apprentices certified and documented as having

successfully completed the apprentice training requirements sutlined in these standards of
apprenticeship.

5. EMPLOYER: Means any person or organization employing an apprentice whether or not
such person or organization is a party to an Apprenticeship Agreement with the apprendee.

A MENT: Means an agreement betwaen the sponser and an
undersxgned part;ctpatmg employer, which agrees to carty out the intent, purpose, rules and
decisions of the sponsor established nnder an approved set of Registered Apprenticeship
Standards.

7. JOURNEYWORKER: Means a worker who has attained a level of skill, abilites and
competencies recegnized within an indusury 25 having mastered the skills and comperencies
required for the occupaton. {Use of the term may alse referto a mentor, technician, specialist
or other skilled worker whe has documented sufficent ckills and Jmowledge of an
occupation, gither through formal apprenticeship or through practical on-the-job experience
and formal raining.)

8. TBAINING REOQUIREMENTS:

2. ON-THE-JOE LEARNING (OJL}: Taskslearned on-the-job, in which the apprentice must
become proficient before a completion cerdficate is awarded. The learning must be
through stractured, supsrvised work experience.

b. RELATED INSTRUCTION: Means an organized and systematic form of instruction
designed to provide the apprentice with the knowledge of the theoretical and technical
subjects related to the apprentice’s occupation. Such instruction may he given in a
classroom, through occupational or industrial courses, or by correspondence courses of
equivalent vahie, electronic media, or other forms of self-study approved by the Office of
Apprenticeship.

¢. WORKPROCESS SCHEDULE: An oudine of the tasks in which the apprentce will receive
supervised werk experience and training on the job, and the allpcation of the
approximate amount of Hme t be spent in each major process.

Fed eral system that provides for ﬂ'le automated coﬂecuon. re‘renﬁ on,updating, remeva.l and
summarization of information related to apprentices and apprenticeship programs.

10.SPONSQR: Means any person, associaton, committee, or organization operating an
apprenticeship program and in whose name the program is (or is to he) registered ar
approved.

Page ] 1‘1




Programa Sutvenclonade con Fondos de fa Ley de ﬂnnfﬂ e v de da | 140 de la Fueres Labaral (WIOA)
Cepariamanto de B yC de Puetta Rien
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APPENDIX D}
P il E NT
BCCUPATEION TITLE: Business Intellizgence Analyst
O*NET-30C CODE: 15-2051.01 RAPIDS CODE: 3039

« The undersigned employer hereby subscribes ' the outlined provisiens of the
Apprenticeship Standards specific to the Emplayers rele as outlined on the reverse side of
this Employer Participation Agreement in partuership with

» Upon the Employers request, a copy of the Standards of Apprenticeship wm be provided o
the Employer.

+ Itis agreed that the apprentice is hereby guaranteed assignment to a skilled and comperent
MENTOR and is guaranteed thatthe work assigned to the apprentice will ke Fotated o eosure
trajoing in all phases (insert occupation) tasles. Tasks are identied in the provided Work
Process.

» The employer further agrees o consider far employment apprentices who are selected and
referred to him/her by to the extent appropriate employment apportunities are availahle.

« This employer acceptance agreement will remain i effect until zncelted voluntarily or
revoked by the Sponsor of Registration Agency.

b
mmiumm

FINL
signeds DN S ety s

Printed Name:___ DelfinLovenzo . Title, VP SupplyChainFthicon .
Name of Organization: Ethicon LLC

Address: #475 Street , Suite 401, Los Frailet Industxizl Pack,

City/Staxe /ZTy Code: Guaynabo PR Q0SS

Phone Number: 787-257-7389

FAN: N/A

Ewmail: dloremzo@its.jnj.com

= Regismration Agendy
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Programa Subvenclonzdo con Fendor ¢ 1 Lay de Oportunidades ¥ da ta Innovaciin de |2 Fuerza Laboral [wWIQA]}
Departaments ds Desaralia Eeandmico y Comersio de Pusrn Rico

SUPERVISION OF APPRENTICES AND RATIO

No apprentice shall work without preper or adequate supervision of a mentor/supervisor.

Te adequately or propedy supervise an apprentice does not mean the apprentice mast be within
eyesight or reach of the supervisar, but that the supervisor knows what the apprentice is working
on; is readily available to the apprentice; and is making sure the apprentice has the necessary
nstruction and guidance to perform tasks safely, correctly, and efficlentdy.

Supervision will be in accordance with the numeric ratio of Apprentices to Mantors outlined below.

The Apprengice to ﬂgn!‘g;' rotio is: 3 Anprentice to 1 Menror® The porficipating emplover will

fndr the nit. r fisr)

APPRENTICE WAGE PROGRESSION

Apprentices will be paid a progressively increasing schedule of wages and finge benefits during
theirappreaticeship based on the acquisition of increased skill and competencs on the job and In
related instriction. Befare an apprentice is advanced to the next segment of training or to fally
proficient or mentar status {insert spansor name) and the Employer will evalnate ail progress to
determine whether advancement has been earned by satisfactery performance in OfL and in related
INSEruction couTses,

FESSINI W Tivged ir & 1 retlnie nrov
fover, W 5= Schedule.

LREDIT FOR PREVIOUS EXPERIENCE

The spenser may grant credit toward the term of apprenticeship to new apprentices. Creditwill be
based on demonstration of previous skills or knewledge equivalent to those identified in the
sponscr's Standards.

An apprentice granted crediv will be advauced to the wage rate designated for the period te which
such creditacerues. The Registretion Agency will be advised of any credit granted and the wage tate
to wiiich the apprentice isadvanced. The granting of advanced standing will be uniformly applied to
all apprentices,

WORK EXPERIENCE

During the apprentceship, the apprentice will receive O]L in all phases of the ectupation RECESSATY
to develop the skill and proficiency of a skillad mentor.

MAINTENAN

Employers are responsible for maintzining, the following records and providing them to th
sponsor:

* Records of each apprentice’s OJL
s Progress evajuations
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Cepartamento de Dezarrolie Eeandemics v Comersin de Puerty Rico
Programa de Desarrofio Laboral

By

;@ktmmm‘r GF PULRTO RICO
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APPENIMX T}

MPLOYER PARTICIPAT
GCCUPATION TITLE: Business Intelligence Analyst
O“NET-S0C CODE: 15-2051,01 RAPIDS CODE: 3039

+ The undersigned employer hereby subscribes to the outlined provisions of the
Apprenticeship Standards specific to the Emplayers role as outlined on the reverse side of
this Employer Participation Agreement in partnership with

» Upon the Employers request, 3 copy of the Standards of Apprenticeship will be provided to
the Employer,

» Itis agreed that the apprentice is hereby guaranteed assignment to a skilled and competent
MENTOR. and is guaranteed that the work assigned to the apprentice will be rotated to ensure
training in all phases (insert occupation) tasks. Tasks are identified in the provided Work
Process.

= The employer further agrees to consider for employment apprentices who are selected and
referred to him/her by to the extentappropriate employment oppottunities are available.

+ This employer acceptance agreement will remain in effect until cancelled voluntarily or
revoked by the Sponsor or Registration Ageney.

sy it bebna
Kicuriivr: | mar £ poecleer P

K, Ginoney PereEee o ar 2om stea sor

Sigmed: Pare:_See Rigial Signagire ...
Printed Name:___lleana Quifiones Titie: VP Ceneral ManagerJanssen
Name of Organization: Janssen Ortho L1C >

Address: Carr. PR-933, Jan 0.1 Barrio Mamey

City/Stare/Zip Code: Guraba PR 00778

Phane Number: 7E7T-648-304%

FAR: /A

Ergail: iquinon4@its.jnf.com

e Registration Agency
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Programa Subvencionady can Fondos de te Ley de Oportunidades v ge lx Innovaditn de la Buera Lansrat IR
Departaments de Desarrolie Econémics v Cemereio de Puerto Rico
Programa de Desamalio Lsbonl

SUPERVISION OF APPRENTICES AND RATIO
No apprentice shall work witheut proper or adequate supervision of 2 mentor/supervisor,

To adequately or properly supervise an apprentice does not mean the apprentice must be within
eyesight or reach of the supervisor, but that the superviser kaows what the apprentice is worlkiog
on; is readily available ta the apprentice; and fs making sure the apprentice has the necessary
instruction and guidance to perform tasks safely, correctly, and efficiently.

Supervision will be in accordance with the numeric ratio of Apprentices to Mentors outlined below,

Zhe Aporentice to Mencor ratin f5: 3 Apprentce 1o 1
i A LI1E gr o g

Fd.

e AMEPWECH 2 OTE

AFPPRENTICE WAGE PROGRESSION

Apprentices will be paid a progressively ncreasing schedule of wages and fringe benefits during
their apprenticeship based on the acquisition of increased skill and competence on thejob and in
related instruction. Before an apprentice is advanced ta the next segment of training or to fully

praficient or mentor status (insert sponsot name) and the Employer will evaluate afl progress to

determine whether advancement has been earned by satisfactory performance in OJL and in related
Instructon coutses.

CREDIT FOR PREVIOUS EXPERIENCE

The sponsor may grant credit toward tie term of apprenticeship to new apprentices, Creditwill be
based on demonstration of previous skills or knowledge equivalent to those identified in the
sponsor’'s Standards.

An apprentice granted credit will be advanced to the wage rate designated for the period to which
such ereditaccrues. The Registration Agency will be advised of any credit granted and the wage rate

te which the apprentice is advanced. The granting of advanced standing will he uniformlyapplied to
ajl apprentices.

WORK FXCERIENCE

During the apprenticeship, the apprentice will receive OJL in all phases of the occupation DeCEssary
to develop the skill and proficiency of a skilled meotor,

MAINTENANCE OF RECORDS

Employers are responsible for maintaining, the following records and providing them to the
sponsor;

* Reccords of each apprentice’s 0L
+  Progress evaluations
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OCCUPATION TITLE: Business Intelligence Analyst
C*NET-SOC CODE: 15-2051.01 RAPIDS CODE: 3039

~ The undersigned employer bereby subscribes to the outlined provisions of the
Apprenticeship Stmndards specific to the Employers role as wd&nad on the reverse side of
iis Employer Participation Agreement io parmership with

+ Upon the Employers request, a copy of the Standards of Apprenticeship wﬂl be provided to
the Employer.

= litis agreed that the apprentice is hereby guaranteed assignment o a skilled and cempstent
MENTOR and is puaranteed that the workassigned to the apprentice will be rotated to ensure
traiaing in all phases (insert occupation) tasks. Tasks are identified in the provided Work
Pracess.

* The exaploysr further agrees ta consider for employment apprentices wha are selected and
referred to him/her by to the extent appropriate employment opportunities are available.

» This employer acteptance agreement will remain o effect unt!l canceiled voluntarily or
revoked by the Sponsor or Registration Agency.

od 2
mmua ARPAFHOLT E

DELTN LI
Signed: TN LORENZEZen! ) ame trsreor Date:__Spe Digital Sigmat

Printed Name: Delfinlovenze  Tite: VP SupplyChainEthicon , .
Name of Organfzatian: Ethjean LLC

Address: #4735 Street €, Swite 4061, Los Fralles Industrial Park,

Citjr/State/‘z{"p Code: Guaynabo PR, 00950

Phone Mumber: 787-287-7349

FAX: N/A

Email: dlorenzo@its.juj.com

= Repistration Agency R
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Programa Subvendionadn con Fondes de la Ley deOp idades y de fa inr 300 de |z Fuerza Laboml (WIOA)
Departamente de Desarrelio Econdmico y Comercic de Pusrto Rico

UPERVISICHN OF APPRENMT! AND

Mo apprentice shal! work without proper or adequate supervision of a mentor/supervisor.

To adequately or properly supervise an apprentice toes not mean the apprentice must be within
eyesight or reach of the supervisor, but that the supetvisor knows what the apprentice is working
on; is readily available to the apprentice; and is making sure the apprentice has the necessary
instruction and guidance to perform tasks safely, correctly, and efficiently.

Supervisian will be in accordavics with the numeric ratio of Apprentices to Mentors cutlined befow.

APPRENTICE WAGE PROGRESSION

Apprentices will be paid a progressively increasing schedule of wages and Fringe benefits during
their apprenticeship based on the acquisition of increased skill and competence on the job and in
related instrucdon. Eefore an apprentice iz advanced to the next segment of training or to fully

proficient or mentor status (insert sponser name} and the Employer will evaluate all progress o

determine whether advancement has been earned by satisfactory pecformance in O]L and io related
instruction courses.

The wnge progressinn wifl be autlined in the autachad wage schedule provided by the
Emuplover, Refer to Wark Process Schedile,

CREDIT FOR PREVIOUS EXPERIENCE

The sponscr reay prant credit toward the term of apprenticeship to new apprentices. Creditwill be
based on demonstration ef previcus skills or knowledge equivalent to those {dentified in the
spoasor’s Sandards.

An apprentice granted eredit will be advanced to the wage rate designated far the pericd to which
such creditacerues. The Registration Agency will be advised of any creditgranted and the wage rate

to which the apprentice is advanced. The granting of advanced standing will be unifonnly applied to
all apprentices.

WoRK EXPERIENCE

During the apprenticeship, the apprentice will receive OJL in all phages of the occupation necessary
te develep the skill and proficiency of a skilled mentor,

MAINTENANCE QF RECORDS

Emplovers are responsible for maintaining, the foliowing records and providing them to the
sponsor:

= Records ofeach approntice’s OJL
+  Progress evalvations
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GOBIERNO DE FUERTO RICO
DEPARTAMENTCQ DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERGIQ
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL (FPDL)
LEY DE OPORTUNIDADES E INNOVACION EN LA FLERZA | ABORAL (WIOA)

CONTRATO DE DELEGACION DE FONDOS
PROGRAMA DE APRENDIZAJE (“APPRENTICESHIP™}

ETHICON LLC

Aprendizaje en el Empleo (“OJL")
Con Instruccion Relacionada

. 4
Conftrato NGm. 2026- 00028

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIO, una agencia gubernamental creada en vidud del Plan de Reorganizacion Nim. 4
de 1984, aprobado el 22 de junio de 1994, seglin enmendade, representada en este acto por
su Secretario, Hon. Sebastian Negrdn Reicﬁard. mayor de edad, casado, sbogado de
profesidn y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada “El Departamento”.

DE LA OTRA PARTE; ETHICON LLC, ﬁna compania extranjera de responsabilidad
limitada con fines de lucro, erganizada baje las leves de Delaware, Estados Unidos, con el
nimero de registro 94, debidamente autorizada para hacer negocias en Puerto Rico en el
Departaments de Estado desde el 24 de mayo de 2005, con admero de UE
MMFXGJ2HNJIC?, representada en este acto por su Vicepresidente, la Sra. Marjorie Medina
Rivera, mayer de edad, casada, vy vecina de Humacao, Puerto Rico, Puerte Rico, en adelante
denominada como “La Segunda Parte”.

/dm tas parles comparecientes en conjunto se denominan “las Partes” Las Partes

manifiestan tener l2 facultad, auteridad legal y capacidad suficiente para hacer las
representaciones y asumir los compromisos que motivan el oforgamiento de este Contrato (en
adelante, el “Contrate”), y en tal virtud, Ebre y voluntariamenta:

EXPONEN

POR CUANTO: En virtud de la Ley 171-2014 y de la Orden Ejecutiva OE 2014-064, se
designé al Departamento como depositario, administrader y ente fiscalizador de las fondos

federales que se asignan a Puerto Rica bajo la Ley Federal de Oportunidades e Innovacién en
la Fuerza Laboral (“"WI0A™.

POR CUANTO: Asuvez, [a Ley Nim. 171-2014 creé el Programa de Desarrofio Laboral
(el “Programa”}, y lo integré al Departamento, confiréndote a éste [ autoridad legal para
administrar los servicios y programas provistos de conformidad con [a Ley Federal de
Oportunidades e Innovacién en la Fuerza Laboral ("WIOA"), por sus siglas en inglés,

POR CUANTO: El 13 de noviembre de 2015, mediante el Roletin Administrative Ném.
2018-047 de La Fortaleza, el Departamento fue designado por el gobemador como la agencia
estatal de Aprendizaje.
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Departaments do Desarrolls Econdmico y Comercio
Programa de Desarrolin Laboral
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POR CUANTO: El adiestramiento para trabajadores nueves e incumbentes,
Aprendizaje en el Empleo (OJL, en inglés} con instruccion Relacionada (RI, en inglés) tiene el
propdsita de proveerle al sector empresariai mecanismos de actuzlizacion de destrezas (“skil
upgrading™ para sus empleados como medio de retencién de empleo, para evitar cieres y
cesantias, entre otros, de manera que se mejore la competilividad y productividad a nivel
global de los negocios establecidos en Puerte Rico. Este fipo de adiestramiento puede ser
offecido baje un Programa de Aprendizaje Registrade, el cual es un rmodelo impulsado por
ios negocios e industias como estrategia para aumentar la obtencidn de credenciales
reconcceidas por la industria.

POR CUANTO: La Segunda Parte es una empresa dedicada a la manufactura de
dispositivos médicos autorizada para hacer negocies en Puerfo Rico desde el afio 2005,
Cuenta con 2 facilidades localizadas en los municipios de San Lorenzeo y Guaynabo y emplean
aproximadamente 1,600 trabajadores.

POR CUANTO: La Segunda Parte necesita readiestrar 8 trabajadores incumbentes a
través del Pregrama de Aprendizaje Registrades en el puesto de Business Infelligence Anafyst.
El adiestramiento consiste en no mas de 2,000 horas de QJLy 148 de Instruccidn Relacionada.

FPOR CUANTO: La Universidad Pelitéenica sometid, 2 fravés del Departamento, una
MMQ/ selicitud de registro a la Oficina de Aprendizaje del Departamento det Trabajo Federal (OA-
USDOL) con el proposite de furgir come patrocinadar (“Sponsor™) y tener un Frograma de
Aprendizaje Registrado para Iz ocupacidn de Business Infelligence Analyst. La OA-USDOL

evalud dicha solicitud v aprobd ia misma el 27 de febrero de 2025 baio el nimere 2024-PR-
126983,

/’dﬂL POR CUANTQ: EI 10 de absil de 2025 L.a Segunda Parte sometid al Departamenic
una “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” v sus respectives anejos {la “Solicitud™ para
ofrecer servicios de “Aprendizaje en el Emplec” {QJL, por sus siglas en inglés) e “Instruccién
Relacionada” {[R}, la cual se hace formar parte integral de este Contrate como Anejo A,
sclicitando forndos para fungir como co-Patrocinador (*co-Sponsor™, junte con Ja Universidad
Politéenica, para adiestrar bajo el Programa de Aprendizaje a 8 trabajadores incumbentes para
que sbtengan fas harramientas, conocimientos y destrezas esenciales para su pleno desarrolla
y adecuade desemperio laboral como “Business inteifigerrce Anafyst’ (O*NET: 15-2051.01).

POR CUANTO: Evaluada y aprobada iaor El Departamento la "Soficitud de Fondos para
Adiestramientes” presentada por Lz Segunda Parte, pre-separados los fondos para Ja
consecucion de los adiestramientos contemplados y conscientes 1as Partes de Ja duracién de
estos, El Departamento ha determinado delegar & La Segunda Parte la cantidad méaxima de
$364,250.08 provenientes de Ios fondes de la Reserva Estatal WIOA en virtud de este Contrato,
de los cuales son $336,250.00 para ef Q. ¥y $28,000.08 para el [R. Esto, para flevar a cabo la
actividad de adiestramiento y actualizacion de destrezas y conocimientos a trabajadores
ncumbentes a tenor con lo dicpuesto en la seccitn 134 (2) (3) (A) de WIQA, que pemmite al




Document Group 1D: 442670151 c5f42c8aa51B8eal4967bi7dblbd43a3

Departamento de Desaralle Econdmica y Comercio
FPrograma de Desaralie Laboral .
Contrato de Delagacidn de Fondos = "Apprenticeship”
ETHICCGN LLC

Pagina 3 de 26

estado desamollar actividades de adiestramienic pama trebajadores mcumbentes que
completardn una credencial y el 28 CFR parte 28 que regula lo relacionado al Registro de los
Programas de Aprendizaje bajo el Departamento del Trabajo Federal.

POR TANTO: En consideracidn a lo anterdor, las Partes libre v voluntanaments
acuerdan suscribir la presente contratacion a tegor con la legistacién requiataria v sujets 2 lo
dispuesto en los siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES
1. FONDOS ’

1.4. El Departamente conviene en delegar 2 La Segunda Parte la cantidad de
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATROQ MIL DbSCIEMTOS CINCUENTA DGLARES CON
OCHC CENTAVOS ($364,250.08). Elio, en concepte de [a asignacidn para sufragar el
cincuenta por ciento (50%) del salaric por hor:a de los participantes mientras adguieren el
conecimiente pare efecutar la ccupacidn bajo la g'cﬁvidad de “Aprendizaje en el Emplec”™ (OJL,
por sus siglas en inglés) y el cincuenta por ciento (50%) del costo de la instruccidn reiacionada
por el “Aprendizaie en el Emplso con Instruceién Relacionada™.

12. El costo total de tas deos mil (2,000) horas de QUL para los ocho (8) trabajadores

incumbentes no excederd los trescientos treinta v seis mil doscientos cincuenta délares
{$336,250.00). ‘

J\l\u‘ﬁ, 1.3. Elcosto total de fas ciento cuarenta y Gingo (145} horas de Instruccién Relacionada para
los ocho (8] trabajaderes incumbentes no excederd los veinte y ocho mil ddlares con oche
centavos ($28,000.08).

m 1.1. El “Registered Apprenticeship Standards”, o los esténdares de aprendizaje, a los
cuales Ja Segunda Parle se liene gue adhenr, tembién se hace formar paris integrai de este
Contraie comg &l Angjo B, inciuyende su Appendix Avyel Appendix D.

1.2. El Appendix A “Work Process Schedujé and On-The-Job Leaming Outline” para el
“Business Inteligence Analyst” (O*NET: 15-2051.01), incluye el desglose de destreras y tareas
en las que los trabajadores se estaran adiestrandc, las horas y cursos gue deben completar en
el adestramiento de Instruceion Relacionada y las horas en ef Adiestramiento en ¢f Empleo.

13. El nombre de la ocupacidn gque se édfestraré bajo este conirato no representa
necesariamente ¢l nombre del puesto utilizado pof La Segqunda Parte. Esto, debido a que estos
nombres equivalen a las ccupaciones reconscidas por la Oficina Nacional de Aprendizaje para
los puestos presentados por La Segunda Parte para el adiestramiento.,

14, Cualquier aprendiz que sea despedido por razones justificadas o gue renuncie a2 La
Segunda Parte, podri ser sustituido por otro trébajador incumbente elegible participante del
aprendizaje registrado siempre que el aprendiz anterior no haya consumido mas de} 20% de
las horas asignadas. El Departamento reembalsars al nuevo aprendiz el balance de las horas
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no consumidas, sin embargo, La Segunda F_’érte garantizara que el adiesiramiento se ofrecerd
en g} 100% de las horas asignadas.

1.5. St al momento del patrono presentar una factura, El Departamento adviene en
congeimiento que alguno de los aprendices: renuncié, El Departamento podra descontar e
misme de la factura y no emitir 21 reembolse segtn sclicitado.

1.6. Come requisite de la contratacion, La Segunda Parte ha sometide a safisfaccion del
Departamente, la necesaria “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus anejos destinados
a la actividad de adiestramiento de referenc;ia, ka cual se hace formar parte integral de este
contrato como Anejo Al

1.7. Todos los gastos se realizardn dentro de & indicada categoria de costos vy se aplicardn
a los conceplos, aclividades vy servicios detallados en la “Selictud de Fondes para
Adiesttamientos” v sus anejos, debidamente aprobades por El Departamento.

1.8. La Segqunda Parte deberd obfener el consentimiento escrito del Departamento, y
comrespondiente enmienda al presente Contrato, previo a la impiantacién de cualquier cambia 2
la “Solicitud de Fondos para Adlestramientos” y sus anejos.

19. Los fondos delegados mediante aste Contrato se utilizardn dnica y exclusivarnente para

fines del *Aprendizaje en el Empled” ("CJL7) v l2 instruecidn relacionada a los trabajadores
incumbentes {aprendices) de La Segunda Parte.

3. FORMA DE FACTURACION Y PAGC

3.4 Toda vez que, el pago de fondos por la aclividad de “‘Aprendizaje an el Emplec” e

\\X&Q/ Instruccidn Relacionada objelo de este ‘Contrato cpera viz regembolse de gastos, El
Departamento pagaréd z La Segunda Parte mediante presentacion de informes detaliados de
gastos y facturas correlativas cerfficadas. '.

m 3.2 La Segqunda Parte debe asegurarse de someter mensualmente su facturacion para
reembaisa de gasto mensualmente en é antes del 15 de proxime mes junto 2 la
comespondiente evidencia de apoyofjustificantes requeridas por El Departamento, que
incluyan informe de las evaluaciones y progreso de fos participantes (aprendices), récords
necesarics de ndmina de éstos v demas informacion que sustente las cuantias redamadas en
los formularios desamcllados por El Departamento para estos fines, Esto, incluida la

cerfificaciéon necesaria de que el imporie peticionadofaciurade es juste y correcto, y no ha sido
pagado.

3.3 El Depzrtamento pagari el importe correspondiente a la facturacion sometida dentre
de los préximos freinta (30) dias de haberse recibido la misma, salvo en circunstancias
excepcionales en las cuales podra extenderse dicho término, Deberd contener el detalle de
todos los gastos incurridos por La Segunda.'Parte relagionados al raferido Proyecto e incluir
la evidencia gue sustenta dichos gastos.

34 laSegunda Parte se obligara a entregar, junto con la diima factura:
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a) Una Certificacidn de Deuda del Departamento de Hacienda achualizada a ese
momento. Al respecto, sé compromete a que de existir aiguna deuda contributiva que no
pueda ser sclarada por el Departamento de Hzcienda, aceptara la cancelacidn de ka deuda
mediante Ia retencién de os pagos y/o saldos;que tenga derecho a racibir en virtud de este
Contrato y

b) Evidencia que los aprendices recibferon las horas de Instructién Relacionada
segiin agrobadas en el Appendix A

4. PARTIDA DE FONDOS

4.1 Los costos a ser sufragados por Ei Departfamento serin subvencionados de la
siguiente partida, conforme & [a autorizacion de OGP C_2026-00715:

411 0901-001-2025-020-8215-24A55T2-060-830

[ ] !! ( Z 5. PERIODD DE DISPONIBILIDAD PARA GAéTO BE 1.OS FAONDOS

5.1 Los fondos asignados 2 La Segunda Parte estardn disponibles para obligacion v
gaste, sélo en concepto de la realizacién del adiestramiento/actividades contratadas durante
su termine de vigencia.

B. NATURALEZA DE LOS FONDOS

m 6.1 Constituye el entendide entre las Partes que esta delegacion de fondos no goza de
cardcter recurrente, sinc que esta sujeta a la evaluacion salisfactoria de los resultades de su
utilizacion y necesaria disponibilidad de fondos.

7. ESPECIFICACION DE TRABAJO

7.1 La Segunda Parte cerlifica que ha cumplido yeo se compromete a cumplir con los

siguientes requisitos con relacién al desarmollo de las actividades de adiestramiento objefo de
este Contrato:

7.1.1. Presentar para aprobacion del Départamentu un plan de trabajo e itinerario de
actividades que contemple [a realizacidn dei “Aprendje con Instruccion Relacionada” y
“Aprendizaje en el Empleo” en el tiempe ¥ con los recurses descritos en sy “Soficitud de
Fondos para Adiestramientos” v sus anejos, no mas tarde de ia tercera semana siguiente al
otorgamiento del Contrato.

7.1.2. Designar e informar deniro de do§ semanas a partir de [z firma de este Contrate
de Delegacidn de Fondos el personal que ﬁmgi:a“-:':omc enjace entre éstos y El Departamento.
Este personal coordinari con El Departamento lo relativo a las instrucciones y directrices
pertinentes al manejo de los decumentos e informes relacionados con este Contrato. Eljo en

aras de proveer un nexo entre ambas partes para la adecuada consecucion de los objetivos
promulgadoes.

7.1.2. L2 Segunda Parte llevara a cabo la determinacién de elegibilidad de los
participantes conforme a WIOA, su nombramiento y evaluaciones, v levard a caba el registro
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de los participantes en =] "RAPIDS", el seguimiento y ef cumplimients con las métricas de
gfecucion, entre otros. '

7.1.4. Asistir gl Programa de Desarmolle Laboral del Departamente para tomar ios
debidos talleres sobre facturacidn, “Part}cipant Record Integration System” (“PRIS™),
"“Registered Apprenticeship Partner Information Data System” {("RAPIDST), preparacicn de
expedientes e inscripcitn de los paiﬁdpanteé {aprendices}, informes de progrese y cualguier
otro documento que haya que producirse duiante la vigencia del Contrate. La Segunda Parte
llevara a cabo Iz recopilacitn de datos de‘ los padicipantes (aprendices) &n el "Parlicipant
Individual Record Laysut” "PIRL"), y enviard ia informacion al Departamento para que realice
el registro de los paticipantes (aprendices) en ef "Paricipant Recerd Integration System”
("PRIS".

7-1.5. Bvidenciar fa asistencia de lo$ participantes (aprendices) a los adiestramientos
identificados por, ocupacidn, materias y destrezas, fecha y horas dedicadas. Asi mismo, se
enfregara al Departamento evidencia de Ja némina y registro de ponches o asistencia
electronica.

7.1.8, Informar inmediatamente al Departaments sobre incidentes e iregularidades
}\u}l\ﬂ-’ que se identifiquen durante el desarrclio del Conirato.

8. PLAN PROGRAMATICO

m 8.1 La Segunda Parte se obliga a garantizar que se lleve a ¢cabe el adiestramiento objeto
de esta delegacion, para que los participantes (aprendices} puedan desarrollar conogimientes
o destrezas esencisies para un plens vy adecuade desempeiio del trabajo, logrande asi
autosuficiencia econémica e independencia a nivel personal mediante la colocacion y

retencién en ef emples. Tado ello en respuesta a las necesidades de los participantes
{aprendices). )

8.2 La Segunda Parte, deberd cumplir con el proceso de inscripeion, registracion y
retencién de los participantes (aprendices), E! Departamento serd responsable de darle

seguimiento hasta doce {12) meses después.de finalizada su parlicipadidn. Especialmente en

su retencidn en el empleo después de transcfurﬁr el procese de adiestramiento establecido por
La Segunda Parte. '

83 lLa Segunda Parte, sera responsable de mantener active el “Registered
Apprenticeship Pregram” regis{rade bajo su nombre, conforme lo establece &f 29 CFR
parte 29, adn finalizadeo este contraio.

8.4 Lz Segunda Parte se compremete & cumnpiir a cabalidad y reglizar todas las actividades
conforme al Plan de Adiestramiento, segin contempladas y aprobadas en la “Solicitud de
Fondos para Adiestramientes” (Anejo A), el Registered Apprenticeship Standards™ [Anejo B), v
&l Work Process Schedule and Related Instniction Outfine (Anejo B, Appendix A).
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8.4.1 Retencion dei cien por ciento {100%) de los participantes (aprendices) que
completen satisfactoriamente su respective adiestramiento, por no menoes de (1) un afic tras
concluir su respective adiestramiento. La Segunda Parte se reserva el derechio de terminar a
cualguier participante por justa causa segln definido por lsy.

8.4.2 Aumentar {a productividad y competitividad de la empresa.

8.4.3 Adiestrar a los participantes (aprendices) a realizar los servicios ofrecidos por la
empresa de manera eficiente y cuslificada.

3.4.4 Adiestrar 2 los paricipanies (aprendices) para que puedan convertirse en
trabajadores diestros y habiles en la ocupacidn para la cual se provee gl adiestramiento,
logrande a su vez que éstos sleancen la autosuficiencia econdmica e independencia a mivel
personal, mediante el readiestamiento y retenci.c'm en un empleg,

8.4.5 Asegurar que el participante elegible haya cumplido con los requisitos de
MMR/ elegitilidad del Pragrama. '

8.5 Al efeclo, La Segunda Parte se compromets a ofrecer el propuesto adigstramiento
para que éstos respectivamente adquieran [as desirezas necesarias para desempefarse mas
efecliva y productivamente, en el puesto, ocupabién u oficio en el cual frabajan, conforme a
los objetivos y metas establecidos en su "Solicitud de Fondos para Adiestramientos™. Anejo A

m 8.6 La actividad de “Aprendizaje con [nstruccién Relacionada™ y “Aprendizaje en el
Emplec” se cofrecerd tanto en las facifidades de La Segunda Parte © en el lugar de les
Adiestramiento de Instruecién Relacionada en aguelios casos pera lo que asi se solicitaron,
conforme a su Propuasta. La Segunda Parte proveerd el personal necesario para ofrecer los
adiastramientos segin se contemplan en este Contrato v supenvisard el progresc de los
participanies (aprendices), de lo cual daré cuenta al Departamento. Las destrezas que serdn
adquiridas conforme al Plan de Adiestramiento establecide en ja "Solicitud de Fondos para
Adiestrammientos” {Anejo A) y el Registered Apprenticeship Standards con todos sus
Appendices {Anejo B} se incluyen en el Contrato.

8.7 Come Patrocinador {"Sponsor”) del Programa de Aprendizzje, La Segunda Parte
debers llevar a cabo, operar y administrar el Programa de Aprendizaje de conformidad con
todas las disposicionas aplicables del Titulo 28 del Cédigo de Regulaciones Federales (“CER”™,

por sus siglas en inglés) partes 29 y 30 asi como‘:cun todas las guias pertinentes emitidas por
ta Oficina de Aprendizaje (OA). '

8.8 Conforme al “Registered Apprenticeship Standards” aprobado por el Departamento del
Trabaje Federal, el cual se hace formar parte integral de este Contrato come Anejo B, La
Segunda Parte debera cumplir plenaments con los requisttos descritos en el documento
"Requisitos para los Pabrocinadores de Aprendizaje” (‘Requirements for Apprenticeship
Sponsors”) Anejo C, el cual se hace formar pane integral de este Contrate y con los requisitos
y responsabilidades enumerados a continuacion:.
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8.8.1 Garantizar equipos e instalaciones adecuadas y seguras para la capacitacion y
supervision de los participantes (aprendices) y proporcionar capacitacion en seguridad a los
parficipantes {aprendices) del adiestramiento en ef trabajo y n [z instruccién relacionada.

2.8.2 Asegurar que haya personal de capacitacién calificado (joumeyworker”) y una
supervisién adecuada en el trabajo.

8.83 Asegurar que todos los par_ti_:cipantes {aprendices) estén baje acuerdos de
aprendizaje por escrito que incorporen, diré'ctzmente 0 por referencia, estas nomMmas y que
cumpla con los requisitos del Titwlo 28, CFR parte 29.7. La Segunda Parte deberd utilizar el
formulario ETA 671 del "Registered Apprelr-'rﬁoeship Standards” pata esie propdsie, el cual
esté disponible al faiciar sesidn en el "Reg?stered Apprenticeship Partners Information Data
System” (RAPIDS) 0 el sistema que lo sustituya.

8.5.4 Presentar todos los acuerdos de aprendizaje (‘Apprenticeship Training
Agreement”) suscritos con ios participantes (aprendices) denfro de los cuarenta y cinco (45}
dizs de [z inscripcicn de aprendices. |

8.8.5 Registrar todas las normas de %prendizaje en el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidoes, incluyendo las variaciones locales, si aplica.

8.8.6 Organizar una evaluacién ;'si‘reriédica det progresc de los participéntes
{aprendices) en sus habilidades y conccimientos técnices y mantener registros adecuados de
SU prograso. ’

8.28.7 Notficar al Departamento del Trabzjo de los Fstados Unidos, dentro de los
cuarenta y cinco {45} dias, de todas las suspénsiones por cualquier motivo, reincorporaciones,
extensiones, iransferencias, terminaciones 'y cancelaciones con explicacién de causas. La
notificacion puede hacerse en el sistema ‘RAPIDS o utiiizando la informacitn de contacto
indicada en el “Registered Apprenticeship Standards™

m 28838 Proporcionar a cada participante (aprendiz) una copia del “Registered

Apprenticeship  Standards” y el Appéndix A, y e ETA 671 “Apprenticeship
Agreement” asi como de cualquier regla y politica, de lo cual cada participante (aprendiz)
debera hacer acuse de recibo mediante su_'ﬁrrna, §i La Segunda Parte altera las normas
gontenidas en el “Registered Apprenticeship Standards” o en cualquiera de sus apéndices
para reflejar cualquier cambio gue haya réélizado en su Programa de Aprendizaje, debera
oblener 1a aprobacion de tadas las modiﬁcaréiones de [a Agencia de Registro, y proporcionard
a los participantes (aprendices) una copia de las normas actuziizadas y de sus apéndices, lo
cual deberd documentar mediante acuse de‘z\-edbo de cada participante (aprendiz).

88 La Segunda Parte mantendrd los participantes (aprendices) en su caricter de
empleados por el pariode que tome compie;tar el adiestramients prayectada, con miras a su
eventual aprovechamiento dptimo y cansectjen’te progreso personal. Asimismo, La Segunda
Parte se compromete a que no habrd de desplazar a los empleados participantes (aprendices)
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de! proyecto habiendo estos adquitide las desérezas que requiere su pueste, ocupacidn u oficio
mediante el proyecto de adiestramiento motive d_é esta contratacion.

£.10 La Segundza Parte se compromete a retener en el emplec al dien por ciente (100%)
de los padicipantes {aprendices) gque completen satisfactordaments su  respectivo
adiestramiento. Una vez cada parlicipante termine su adiestramiento, La Segunda Parte se
compromete a cerfificar |12 convenida retencion del participante en el empleo per no menos de
un {1) afio. La Segundz Parte se reserva &l der:echo de terminar a cuaiquier participanie por
justa causa segin definide por ley. El Departamente podré investigar, constatar y dar
seguimienfo a los participantes (aprendices) durante el transcurso del proyects v doce meses
(12) adicionales, luege de concluido éste.

811 La Segunda Parte presentard ur;é Cerlificacién de Retencién en &l emples,
donde La Segunda Parte certifica que de ‘cé_ner que despedir empleados por razones
economicas durante la vigenciz de este Contrato o aquellas que impliquen el incumplimiento
por parfe de Lz Segunda Parte con el ccrmprémiso de retencién en el emplec contraido
medianie el misme, El Departamento retendra y La Segunda Parte le reembolsard, segun
corresponda. el costo incurride en el Aprend:zaje en el Empleo” correspondiente a cada

MM‘W/' trabajador(es) despedido(s) o no retenide{s) durante la vigencia del Contrato.

m 8.12 Si finalmente La Segunda Parte no logra adiestrar la toklidad los trabajadores
acordados por razones susientadas y debidamente justificadas, El Departamento podra
realizar les ajustes necesarios para reducir formalmente el nimere de parlicipantes
(aprendices) vy los fondos asignados a este Cont-ato Todo, conforme al nivel real de
adiestramiento y retencidn logrado por La Segunda Parte y atendiende al interés plblico.
Cualquier ajuste realizade por El Departamentd conforme a lo permitids por esta clausula,

deberd serle notificado por escrito a La Segunda Parte dentro de los veinte (20) dias de
haberse realirado tal ajuste. '

8.13 LAS PARTES reconocen y acuerdan que la convenida cuantia a delegarss no cubre
pagos por cancepto de reembolse de salarios (ni ningln otro concepic de beneficios) de
empleades que no estén paricipando del Adiestramiento.

8.14 La Segunda Farte no podra ubicar en el Adiestramiente aprobade, a empleados
cuyos salarios sean cubiertos total o parcialmen_;e por otros programas federales o estateles
{PAN, TANF, Ley 52, antre otros).

8.15 La Segunda Parte acuerda, ademas, r‘:nantener un récord o expediente para cada
uno de los participantes (aprendices) de los adiestramientos respectives, en s cuales llevara
constancia de su plan de adiestramiento y det resultade del mismo, a la vez que mantendrd
hojas de némina, informes de progreso, aceiones disciplinarias y cualguier otra informacion

pertinente y/o dato, estadisticas ¢ informe que le requiera Ef Departamento sobre el
participanta.

2.14 La Segunda Parte mantendra de manera confidencial toda Ja informacion que obre
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en el récord o expediente de los participantes (aprendices). La Segunda Parte acuerda no
divelgar & terceros [a informacion mnﬁden&al de los participantes (aprendices) que obren en
sus récords o expedientes. “Informacion Conﬁdencial" significa cualquier informacion sobre los
participantes {aprendices} v su familia inmeqiiata obtenida por La Sequnda Parte & través de
enrevistas y examenes de los parﬁqipantes (aprendices}, informes de agencias
gubemameniales, consejeros, o de cualquiéfr ofra fuente; disponiéndose, que la “Informacion
Confidencial’ de los parficipantes (aprendic_i{:s} podré ser divilgada al Departamento y sus
empleados debidarmente auterizados para ‘_él unice fin de auditar ef cumplimiento de ios
términos y condiciones de este Contrato, o-padra ser divulgada conforme lo pammita 1a ley o
por orden de autoridad competente.

8.17 La Segunda Parte deberad mantener, retener y dar acceso a fos expedientes al
Bepartaments donde se evidencie los costos asociados a la actividad de adiestramiento v los
carrespondientas reembolsos, tales como registros de asistencia, ndming, facturas u ofra
informacién necesaria para responder durante procesos de monitosia o auditoria.

.18 La Segunda Parte se compromete y garantiza que:

8.18.1 Ningdn participante bajo WICA desplarard 2 otro ampleado regular de La
Segunda Parte. '

8.18.2 No despedird a ningdn emﬁ:;_!eado en el mismo a similar puesto, ocupacion u
oficic para e} cual adlestraran a participantes (aprendices) bajo este Proyecto.

ML 8.12.3 No se usardn los fondos delegados mediante este Contrato para inducir a

que €l negocio de La Segunda Parte se relocalics y que los resultades de dicha relocalizagion
resuffen en gue cualquier empleado{a) pierda su empieo en la localizacion onginal.

3.18.4 No ha creado el puesto, :ooupacio'n u oficio para los cuales adiestrars
participantes {aprendices) de manera tal qué. afecte el desarrollo profesional y Ia oportunidad
de ser promovido de un empleado regular de La Segunda Parte.

§.18.5 Los individuos participando ide “Aprendizaje con Instruccidn Relacionada™ y
“Aprendizaje en el Empleo” o empleados en actividades bajo WIOA deberén ser compensades
en fa misma proporcion, incluyendo los aumentos periddicos, que aquellos empleados en
ocupacionss similares con el mismo patrono; que s encuentran en situaciones y condiciones
similares en &mines de adiestramiento, experiencia y destrezas. La compensacion salarial

nunea serd menoes que la esteblecida por el “l'=air Labor Standards Act” o el salario minimo federal
estatal ¢ local.

2186 Proveerd alos particépantes(apreud@s} baja WiCA beneficios y condiciones
de trabaje al mismo nivel y extensién que 2 otros empleados reguiares trabajando por un pericdo
similar de tiempo vy que realicen el mismo tipo de trabaje.

8.18.7 No se usardn los fondos-delegados mediante este Contratc para asisfir,
promover o detener la organizacién de uniones; actividades politicas; cabildes; viajes al
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extranjero ni actividades sectarias,

8.16 La Segunda Parte reconoce, se obliga y cumplith con los requisitos establecidos en
todas las regulaciones promulgadas por Ef Deﬁgrtamento y el Departamento del Trabajo
Federal que resuften aplicables a la presente If)elegau?én de Fondos, incluyendo, pero sin
limitarse 2 las de salud y seguridad en el emplec.

8. NUEVAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

9.11La Segunda Parte azjustars, previa soﬁéftud yfo acuerde con El Departamento. el
concepts v/o 1a prestacién del{los) servicio(s) cuando sea necesaric para suplir nuevas
necesidades relacionadas al alcance del Adiestramiento que se idenfifiquen durante ef
ranscurso de este Contrato y/o conforme a fas pricridades que pueda establecer |a gerencia
de [a Sequnda Parte. ‘

N@m’ 10. INFORMES, EXPEDIENTES Y CONTROLES

/’d/fK 10.1. La Segunda Parte debera cumpiir con todas las disposiciones refacionadas con la
preparacidn y mantenimiento de expedientes y'lcs requisites de informes a los efecios de
evidenciar la legalidad, procedenda y razonabilfda& del gasto de los fondos aqui delegados y con
aquellas otras directrices aplicables promuigadas por Bl Departamento.  Asimismo, La
Segunda Parte deberd cumplir con la obligacién de registrer a los participantes (aprendices)
elegidos para recibir servicios bajo el referido proyeets en ef RAPIDS; al igual que recopilar los
datos de los participantes (aprendices) en gl "PIRL-_-“y emnar la informacion a2l Departamento para
el registro en el "PRIS"" Al respecto, El Departamento proveers a La Segunda Parte la
necesaria asistencia técnica para cumplir con los requisifos antes impuesto.

10.2. Lz Segunda Parte sorietera al Departamento los informes fiscales, conforme a la
Guia Financiera vigente, que se especifican mas, adelante e informara sobre las actividades
Hlevadas a cabo referente a caracteristicas demoéréﬁéas, programas y actividades en las que
cada participante esté registrado, tiempe de participacian, resuktados de dicha participacitn,
costo especifico de los programas y aclividadaes £ informacion necesaria, a saber:

10.2.1 Informe Mensuat de Gasto Acumuiado
10.2.2 Paticién de Fondos
10.2.3 Informe Mensual Fmgran'xéfico

10.24 Informe Anual de Cierre Financiere — La Sequnda Parte vendra
obligada a realizar un cierre permanente a la fecha de Ia culminacién del presente Centrato y

sometera todos los documentos de cierre dentro de los treinta (30) dias de fa terminacién de
este Contrato.

10.2.5 infunme Final de Logros
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10.2.6 Certificado de terminacion 2 jos parficipantes (aprendices) bajo WIOA
que declare formalmente que el parﬁcipanie-_‘ es compefente en las desfrezas ocupacionales
adquiridas. ’

10.3 La Segunda Parte deberd someter, ademas, todos agquellas inforrmes v/o datos que
El Departamentoe le requierz de tiempe en ﬁempo.

104 La Segunda Parte deberd mantener controles efectivos y mecanismos reconocidos
de contabilidad de fondos, propiedades v activos respecio a la asignacidon cubierta por este
Cantrato. Todos los fbres, documentos, papeles y expedientes; incluyendo récords de
computadoras relacionados con los contratos suscritos bajo las disposiciones de este
Contrato, gue estan en el control o posesion.de cualquier proveedor de servicios deberdn ser
conservades por La Segunda Parte segun lo dispuesto en a ley y reglamentacion local en
cuanto @ preservacion de docurnentos fiscales y récords piblicas. Estos libros, documentos,
papeles, expedientes y récords de computaderas estaran sujetos a auditoria y examen por los
represententes autorizados del Departamente, de la Oficina del Gobemador, del
Bepartamento del Trabajo Federal y por el Contralor de Puerto Rico o sus representantes
autorizados. La Segunda Parte mantendrd una conmtabilidad efectiva sobre todos los fondos,
propledad, bienes o activos contemplados bajo este Contrate.

1041 El témine minime dé conservacién de los documentes fiscales
pertinentes a toda contratatién gubernamental bajo las regulaciones del Departamento de
Hacienda de Puerte Rico es de seis (8) afics o hasta que se realice una intervencién de los
mismas por fa Oficina del Contralor de Puerts Rico, lo gue ocurra primero.

18.5 La Segunda Parfe tomara ias.medidas razonables y necesarias para posivilitar
que todos los libros, papeles, documentos, expedientes y récords de computadoras
relacionadas con los subcontrates suseritos bajo las disposicionss de este Contrato que estdn
en el control o posesién de cualguier pr:weeéor de servicios estén sujetos v en tedo momento
disponitles para examen por los mencionados representantes del Departamento y de las
agencias ejecutivas locales y federales concemnidas.

10.6 Lz Segunda Parte debers . monitorear el desempeiic vfo la ejecucitn
satisfactoria de los proveedores v el cump'ﬁ:miento satisfactorio de éstes con los ténminos v
condicicnes de los contrates y demés acuerdes que lleve a cabo, Igualmente, se asegurard
de que fales provesdores o subconiratistas cﬁ:mplan can los requisitos legales y dispesiciones
reglamentarias  establecidas por los organismos fiscalizadores de la  contratacién
gubemamental como son, sin fimitarse, la Oficina del Contraler de Puerto Rico, el
Departamenta de Hacienda y fa Oficina de Etica Gubemamental.

11. REQUISITOS DE AUIHTORIA, MONITORIA Y EVALUACION

1.1 El Departamento disefiara y desamollard un sisterna de monitoria y vigilancia de 1a
ejecucion y cumplimiento satisfactorio conforme a los requisitos de fiscalizacion dispuestas en
las Secciones 183 y 134 de WIOA y su reglamentacion interpretativa. y los requisitos e
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instrucciones adicionales que emita sobre actividades de monitaria a subrecipiendarios,
Ademds, La Segunda Parte sa compromete a viabilizar ¢l ejercicio de la facultad de monitorfa
y evaluacién a los programas y actividades otorgada &l Departamento poria Ley WIDA v el 2
CFR Capitulo 1 ¥ Capitule I, Seccién 200.328. Asi tarmbién, los incisos 2 y 3 de |2 seccion
683.210 establece [o siguiente sobre “Requisitos de Auditoria que aplican al uso de los fondos
del Titulo | de WICA™: B

(2) Comergial o con fines de jucro. Los beneficiarios de subvenciones y
subrecepientes de fondos del Titulo | de WIOA v de Wagner-Peyser que sean
entigades comerciales o con fines de lucro deben cumplir los requisites
conienides en 2 CFR parte 200, subparle; F.

(3) Subtecipientes y contratistas. Un auditado puede ser simultaneamente
uri recipieinte, un subrecipients y un contratista dependiendo del contenido de
sus acuerdos con las agencias federales de delegadoras y “pass-through
entity”. Los fondos federales gastados como recepiente o subrecipients estan

u \]&Q/ sujetes & los requisitos de auditoria bajo 2 CFR parte 200, subparte F,

112 El Departamente realizark, tomo minime una {1) menitoria anual 2 sus actividades
programaticas bajo WIOA vy las de sus subcontratistas para asegurar el cumplimients de los
Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos, y Requisitos de Auditerfa Para
Adjudicaciones Federales contenidos en el 2 CFR Capitulo | y Capitulo 1f, Parte 200 y
siguientes. Esto no [imitard en manera alguna ala Segqundz Parte para realizar aguelias
menitorias e investigaciones gue estime necesario o convenientes al nferés pdblico o aquellas
que sean solicitadas por E| Departamenta y/o par lo$ organismos fiscalizadores federales vio
Incales concemidos,

m 113 El Departamento, en unién con los representantes de la Oficina de Aprendizaje de!
Departamento del Trabajo Faderal, revisara todé nuevo programa al final del primer {1#7) afio
luego del registro. Esto, para asegurarse que dicho Programa cumpla con los requisitos de
calidad y cumpliimiento, segin se indica en ] 28 CFR 29.3 {g) v (h).

12. REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA:

121 En los expedientes de los particihantes (aprendices) del adiestrarmiento se
mantendra evidencia del cumplimiento con los"_ requisites de elegibilidad de participantes
(aprendices), esto es:

12.1.1 La participacién en los programas y actividades financiadas parcial o
totaimente bajo estz Ley estardn disponibles a ciudadanos y nacionales de los Estades
Unidos, extranjervs residentes permanentemente que hayan side admitidos legalments,
refugiados admitidos legalmente e individuos en libertad bajo patabra y otros individuos
autorizados por el Procurador General para trabajar en los Estados Unidos.
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12.1.2 La Segunda Parte deberd asegurar que todo individuo que participa en
cualquier programa establecido baje esta Ley, o que recibe asistencia o beneficio bajo esta
Ley cumpla con fa Seccidén 3 de la Ley déf Servicio Militar (50 USC AFF.453) v la Ley de
Reforma y Control de Inmigragion y sus Regiamentos.

12.1.3 L.os parficipantes (apfgndices} que seran adiesirados en viriud de esle
Contrato deben ser mayores de 18 afigs.

12.2 LaSegunda Parte se obliga g c;ump[‘:r con las disposiciones de lag secciones 503
y 504 de la Ley de Rehabilitacion Vocacional, segiin enmendada (29 USC 783 y 794), las
disposidiones de la “Americans with Disabifities Act’ {42 USC 12101 ef seq.} que requiere [a
adopcion de politicas y garantias sobre igualdad de oporiunidades de empleo para individuos
con impedimentos cualificados v con el Drug Free Workplace Act of 1988" que obliga a {odo
subrecipiendario de fondos federales a certificar que en su drea de trabajo ha adopiado a referida
pofitica plblica, de conformidad. i

12.3 La Segunda Parte deberi géranﬁzar un sistema de tumes de pricridad de
servicios para veteranecs v conyugues elegibles conforme a los requisitos establecidos por la
Ley de Empleo para Veterancs (Ley Publica 107-288 de 2002) (Seccion 2fa) codificads en 38
USC 4215}, Debera asegurarse ademas de E(ue los veteranos y sus esposas elegibles tengan
conocimiento de su derecho a prioridad en el sarvicio; de la gama completa de programas y
servicios que estan disponibles para ellos v de los requisitos de elegihilidad pam dichos
programas y servicios, '

13. RESPONSABILIDAD POR EL USO Y MANEJO DE FONDOS:

m 131 La Segunda Parte reconoce su responsabilidad como recipiendario por el debido

usc y mangjo de los fondos defegados. Ell; sin embarge, no exime de cumplir con las leyes,
nonmas y procedimientos estatales o locales d;yo precepto sea mas restrictivo que el establacido
en las disposiciones nommativas federales,

14. REQUISITOS, DISPOSICIONES y! CERTIFICACIONES GUBERNAMENTALES
MANDATORIAS

14.1. Segun requendo por [a reglahaen:adén del Departamento de Hacienda Nim.
1300-16-16 de 19 de enero de 2016, La Ségunda Parte cerfifica, garantiza y a tales efectos
entregara la necesaria evidencia para que farme pare del Contratp, que:

14.1.1 Durante los cinco (5) afios prevics al afio en que se formaliza este
Contrato rindié sus planillas de contribuciones sobre ingresos y no adeuda contribuciones o
suma de dinera alguna al Departamento de Hacienda.

1412 Que tiene Iz Certificadion de Registre de Comerciante emitido por el
Departamento de Hacienda. ;
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1413 Que hacumplido su cbligacitn de rendir la planilla mensual del impuesto
sobre ventas y uso para les liltimes sesenta {60)-pedodos contributives (meses) previos a 1a
ctorgacion de este Contrate.

14.1.4 Que no tiene deudas fccn a! Departamenio de Hacienda por
ningconcepto,

14.1.5 Que ha rendido su planillz de contribucion sobre ia propiedad mueble
durante los cinco (5) afios previos a este Confrato y no adeuda pagos al Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipaies por contribuciones sobre |a propiedad mueble e
inmueble, ni patentes municipales.

14.4.6 Que presentard una Dedlaracién Jurada de no poseer Propredad
Mueble y que no figura radicande planilla en el sistema contributive mecanizado del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales; s ie aplicare.

14.1.7 Que noadeuda pagos a la-'[::c':liza de Seguro por Desemples, Seguro por
Incapacidad v de Segure Social Choferil al Departamento de! Trabajo y Recursos Humanos,
si le aplicare. :

14.4.8 Que tiene los Certiﬁcadq; de Buena Pro {(*Good Standing™ y de
Existancia Corporativa o fa Cerfificacion de Autorizacién para hacer Negocios en Puerto Rico
emitida por 2] Departamento de Estado.

m 14.1.2 Que nc adeuda pagos al Departamento de la Familia/Administracién

para el Sustento de Menores, por concepto de pensitn para el sustenfo de mencres ni por
concepto de pensién bajo el Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada s
tenor con la Ley Nam. 168 de 12 de agosto de 2000, segiin enmeandada.

14.1.10 La Segunda Parte certifica que no tiene deudas con la Administracién
para el Sustents de Merores, Programa para of Sustento de Personas de Edad Avanzads o
que, de tenerla, tiene un plan de pagos y estd al dia con e mismo. Asi rmismo certifica que no
ha incumplide cen ninguna orden, citacidn, reqi.iérimiento, resolucién o sentencia de ningin
tribunai o del Administrador de la Administracién de Sustente de Menoras e virtud de (2 Ley
Nim. 168 de 12 de agoeste de 2000, segun enrpendada. De no ser cierta esta certificacion,
podra conllevar la terminacion inmediata det Ccn};ato.

142 Sila Segunda Parte estd acogida a un plan de page por concepto de deuda
contributiva o can glguna otra agencia gubemaménta], deberz mantenerse cumpliendo con los
términos y condiciones de dicho acuerdo. $i La:Segunda Parte incumple esta obligacién se
comprornete a cancelar la deuda mediante retencién en los pagos a los que tiene derecho a
recibir en virtud de presente Contrato.

14.3 La Segunda Parte se obliga, como condicién necesaria a este Contrato, a
presentar las cerfificaciones, relevos y documentos que acrediten su situacion confributiva que
sean requeridos per El Departamento o su fepresemante autorizado. Expresamente se
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reconoce que éstas son condiciones esentiales del presente Contrato y de no ser correcta en
todo o en parte la anterior certificacidn esto .seré causa suficiente para que El Departamento
pueda dejar sin efiecto ¢l mismo y La Segurida Parte tendrd que devolver al Departamento
toda suma de dinero recibida bajo este Contrato,

144 La Segunda Parte se camprdmebg a notificarle al Pepartamento de cualquier
intencién de disolucion de la Corporacidn, pe_ticién de liquidacién o recrganizacién que radique
ante el Trizunal de Distrito Federal 0 Corte de Quiebras inmediztarmente después de radicada
dicha peticién. 12 notffficacién sera por escrito conteniendo el nGmero de los casos, nombre
de |2 quiebra y fecha de radicacién. Dicha notificacion se enviard a Ia siguiente direccidn:

Direccion Fisica:
Departamento de Desamrolle Econémico y Comercio
Edificio Fomento Industrial, Piso 4,

Ave. F.D. Roosevelt #355,
Hato Rey, Puerto Rico 00918

WU‘D’ Direceion Postal:
Departamento de Desarrollc Econtmics v Comercio

PO Box 362350,
San Juan, Puerte Rico 00918

/W 145 La Segunda Parte certifica y éaranﬁza que ningiin oficial, empleado, asesor ¢
consuttor del Departamenta, ni ningan migmbro de la unidad familiar de éstos del que se
tenga conocimiento, tiene interés econdmice directo o indirecto en este Contrato ¥ que ningdin
oficial, empleado, asesor o consulior de Ia Bama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, ni
ningin miembre de su respectiva unidad. familiar Sene interés y/o participacion en los
beneficins econdmicos o ingresos relacionados con este Contrato.

14.6 La Segunda Parte serd resliaénsable de efectuar los pagos de la aportacion
patronal e individual a ravés del Negociado de Rentas Internas Federsl, a [z Oficina de Segurg
Sociat Federal y de efectuar el comespondiente pago de Contribucion sobre Ingreses al

Negociado de Contribucion sobre Ingresoé del Departamento de Hacienda del Estade Libre
Asociado de Puerto Rico.

147 En la medida que aplique, de acuerdo a lo dispuesto en la Seccidn 1062.03 del
Cddigo de Rentas Intermas Para un Nuevo Puerto Rico de 2011, segin enmendada, El
Departamento deducira el por diento comrespondiente del total de la compensacion pagada a

La Segunda Parte, exceplo si ésta prasenta_-un gertificado de relevo fofal 0 parcial emitide por
el Departaments de Hacdienda,

14.8 Lla Segunda Parte certifica, asegura y garantiza que, al momento de suscribir
este Contrato, no ha side declarade culpable, ni ienen conecimiento de que sea objeto de
imvestigacion en proceso civil © criminal en el foro estatal o federal por hechos relacionados
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con delitos contra el erario, ta fe o funcion pliblica o que involucre fondes ¢ propiedad pablica.
Expresamente se recenoce que esta certificacién es una condicién esencial del Contrato.

14.9 Si durante la vigencia del presente Confrato, La Segunda Parte yfo algin
miembro de la Junta de Directores de la corporacion, resultara convicto por algunos de los
delitos inchuidos en la clausula anterior, ésta vendra obligada a notificaro de inmediate al
Departamento y ello serd razdo suficiente para la resolucion del mismo.

14.10 CQue ha presentado una Declaracidn Jurada sobre no conviceiones o culpabilidad
de los delitos contenidos en el “Cddige Anficorrupcién para el Nuevo Puerto Rico™ (Ley Nam.
2 - 2018 y en la Seccion 6.6 de [a “Ley para {a Administracién y Transfermacion de ios
Recuross Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, (Ley Nam. 8 - 2017).

411 Que ha presentado una Resolucién Corporativa evidenciando quien es {2
persona que fiene autorizacian para firmar e contrato.

14.12 De no ser correct en todo ¢ en parte la presente cerificacién, esto constituira
causa suficiente para que Ei Departamento deje inmediatamente sin efecte o Contrato, y La
Segunda Parte reembolsara al Departamento toda suma de dinerc recibida baje ests

M—‘ Contrato. Esta obligacin es de naturaleza continua durante todas las etapas de licitacidn,
\\l\ contratacicn y ejecucion del Contrato.

15. GARANTIAS DE LA SEGUNDA PARTE

m 15.1 La Segunda Parte conviene én que aguellos azsuntos que no estén
expresamente prohibides o reglamentados pof 2 Lley permanecen denbo def ambilc de
jurisdiccion del Gobemnador para ser interpretados.  Aquellos asuntos que no son de politica
clarg o explicita no estardn sujetos a la inierpretacion de La Segunda Parte. En tal

eventuaiidad, La Segqunda Parte conviene consultar al Departamento para obtener una
interprefacion.

15.2 La Segunda Parte estd consciente, ademds, de que El Departamento no
respendera por dafios y reclamacionas, acios:"torﬁcem realizados yfo imputables z La
Segunda Parte que surjan como resultado de las condiciones y términas a las que se obliga
en este Contrato.

153 La Segundz Parte asegura que; no discriminard contra ningln individuo,
solicitante, participante, proveedor de servicios y’fd personal subcontratada como resultade de
este Contrato de Delegacién de Fondes por razén de raza, color, impedimento fisico o mental,
origen nacional, sexo, edad, religidn, afiliacion politica, creencia o nacionelidad, y en el caso
de beneficiarios, por su ciudadania o estatus como inmigrante autorizado a trabajaren Estades
Unides o por participar en programas subvencionados bajo [a Ley WIOA, segin se estatuye

en la Sectién 188 ("Won Discrimination”) y -se obliga expresamente a observar las
tisposiciones del 29 CFR 38.
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154 Las quercllas por discrimen se.i'én tramitadas de acuerdo con o establecido en
lz Seccion 188 de la Ley WIOA vy el 28 Q‘:"-‘R 3%, que disponen gue tales querellas serén
radicadas anfe el Oficiat de Igualdad de Oportunidades de La Segunda Parte (o la persona
designada parz estos propdsites), o pueden radicarse directamente ante el Director dei Centro
de Derechos Civiles g la siguiente direcciér}: Civil Rights Center, US Department of Labor,
Room N4123, 200 Constitution Ave., NW,; Washingfon, DC 20210. Las querellas seran
radicadas dentro del ciento ochenta (180) dias de la fecha del alegado acto discriminatorio.

15.5 Las gquerellas o informes re]a.cionados con fraude, malgastc o abuso de los
fondes v otras sctividades criminales deberdn ser informadas inmediatamente 2 través del
Sistema para Informar Incidentes ("ncident Report) del Departamente del Trabajo Federal
conforme a lo dispuesio en ja regtamentacion interpretativa de la Ley WIOAL

15.6 L= Segunda Parte esfa sujeta a los procedimientes para resolver reclamaciones

y querelias sobre alegados actos en Violaciél-ﬂ_ de WIOA de caricter no diseriminatorio, de parte

de solictantes, parlicipantes (aprendices), proveedores de servicies y/o personal contratade

come resultade de [a mmplantacion de este Contrato de Delegacion de Fendos, segdn lo

m&\@, contempla la Seccion 181(c} de WIOA intitulada “Grievance Procedure” y su reglamentacion
inferpretativa.

m 15.7 En la medida que aplique, La Segunda Parte deberd garantizar el cumplimiente

oon Jos estandares, drdenes y regulaciones aplicables del “Clean Air Act” (42 U.S.C. 7401-

7671) y del "Federal Water Pollition ControbAct’, segiin enmendada {33 U.S.C. 1251-1387).

Las violaciones a estas disposiciones deberin ser reportadas al Departamento de Salud v a

la Oficina Regicnal de la EPA. En [a medida'que aplique, La Segunda Parte deberd cumplir

con las disposiciones de la seccidn 502 de \?V!OA respecto al “Buy American Act” (41 U.8.C.
8301-8305).

15.8 En la medida que aplique, L.a Segunda Parte se compromete a curplir con las
disposicienes de la seccion 5002 del "Sclid Waste Disposal Act’, segiin enmendada por el
"Resource Conservation and Recovery Ac*t’",: gue requiere 13 adquisicidn bienes y producios
segln designados en las guias de la EPA, codificadas en el 40 CFR Parte 247,

15.9 En la medida que aplique, La Segunda Parte se compromete a cumplir con los
esténdares mandatorics y las politicas establecidas en el plan astatal de conservacion de

energia adoptado de conformidad con el “Energy Policy and Conservation Act” (42 U.S.C
6201). '

16. NOTIFICACION DIRECCION EiSICA Y POSTAL

161 La Segunda Parte viene obligada a notificar al Departamento especificamente
Y por escrito, su direccion fisica y postal al momento de otorgar Contrato, sus nimeras
telefénicos y cualquier cambio de direccion fisica, pestal v de teléfonos durante &l periodo de
vigencia de esta contratacion y por los seis (8) afios posteriores a la terminacian del Confrato.
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17. RELEVO DE RESPONSABILIDAD POR INDISPONIBILIDAD DE FONDOS

17.1 La Segunda Parte ertiende y acepta que la aportacidn de) Departamento a
este Contrate de Delegacién de Fondos depe_hde del recibo de fondos federales por El
Departamento y expresamente reconcce que no existe obiigacién del Departamento de
costear o subvencionar este Contrato, parcial o totaimente, si dichos fondos no se reciben,

172 Ambas Partes reconocen y aceptan que no se prestara servicio ni se realizard
actividad de clase alguna bajo este Contrato y aguellos subsidiarios al mismo hasta que EI
Departaments certifique comao disponibles y asignados los fondes corraspondientas.

18.CANCELACION UNILATERAL FOR LA ADMINISTRACION. MODIFICACIONES O
ENMIENDAS Al CONTRATO

18.1 SiLa Segunda Parte no cumnple con las cldusulas y condiciones contenidas en
este Contrafo de Delegacion de Fondos o con las érdenes, las direcirices emitidas o con los
requisitos establecidos por El Departamento, ésta puede en taso extremo cancelar este
Contrato y/o retener la transferencia de fondos a. La Segunda Parte.

18.2 El Departamento se reserva el derecho a enmendar o cancelar unilateraiments

U[U{L/ este Contrate de Delegacién de Fondos cuando dichas actiones sean ordensdas por el

Goblemo Federal, Estatal o, en caso de mala administracion, falta de controles adecuados,

uso indebide de los fondos delegados o cualquier otra situacion de riesgo inminente 2 ia

integridad de los fondos sin limitarse de cualesguiera otras providencias proteccionistas que

datermine tomar l2 Junta Estatal de frversién y |25 autoridades federales o locales
concermidas. ’

/’dﬂ?\ 183 Los acuerdos para medificar o terminar este Contrate de Delegacion de Fondos

deberan convenirse mediante enmienda escrita, debidamente registrada, suscrita por El
Departamento v La Segunda Parte.

18.4 AMBAS PARTES acuerdan que previo a efecutar tal aclo, El Departamentos ie
notificard por escrito sus hallazgos a La Segurida Parte y su intencidn de resolver ef Contrato
en el término de treinta (30) dias. Dentro de diche término Ia parte contratada podra solicitar
una reunién para exponer sus argurmentas re;specto a dicha determinacién, la cual seri
concedida en tode case. De no solicitarse dicha reunion en el témino concedido, este
Contrato de Delegacion de Fondos quedara resuelto.

185 El Departamento podré terminar este Contrato por conveniensia, sin causaca
su mejor interés previa nofificacién a La Segunda Parte con treinta (30) dias de antelacién a
la fecha de la proyectada resolucién. Elio sin mediar pagos ulteriores, excepto aquellos pagos
ya adeudados hasta [a fechz de la terminacion del Contrato.

19. INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA. ABANDONO Y TERMINACION DEL CONTRATO

19.1 El Departamente deberd notificar por escrito a La Segunda Parte sobre
cualquier situacidn de incumplimiento con este Contrato, respecto a lo cual ésta deberd tomar
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las medidas necesarias e inmediatas para'. comregir la situacion. 8i La Segunda Parte no
cotrigen e incumplimiento dentro del periocfo de fiempo que se acuerde enire las partes, El
Departamento podra notificara La Segunda} Parte la cancelacion o terminacién del Ceontrato.

19.2 EIl Departamente podra resolver ef Contratc cuande La Segunda Parte no
cumpla con ias disposiciones del misme o e'_h el ofrecimiento de los servicios de convenidos
en la “Salicitud de Fondos para Adiestramientos™ y sus angjos, desempefio y/o ejecucion no
satisfactoria de los servicios contratados, usa indebide de los recursos asignades o delegados,
o cualesquiera actuaciones ilegzles © no autorizadas bajo las leyes y reglamentos aplicables.
Al efecto, o par razones de canveniencia a!-]nterés piitblico, Ei Deparfamento podra resolver
el Contrate mediante notificacion previa con treinta {30} dias de antelacién a la fecha de
resolucian. I,

19.3 La negligencia o abandono de sus deberes, asi como €l incurmir en fraude,
malversacicn o conducta ilegal o impropta en o fuera dei Departamento por La Segunda
Parte constituird causa suficients para dar por terminads este Contrafo inmediatamente sin
necesidad de notificacin previa.

19.4 La Segunda Parte responderd personal y solidafamente al Departamento por
mFJ"ﬂ" las deudas, actos torticeros, dolosos o cugdiguier incumplimiente de Contrato en que pueda
incurrir La Segunda Parte con refacion al presente Contrato.

m 18.5 Expresamente se reconoce q@;e fas clausulas incluidas en este Contrato son
condiciones esenciales del presente Contép, y de no ser acatadas en tocdo 0 en parle, serd
causa suficiente para que EI Departameniq defe sin efecto el mismo y La Seguanda Parte
tendra que reintegrar al Departamento fodz suma de dinero recibida bajo este Contrato.

19.6 Todo e! perscnal contratado por La Segunda Parte para [levar a caba sus
obligaciones bajo este Confrato estard bajo la jurisdiccidn v responsabiiidad legal de la
Segunda Parte, quien asumird lodos los, riesgos, costos v responsabifidades por sus
sjecutenias, acciones, supenvisidn, compensacion y descuentes mandatorios por ley. De surgir
actas o situaciones de dafios ccasionados aterceros, La Segunda Parte releva expresamente
ai Departamento de cualquier reclamacién, querella, demanda o procedimiento gue surja o
pudiera surgir con relacién a los mismos.

20. LEALTADR TOTAL

201 La Segunda Parte reconoce que en relacion con ias actividades yfo servicios
objete de esta delegacion fondos tiene un deber de lealtad total hacia E! Departarmento. Este
deber incluye, ademas, la obligacion oontinu_éa de La Segunda Parte de divulgar por escerito al
Departamento todas Ias circunstancias de $Us relaciones con agencias y/o terceras personas
que pudieran constituir un conflicto de inte%és institucional con relacion a este Contrato al
momenic de otorgarlo o durante su vigendé, Dicha diviigacion por escrito debera incluir una
descripcion de la accidn que La Sequnda F;arte ha realizado o intenta realizar para eliminar o
neutralizar el conflicto. Mo obstante, Fl Deparfamento podra terminar este Contrato por
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conveniencia o a su mejor interds previa motificacion a La Segunda Parte con treinta (30) dias
de antelacion a (a fecha de resolucion.

202 Lz Segunda Parte cerifica y garéntiza tue en manera aAlguna jos servicios a
prestarse bajo este Contrate le colocan en situacion conflictiva respecto a contratacion
separada que haya suscrito con El Departamento o con cualquiera de las Agencias, Areas
Lotales que reciben fondas de fa Ley de Oportunidades e Innovacion en la Fuerza Laboral,

203 Asi mismo, La Segunda Parte répresenm ¥y acepfa que en manera alguna
duplicard vfo se beneficiard de los mismos servigios / actividades ofrecidos 2, o relacionados
con, |2 misma clientela en concepto de ofros ‘contratos con El Departamento ¢ con las
Agencias, Areas Locales que reciben fondos de la Ley de Oportunidades ¥ de Innovacion en
la Fuerza Lahoral, '

20.4 LaSegunda Parte cerfifica que no represanta intereses particulares en ¢cascs o
asuntos que impliquen conflicios de intereses, o de politica pobiica, ente El Departamento y
los intereses particulares que represemte.

M{UQ’/ z1. REQUISITOS DE UN LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS

211 La Segunda Parte certifica que, conforme a Io establecido en Ley de Lugar Libre
de Drogas (41 U.S.C. 3103 et seq. y el 2 OFR pane 132}, proveerd un lugar libre de drogas
mediante;

/d/er 212 La publicacién de un avise notificindole a los empleades que %2 manufactura,
distzibucion, expendio, posesidn ¢ uso ilegal de sustancias controladas estd prohibida en el
lugar de frabajo y especificar las acciones que se tomaran en contra de los empieados poria

violacicn de tal prohibicién.

21.3 Establecimienta de un programa de conclentizacién que informe a los empleados
sobre; :

21.3.1 Peligros del abuso de tas drogas en el lugar de trabajo:

21.3.2 Politics de l.a Segundz Parte de mantener un lugar de trabajo fibre de
dregas;

21.33 Cualguier tipo de consejeria sobre drogas, rehabiitacién Y programas
de asistenda y; -

213.4 Penalidades gue pueden ser impuestss sobre [os empleados por
violaciones al abuso de las drogas que ocurran en el lugar de frabajo.

214 Macer un requisito el que cada empleade retacionado con la ejecucion de [a
asignacion se le dé copia de la notificacién sobre Lugar Libre de Drogas,

215 La Segunda Parte debera nofificar al empleado que, como condicién de empieo
bajo el Proyecto, debera: '

21.5.1 Regirse por los términos de ka notificacién v
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2152 Notfficarala Segundé Parie de cualquier conviccion por violacion a fos
reglamentos por cririen por drogas que ocuﬁa en el lugar de trabajo no mas tarde de cinco (5}
dias luego de las nofificaciones de tal conviceién.

2153 Netificar af Departamento dentre de los diez (10) dias [uege de recibir
una notificacion de parte de vn empleade o-de recibir una notificacion real por tal conviccion,

2154 Tomaruna de las sigl.iien‘&es acciones dentro de los treinia (30) dias de
haber recibido una netificacién, con respecto a cualquier empleade que haya sido convicto de
ese modo:

21.54.1 Tomar la medida disciplinaria apropiada contra tal empleado
hasta e incluyendo Ia terminacidn de emplec; &

2154.2 Requerirle a 12l empleado que parlicipe satisfactariamente en
un programa de rehabilitacién del abuso dé drogas aprobado para iales propdsitos por 2
Gobieme Federal, Estatal o de salud locél, cormpulsario por ley o alguna otra agenciz
adecuada. '

216 La Segunda Parte deberd hacer un esfuerzo de buena fe para continuar
en el mantenimiento de un lugar de trabzjo libre de drogas a través de lo regquerde por las

\\m\m-/ cldusulas antefiores,

22 NEFOTISMO

/d,{WL 221 La Segunda Parte reconoce.que ningdn individuo puede participar de una
actividad de empleo bajo WIOA si un miembro de la familia inmediata de esa persona es
directamente supervisado por, o directamente supervisa a, esa persona.

23.  PROHIEICION DE CABILDEO FLOBBYING™}

231 Conforme a la seccidn 195 de WIOA, La Segunda Parte certifica que, segin su
mejor conocimiento y entendimients ningun'o_ te los fondos delegados se han utiizades para;

23.2 Propdsitos de propagands o publicidad ¢ 1a preparacion, distribucién, o use de
cualguier “kit", panfleto, opiscuio, publicacitn, comunicacién electrénica, radic, tefevision o
presentacidn de video disefiada para apoyat o derrotar fa aprobacion de cualquier legistacion
ante el Congreso o cualquier estado o legislatura focal o cuerpo legislative o cualquier
reguiacién propussta o pendiente. -

24,  CLAUSULA DE SUSPENSION Y EXCLUSION

241 La Segunda Parte certifica qqi;. segin su mejor conocimiento y entendimiento.
éste v sus principales:

2411 No estan privados, éuspendidos o propuestos para ser excliidos,
declarados inelegibles, ¢ excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por
cualquier agencia o0 DEPARTAMENTO del gobietng federal.
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24.1.2 No han sido convictos en jos tres afios anteriores 2 esta “Soliciud de
Fandos para Adiestramientos™ y sus anejos ni le ha side incoade juicic en su contra por
comision de ofensa criminal en conexién con la',robtencién o el intento de obtener o llevar a
cabo una transaccién piblica o contrate (federal, estatal o local), violacién de las leves
antimonopolisticas federales o estatales, o i:a comisién de apropiacion ilegal, huro,
falsificacién, fraude, soborno, aiteracion o destruccién de expedientes, levantar falsos
festimonios o recibir propiedad hurtada.

24.1.3 No estin actualments acusados por ningan ctro pleito civil ¢ criminal de
parte de una entidad gubernamental (federal, estatal ¢ local) por la comisidn de alguna de las
ofensas enurneradas en el parafo {1) (b} de esta certificacidn.

2414 No han tenide en el periodo de fres (3) afios anteriores a esa sclicitud o
propuesta una o mas de las transacciones piblicas (federzles, estatales o locales) terminadas
por causa de incumpiimiemtec.

LMME 24.2 Cuando La Segunda Parte sea incapaz de cerfificar cualquiera de las

A

severaciones en esta certificacion, tales posibles participantes (aprendices) deben anejaruna
explicacian, '

25.RELEVO DE OBLIGACIONES DE LA SEGUNDA PARTE NO ESPECIFICADAS EN EL
e e e A sea I n A B N BaPELIFIGALAS EN EL

CONTRATO
235.1 Toda deuda, compromisa, acuerde u obligacion contraida por La Segunda Parte
que no esté especificado en este Contrata ¢ en [z “Solicitud de Fondos para Adiestramientos”
¥ sus anejos y sus enmiendas aprobadas, seran responsabilidad exciusiva de La Segunda
Parte, quedando El Departamento relevade de toda responsabilidad que ello conileve.

26. PROYECCION PUBLICA

26.1 La Segunda Parte reconcce y acepta que, en relacion con las prestaciones
objeto de este Contrato, estara impedide de orgarizar y/o celebrar actividades o eventos de
pruyeccién pilibfica a nombre del Departamento, invocando el auspicio o e logo del
Departamento, o a nombre propio en cardcter de agencia subrecipiendaria, subcontratista o
concesionario de esta agencia, sin antes informarle al Departamente. En este misme sertido,
La Segunda Parte no divulgara a terceros informacién relacionada con los resuttados de los
proyectos y/o servicios aqui contratados, sin antes asegurarse que dicha informacion sea de
conocimiento El Departamento. -

2611 Asimismo, La Segunda Parte estard obfigada a presentare al
Departamento, para su aprobacion y autorizacion, tode material de indole promogional yio

informativo relacionado con los servicios provistos bajo este Contrato, previo a su difusion en
los medios de comunicacion.

262 La incbservancia de lo aqui convenido sera causa suficiente para declarar
incumplide el presente Contrate de Delegacién de Fondos, de confarmidad.
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27. LEY QRGANICA DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PLERTO RICQ

271 El Departamento hace constar que ninguno de sus empleados o funcionarios
tiene interés pecuniario, directo o indirecto, en el otorgamiento de este Contrato a fenor con la
Ley Ndm. 1 de 3 de enero de 2012, segiin enmendada, conocida como la “Ley QOrgénica de la
Oficina de Efica Gubernamental de Puerto Rige”. De igual manera, ni quienes intervinieron en
la adjudicacion, negociacidn y preparacion del Contrato ni &l funcicnario que represents al
Departamente en este acte, tienen ningdn tipo de interés pecuniario ni de clase alguna en la
raalizacion de este, h

272 La Segunda Parte se comprérnete a regirse por las disposiciones de Iz “Ley
Orgénica de [a Oficina de Etica Gubernamental de Puerte Rice”, Ley Nitm, 1 de 3 de enero de
2012, segin enmendada

273 Asimismo, todos los empleadps ¥y el personal necesario y requeride por La
Segunda Parle, para cumplir con los t&mings vy obligaciones pactadas en este Contrate,
deberdn estar debidamente licenciados. si asi se requiere bajo las leyes de Puerto Rico y
contar con jas licenciaturas, eolegiacion, credenciales y las narmas éticas de su profesion,
Agimismo, deberdn ser miembros bona ﬁde_'y activos de cualquier asociacidn en que su ley
habilitadora requiera membrecia mandatoria‘para la practica de su profesién u oficio en Puerto

Wﬂ, Rico.

274 La Segunda Parte se compromete a regirse por las disposiciones det "Cadigo
de Etica para Contratistas, Supiidores y Solicitantes de Incentivos Econdmicas del Gobieme
de Puerto Rico” contenido en el Titulo Ut del Cédigo Anticormupcién para el Nueve Puerts Rico.
(Ley Niim. 2 de 4 de enero de 2015. '

m 275 Elincumplimiente de cualesquiera de las disposiciones dail Articulo 3.2 sobre
(“Obligaciones y responsabilidades Eticas™, def Cadigo Anticorrupeion para el Nueve Puerto
Rico” (Ley Nim. 2 de 4 de enero de 2018) sera causa suficiente para tue & Gobiemo de
Puerto Rico pueda dar por terminade el Contrato. Ademas, el Gobiemo de Puerto Rico, a
traves del Secretario de Justicia, podra reclamar indemnizacidn al amparo del Articulo 5.2 de
dicho Codigo.

28. INTEGRACIGN

28.1 Las Partes comvienen mutu_amente en gue las palabras v expresiones
contenidas en lz siguiente lista de documentos son parte integral de este Contrato:

28.1.1 Todos y cada uno dg los docummentos constitutives de! (de los) acuerdo(s) sobre
esta relacién contractual,

28.1.2 Carles de solicihud/propuesta ¢ de aceptacion de condiciones, intencién
de extender, renovar o suscribir enmiendas._a! Contrate que han (hayan) sidc aprobadas por
F! Departamente,

28.1.3 Llas Garantias y Cerfificaciones.
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28.1.4 Memoriales Administratives, Cartas Circulares o  Directrices
promulgadas por EI Departamento, o ef Departamento del Trabajo Federal.

28.1.5 Memorandos Administrativos, Boletines, Ordenes Ejecutivas del
Gobernador y Cartas Circulares del Departamento de Hacienda, Departamento de Estade,
Oficina de Etica Gubemamental, Oficina del Contralor de Puerto Rico y demas organismos
fiscalizadores de la contratacién gubemamental,

28.1.8 "Solicitud de Fondos para Adiestramientas™ y sus ansjos presentada por
La Segunda Parte.

2% REGISTRO DE CONTRATOS

281 Ninguna prestacion o contraprestacién ohjeto de este Contrato podra exigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Cficina del Contralor a tenor con lo
dispuesto en [a Ley Nam, 18 de 30 de octubre de 1975, seglin enmendada.

30 PREPONDERANCIA ACUERDO ESCRITO

\k\l&l&z/ 30.1 AMBAS PARTES reconocen que este Contrato es el dnico acuerdo que existe entre
éstas con relacién 2 los téminos v condiciones convenides., Solamente seran validas ¥
ejecutables aquellas Enmiendas al Contrato que consten mediante acuerdo escrito entre LAS
PARTES. :

31 NORMAS DE [NTERPRETACION

m 311 Este Contrats ser interpretado conforme a las Leyes y Reglamentos del
Gobieme de Puerlo Rico y la normativa aqui descrita. La invalidacion de culquiera de sus
Clausulas no afectara las restantes, las cuales continuaran en plena fuerza y vigor.

32 LEY DE SUSTENTABILIDAD

32.1 L2 Segunda Parte reconoee y acépta gque este Contrato y los dereches vy
obligaciones que surgen de! mismo estaran sujetos a las disposiciones aplicables de la Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobiemo del Gobieme de Puerte Rico, Ley
NUm. 66-2014 ¥ a la Ley para Atender |z Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para
Garantizar el Funcionamiento del Gobiemo de puérto Rico, Ley Nom. 3-2107.

33 AUTORIZACION DE LA QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

231 EL Departamento certifica que ha ob’r-énido ia auterizacion previa de la Secretaria
de la Gobemacién y de ka Oficing de Gerencia y P_résupuesto. ef Memorando Ndm. 0SG-2023-
Q01 de la Oficina de |z Secreataria de la Gobernacién y de la Carta Circular Ndm. 008-2023 de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto. '

24 TERMINO DEL CONTRATO DE DELEGAC]ﬁN DE FONDOS

e ——— e el—mbiememe . 0 o e e e e e e T S ) a4

341 Este Contrato tendrd vigencia desde el 2 de septierbre de 2025 vy se

extenders hastz el 30 de junio de 2026,




Do&ﬁlmem Group ID: 4d257d191c5M42c68a5188eaD4987bTdbbd43a3

Depaurtaments de Desarralle Econdmice ¥y Comencis
Programa de Desarcio Laboml

Contraty de Delegacitn ¢e Fondos — "Apprenticeshin”
ETHICON LLC

Paginn 26 de 26

342 Este Contrato podra ser presrogade o renovado por acuerdo mutue mediante
enmienda escrita, debidamente suscrita por Las Partes, sujeto a gue persista la necesidad
piblica que lo modva, a satisfaccidn con los servicics y disponibilidad de fondos.

3% FIRMADIGITAL

351 Las Partes acuerdan que este documenio puede ser irmado electrinicaments v
que l2s firmas digitales que aparecen en este documenio son tan validas come st fuera suscrita
a pufio y lefra para efectos de wvalidez, obligatoriedad, consentimiente, aplicabilidad vy
admisibilidad. Ademas, Tas Partes acreditan que fueron apercibidos sobre su dereche de
firmar a manuscrito; no obstante, los firrmantes, voluntariamente, renunciaron a tal derecho y
aptaron por la firma digital.

ACEPTACION Y FIRMA

LAS PARTES contratanies suscriben el presente Contrato d2 Delegacion de Fondos
mostrando su aceptacidn al misma a! hallarlo conforme a sus acuerdos, estampands sus
firmas al final del documento e inicialando todas ¥ cada una de tas péginas que lo componer.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este Contrato, en San Juan,

Fuerto Rico, hoy z ge _Sepuembre de 2025,

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO ETHICON LLC
’K‘WM

Hon. Sebastian Negrén Reichard Sra Marjorie Medina Riverz
Secretaric Vicepresidente

P.C. Box 362350 EIN

San Juan, Puerto Rico 00818 #475 Street C, Suite 401
Teléfono: {7T87)765-2200 Los Frailes Industrial Park

Guaynabo, PR 00969

Teléfono; (787) 287-7480
{787} 6534808

Email: DL its ini.com
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>, Registered Apprenticeship Standards

... Local Apprenticeship Suandards

Polytechnic Universily of Puerto Rico
377 Ave Ponce De Leon,
San Juan, PR 00917

Occupation(s): Business Intelligence Analyst (Business Intelligence Engineer)

O*NET-S0C Code(s): 25-2052.01

Developed in Cooperation with the
US. Department of Lahor
Office of Apprenticeship

Approved by the
U.5. Departinent of Labor
Office of Apprendceship

Registered By: _Charies McNeil

Signanure: éb;\’bg

Title: Regional birector

Offiee of Apprenticeship

Date: 2/27/2023

Registration Number: 2024~PR-126983
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[ Check here ifthese are revised standards
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TABLE OF CONTENTS

SECYTION I - STANDARDS OF APPRENTICESHIP
SECTION II - APPENDICES AND ATTACHMENTS
SECTION IIF - VETERANS' EDUCATIONAL ASSISTANCE
SECTION IV - SIGNATURES

SECTION V- DISCLOSURE AGREEMENT

A- Responsibilities of the sponsor: Polytechnic Unfversity of Puerto Rico must cond

for Apprenticeship Sponsors Refarence Guide.”
Sponsors shall:

Ensure adequate and safe equipment and facilities for training and sapervision and
provide safety training for apprentices on-~the-job and in velated instruction,

Ensure there are qualified training personnel and adequate supervision o the job.

Ensure that all apprentices are under written apprenticeship agreements
incorporating, directly or by referente, these Standards znd the document
"Requirements for Apprenticeship Sponsors,” and thatmeets the requirements of 29

CFR§ 26.7. Form ETA 671 may be used for this purpose and is available upon logging
into RAFIDS.

Register all apprenticeship Standards with the TU.S. Department of Labor, including
local variations, ifapplicable

Submitapprenticeship agreements within 45 days of enrollment of apprentices.

Arrange for periodic evaluation of apprentices’ progress fn skills and techmical
Inewledge, and maintain appropriate progress records.

Notify the U.8. Departraert of Labor within 45 days ofall suspensions for any reason,
reinstatements, extensions, transfers, completons and cancellations with
explanation of causes. Notfication may be made in RAPIDS or using the contact
information in Section K.

Previde each apprentice with a copy of these Standards, Reguirements for
Apprenticeship Sponsors Reference Guide, Appendix 4, and any applicable written
rules and policies, and require apprentices to sign an acknowledgment of their
receipt. Ifthe sponser alters these Standards or any Appendices to reflect changes it
has made to the appranticeship program, the spansor will obtain approval ¢f all
modifications from the Registration Agency, then provide apprentices a copy of the
updated Standards and Appendices and sbtain another acknowledgment of their
receipt from eachapprentice.

Adnere to Federal, State, and Local Law Requirements — The Office of

| Page|2

duct, operate,
and administer this program in accordance with all applicable provisions of Tifle 29 Code of
Federal Regulations (CFR) part 29, subpart A and part 30, and afl relevant guidance issued by the
Qffice of Apprenticeship (0A). The spopsor must fully comply with the requirements and
responsibilitieslisted below and with the requireraents outiined in the document “Requirements



c.

Apprenticeship's registration of the apprenticeship program described in these
Standards of Apprenticeship on either a nationwide basis {under the National
Program Standards of Apprenticeship) or within 2 particular State, and the
registration of individual apprentices under the same program, does not exempt the
pragram sponsar, andfor any employer(s) participating in the program, and/for the
individual apprentices registered under the program from abiding by any applicable
Federal, State, and local laws or regulations relevant to the ccoupation covered by
these Standards, tncluding those pertaining to ocaupational licensing requirements
and minimum wage and hour requirements.

The program's Standards of Apprenticeship must also conform in all respects with
any such applicable Federal, State, and local laws and regulations, Any failure by the
program to satisfy this requirement may result in the initiation of deregistration
proceedings for reasonable cause by the Office of Apprenticeship under 29 CFR§ 20.8.

. Minimum Qualifications - 26 CFR §29.5(b)(10)

An apprentice must be atleast 18 years of age, except where 2 higher age is required by law, and
wmust be ereployad 1o learn an apprenticeable occupation,

Apprenticeship Approach and Term - 29 CFR § 29.5(1) (2)

Theapprenticeship program(s] will sefect an apprenticeship wraining approach. Theapproach is
natated in Appendix 4, APPRENTICESHEIP APPROACH.

. ‘Work Process Schedule and Related Instruction Outline - 29 CFR § 29.5(b)(4)

Every apprentice is required to participate in related instruction in tecknical subjects related tn
the occupation. Apprentices will be paid for hours spent attending related instruction classes.
The Work Process Schedule and Related Instruction Outline are autlined in Appendix A,
Creditfor Previous Experience - 29 CFR§ 29.5{h) (12}

Apprentice applicants seeking credit for previous experience gained vutside the apprenticeship
program must furnish such transcripts, records, affidavits, et that may be appropriate o
substantiate the claim. Polytechnic University of Puerts Rico will evaluate the request for credit
and make a determination during the apprentice's probationary period.

Probationary Period - 29 CFR § 29.5(b){8) and {20)

Every applicant selected for apprenticeskip will serve a probationary period which may not
exceed 25 percent of the length of the program or 1 year whichever is shorter. The probationary
period is notated in Appendix 4, PROEATIONARY PERIOD.

Ratio of Apprentices to Journeyworkers - 28 CFR § 295{B)(7)

Every appreaticeship program i5 required to provide an apprenticeship rate of apprentces to
joumneyworkers for adequate supervision. The ratio is nomted in Appendix 4, RATIO OF
APPRENTICES TO JOURNEYWORKERS.

Apprentice Wage Schedule - 29 CFR § 29.5(b){5)

Appreptices must be paid a progressively increasing schedule of wages based on either a
percentage or a dollar amoynt of the current hourly journeyworker wage rate, The progressive
wage schedule is notated in Appendix A, APPRENTICE WAGE SCHEDULE.

Equal Employment Opportumity and Affirmative Action
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1 Equal Opportunity Pledge - 29 CFR §§ 29.5(b)(21) and 30.3(c) (%)

Polytechmic University of Puerto Rico will not discrimingte against
apprenticeship applicants or apprentices basad on race, color, religion, national
origin, sex (including pregnancy, gender identity, and sexual crientation), sexuai
arientation, genetic information, ot because they are an individual with a
disability or a person 40-pears old orolder.

Polytechnic University of Puerto Rico will take affirmative action to provide
equal opportmity in apprenticeship and will operate the apprenticeship
program asrequired under Title 29 of the Code of Federal Regulations, part 30,

2. Affirmative Action Program - 29 CFR §§ 29.5(0}(21), 30.4-30.9

Polytechnic University of Puerte Rico acknowledges that it will agopt an
affirmative action plan e accordance with 29 CFR §§ 30.4-30.9 (required for
sponsors with five or more registered apprentices by two years from the date of
the sponser’s registration or by two years from the date of registration of the
pragram’s fifth (5%} appreatice). Information and technical assistance materials
relating to the creation and maintenance of an affirmative action plan will be
made available on the Office of Apprenticeship’s website,

3. Selection Procedures- 29 CFR§30.10

Every sponsor will adopt selection procedures for their apprenticeship programs,
consistent with the requirements set forth in 29 CFR § 20.19(b). The selection
procedures for each ‘cccupation far which the sponsor intends to train
apprentices are notated in Appendix A, SELECTION PROCEDURES.

J. Complaint Procedures - 29 CFR §§ 29.5(1)(22), 29.7(K), 29.12, and 29 CFR §30.14

[fan applicant or 2n apprentice believes an issue exists that adversely affects the apprentice’s
particpation in the apprenticeship program or violates the provisions of the apprentceship
agreement or Standards, the applicant of apprentice may seek relief, Nothing in thesa complaint
procedures preciudes an spprentice from pursuing any other remedy authorized under another
Federal, State, or local law. Below are the methads by which apprentices way send a complaint:

1. Complaints regarding discrimination. Complaints must contain the
corplainant’s namne, address, telaphone number, and signature, the identity of
the respendent, and a short description of the actions believed to be
discriminatory, including the time and place. Generally,a complaint musthe fled
within 200 days of the alleged discrimination. Complaints of diserimination
should be directed t the following contact;

ULS. Depariment of Labor, Office of Apprenticeship

200 Constitntion Ave. NW, Washington, DC 20210
Telephone Number: (202} 593-2614

Email Address: renticeshipEEQcomplail ol.ooy
Point of Contact: Director, Division of Standeards and Quality
Aten: Apprenticeship EEQ Complairty

You may 2lso be able to fle complaints directly with the EEQC, or State fair
employment practices agency.

2, Other Gemeral Complaints. The sponsoc wiil hear and attempt to resolve the




yoatter locally ifwritten notification from the apprentice is recaived within I5 days
of the alleged viclation{s). The sponsor will make such rulings as it deems
necessary in each individual case within 3¢ days of receiving the written
Name: Yolanda Morales-Wong

Address: Ave, Pance de Leon 277

SLER 00926

Telephone Number: (787} 622-8000

Email Address: ymorales@pune edy

Any complaint described above that cannot be resolved by the program spenser

to the satisfaction of all parties may be submitted to the Registravion Agency
provided below in Section K.

K Registration Agency General Contact Information 29 CFR § 29.5(b)(17)

The Registration Agency is the United States Department of Labor’s Office of Apprenticeship.
Geperal inquiries, notificatons and requests for techniczl assistance may be submitted to the
Repistration Agency using the contact information balow:

Name: (hristine Carremms-Amadeg
Address: 255 Roosevelt Ave.

San Tuap, Puerto Rico, 00913

Telephone Numbex:

Email Address: camerasamadeo.christine@dolgov

L. Reciprodty of Apprenticeship Programs 29 CFR § 29.13(b)(7)

States must aceord reciprocal approval for Federal purposes to apprentices, apprenticeship
prograns and standards that are registered in other States by the Cffice of Apprentceship or a
Registration Agency if such reciprocity is requested by the apprentceship program sponsor.

Program sponsors seeking reciprocal approval must meet the wage and hour provisions and
apprextice ratic sandards of the reciprocal State

SECTION Il- APPENDICES AND ATTACHMENTS
Appendix A ~ Work Frocess Schedule, Relrted Instruction Outline, Apprentice Wage Schedule, Ratio of Apprentices
to Journeyworkers, Type of Oceupation, Term of Apprenticeship, Selection Frocedures, and Probationary Periad

i Appendix B - ET4 671 - Spprenticeship Agreement and Application for Certificarion qf Completion of Apprenticeskip
{Ta be completed after registration)

O Appendix C — Affirmative Action Plan {Required within two years of registration tnless otherwisz exempt per 29
CFR$30.4{d))

O Appendix D - Employer Acceptance Agreement (For programs with muitiple-emplovers only}




SECTION I - VETERANS' EDUCATIONAL ASSISTANCE AS MANDATED BY PUBLIC LAW 116-134 {134 STAT.
276)

Pursuant to section 2(b}{1) of the Support for Veterans in Effective Apprenticeships Act of 2619 (Fub, L. 116-134,
134 Stat 276}, by signing these program Standards, the program sponsar offitial whose name is subscribed below
assures and acknowledges to the U5, Department ofLabor’s Office of Apprenticeship the following regarding certain
G.L Rili and other VA-administered educational assistance referenced below {and described in greater detadl at the
VA's website at https://www.aragov/education/eligibility) for which current apprentices and/or apprenticeship
program candidates may be eligible;

{1} The program sponsor is aware of the availability of edumtional assistance for a vereran or other
eliglble individual under chapters 30 through 36 of dtle 38, United States Code, for use in
connection with a registered apprenticeship prograom;

(2} The program sponsor will make 2 good faith effort to obtain approval for educational assistance
described in paragraph (1j above for, at 2 minimum, each program location that employs or
recruits an veteran or other eligible individual for educational assistance under chapters 3G
through 36 of title 38, United States Code; and

(2] The program sponsor will net deny the application of a qualified candidate wha is a veteran or
other individual eligible for educational assistance described in paragraph (1) above for the
purpose of avoiding making 2 geed faith effort to obtain approval as described in paragraph (2}
above.

MOTE: The aforementioned requirements of Public Law 116-134 shall apply to “any program applying to become a
registered apprenticeship program on or after the date thatis 180 days after the date of enactrent of this Act” (Le.,
September 22, 2020} Accordingly, apprenticeship programs that were registered by a Registration Agency before
September 22, 2320, are not subject v these requirements.
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SECTION IV - SIGNATURES
OFFICIAL ADDPTION OF APPRENTICESHIP STANDARDS

The undersigned sponsor hereby subscribes w the provisions of the forepoing Apprenticeship Standards
formulated and registered by Polylechnic University of Fuerta Rico , on this 21st day of February, 2025

The siguatories admowledge that they have read and noderstand the document titled “Requirements for
Apprenticeship Sponsors Reference Guide” and that the provisions of that doaument are incerporated into
this agreament by reference unless ntherwise noted.

Yoot MovalesARons
Stgnatare of Sponsor (designee) Signaiure of Sponsor (designee}

Yolanda Morales-wong
Printed Name Pripted Name




SECTION V - DISCLOSURE AGREEMENT

QA routinely makes public gengral information relating to Registered Apprenticeship programs. General
Information indudes the name and contact information of the sponsor, the location of the program, and the
occupation(s] offered. 0A routinely publicly releases the contents of applications for National Guidelines
for Apprenticeship Standards.,

In additfon, sponsors submitting National Program Standards or Local Standards have the option of allowing
04w share publicly the contents of a sponsor’s application for registration to assistin buflding a high-quality
National Apprenticeship Spstem. This may include a copy of the Standards, Appendix &, and Appendix D (as
applicable), but not completed versions of ETA Form 671 or Appendix C "Affirmative Action Plan” because
those documents are submitted after 4 sponsor’s application is 2pproved and the program is registered,

1 4 will congider a spongg furtion as releasable to the put =

24 g 1y

AL

1, Jenathan Rosado-Nieves, acting on behalf of Polytechnic University of Puerto Rico request that OA pat publicly
disclose this application, other than general informaton about the program, as described zbove as it is
censidered confidential commereial information and steps are taken to preserve it Further, ] understand that
if QA receives a request for this applicatian pursuant to 5 UAS.LC. 552, we may be contacted to support 0A's
withhelding of the information, including in Etigation, if necessary. [ understand that my request that OA not
publicly disclose this application will remain in effect, including with respect to subsequent amendments to
this application, unless and until I notify DA otherwise.

Signature of Spansor {desigries} Date

Printed Name




Appendix A
WORK PROCESS SCHEDULE
AND
RELATED INSTRUCTION OUTLINE
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3.

Appendix A
WORK PROCESS SCHEDULE
Business fotelligence Analyst
O*NET-SOC CODE: 15-2051.01 RAPIDS CODE: 3039

This schedule is attached to and 2 part of these Standards for the above identified octupation.

. APPRENTICESHIP APPROACH

Time-Based
TERM OF APPRENTICESHIP '
The term of the apprenticeship is 1 year with an OJL attaigment of 2000 supplemented by the
Tinimum required 145 hours of related instroction,
RATIO OFAPPRBN'HCES TO IOURNEYWORK_ERS

The apprentice to jowrneyworker rato is: 3 Apprentice(s) to 1 Journeyworker(s).

APPRENTICE WAGE SCHEDULE
Apprentices shall be paid 2 progressivaly inereasing schedule of wages based on ¢ithera
percentage or a doBar ameunt of the current hourly journeyworloer wage rate, which is:
$20.00,

Name: Business {utelligence Analyst

Period Duration | Wage
{Hours} (Hourly)

| Beginning | 0 $16.90
Ist 1999 $15.00
End Wage | 2000 hrs $18.00
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5. PROBATIONARY PERIOD

Every applicant seiected for apprenticeship will serve a probationary period of 500 hours,
6. SELECTION PROCEI_!_URES

The selection procedures for this accupation are Ksted below:

+ The candidate meets all the qualifications Jisted in Section 1, pamgraph B.

= Jnj recruitment will schedule the interview (ifapplicable) and evaluation session. All applicants who have met
the mipimum qualifications and have submitted the required documents and must be notified of the date, time, and
place to appear,

+»  Interviews will be completed by Jn] recruitment process within sach o] site.

+ Al selected applicants will be notified in writing of the Juj offer of apprenticeship.

Work Process Schedule

Business Intelligence Analyst

fob Description: Pesign and execute operational, financial and market intelligence by querying data repositortes
and generating comprehensive reports. Devise methods for identifying data patierns and trends from available
information sources using state-of-the art latest technologles. These individuals will be instrumental in driving
data-driven decision-making processes across the arganization and create comprehensive, interactive, and
visually compelling reports and dashboards for periodic dissemination. A key goal is to be able to develop
custom business applications using Microsoft Power Apps and Power Bl to streamline processes and improve
data accessibility, fecusing on creating user-friendly interfaces and integrating dara from various sources for
enhanced operationsl efficacy and efficiency while providing data-driven insightsy and forecasts to support the
formulation of business strategies and operational plans,

RAPIDS Code: 3039 | O*NET-S0€ Coder 15-2051.01
Estimated Program Length: 2000 hours

Apprenticeship Type:

O Competency-Based & Time-Based [ Hybrid

On-the-Job Learning Outline

Approximate
Hours
1. Analyzing Datz or knformation — Identifying the underlying principles, reasons, or facts of
information by breakdng down nformation or data into separate parts, 200
2. Utlize Power Bl to analyze operational, financial, and market data, identifying key insights
and trends.
2. Working with Computers — Using computers and computer systems (including hardware 200
and software] to program, write software, set up functions, enter data, or process information.
3. Create, access and modify databases to store electronic data — Using computers and 100
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computer systeros (including hardware and software) to program, writs software, set up
functions, enter data, or process information,

a. Update computer database information.

Develop models of information or communications systems — Compiling, coding
categorizing, calauating tabulating, auditing, or verifying Information or data Translating or
explaining what information means and how it can be used.

200

Report informzation to managers or other key personnel — Identifying information by
categorizing, estimating, recognizing differences or similerities, and detecting changes in
circumstances, trends, data insights or predicting particular events,

2. Developing, designing, or creating new applications, ideas, relationships, systems, or
products,

b. Providing guidance and opsrational advice ta management or other groups on technical,
systems-, or process-related topics.

¢ Selling or influencing Others - Convincing others to take action for project management
purposes, predictive analytics actions or otherwise change their minds or actions.

d. Communicating with Peaple Qutside the Organization — Communicating with people
cutside the organization, representing the organization to customers, the supply chain and
planning functions, government, and other external sources This information can he
exchanged in person, in writing, er e-imai] within appreval policies and procedures.

300

Estimating the Quantifiable Characteristics of Products, Events, or Information —
Estimating sizes, distances, and quantities: or determining time, costs, resources, or materials
neaded to perform a work activity.

200

Document technical specifications, new operational procedures or integrate uew

requirements inte databases and management practices —

a. Data Governance: Ensure the accuracy and consistency of data within Power Bl and Power
Apps. Implement data gavernance policies and perform regular data quality checks,

100

Create automation and efficlent workflows — Using computers and computer systems
{including hardware and saftware} to program, write software, set up fonctions, enter dats, or
process information.

a. Understand the use of Power Automate to streamline workflows.

b. Demonsirate improvements in process afficiency through the implementation of automated
apps solutions.

100

2

Demonstrate regulatory adherense — Using computers and computer systems (including |

hardware and seftware) to program, write software, set up functions, enter datz, or process
information,

a. Understand regulatory requirements and compliance standards.

b. Demonstrate the ability to maintain decurcentation and support andit and impravement
activities and reporting effectively.

300

10. Demorstrate eollaborative integration and technical mastery -

300
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a Understand the importance of cross-functional cellaboration.

b. Demonstrate and facilitate effective communicition strategies to align tearn objectives with

organizational goals.
¢ Understand the featurss and functionalities of the Power Platform.

& Demonstrate proficiency by training others and implementing Power Platform tools in

husiness solutdons.

Total Hours

2000
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Related Core Subjects
Provider
Name: Polytechnic University of Puerto Rirca

Address: 377 ave Pance de lean, Sau Juan, PR 00918
Email: jrosado@pupredu Phone Number: (787} 622-8000

Training Title: Qperational Analytics
) eonsandneuized Acn""ties

2. Efficient Data Transtormation with Power Cuery
... Practice and téarming Sessian’in Data Transformati
4. Data Anadysis and Visuaiization with Power BI
‘Prablice:and iEaring Sessidiiaon Dabi Visuglization
6, Data modeling for Power BI
'Prachios and iearming Session an Data Modeling:
& Digital Process Automation with Power Automate
Praiice ahd L eariiig Sessionon Autimatio
12, lmermediate Process Automafion with Power Automate

ST

20

15

12 Intermediate/Advanced Excel for Data Analysts
: : 3. Dighal Proc ictivity: ;
7. Operalnonal Amalytics 14. Eifective Communication of Quantitative Informztion 20

15. Project Specific Final Instructions, Coaching and Final Online
7. Operationai Analvtics Assessinent
TOTAL I 1aspws |
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APPENDIX D
EMPLOYER PARTICIPATION AGREEMENT

OCCUPATICN TITLE: Basiness Intelligence Azalyst
O*NET-50C CODE: 15-2051.01 RAPIDS CODE: 3039

= The undersigned employer hereby subscribes to the outlined provisions of the
Apprenticeship Standards specific to the Bmployers role as outlined an the Tevorze side of
this Employer Participation Agreement in prrinership with © .

+  Upon the Enployers request, 2 copy of the Standards of Apprenticeship will be provided to
the Emaployer.

*  Itis agroed that the apprentice is hereby guaranteed assignment to a skilled and competent
MENTOR and Is guaranteztl that the workassigned to the apprentice wilt be rotated to cisire
training in all phases (fnsert otcupation) sasks, Tasks are identified in the provided Work
Prowcess.

+  The eraployer frther agrees to consider for employnent apprentices whe are selected and
réferred to him/her by v the extent approgriats employment opportunities ave avaiable.

= This employer acceptance agresnent will remain in effect untlk cancelled voluneardly o
revoked by the Spansor or Registration Agency.

Fad
Fabirdont | dim Fpiontering taly

Signed: DELTFIN LOBENZCG =N ¢ g snsrenr Date:_ See DigitalSi "

Printed Name: __Delfin Lorénzo Title:__¥P Svpply Chain Ethicon
Name of Organization: Ethicon LLC

Address: #4735 Street , Suite 401, Los Frafles Indnsteial Parly,

City/State/Zip Codes Guaynabo FR 00669

Phone Number: 787-287°73569

FAXGNFA

Entail: dlarémo@its.yaj.com
e Registhation Agency B -
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sup 1ON OF APPRENTICES AND RATIO
Ne apprentice shinll work withou proper or adequate supervision ofa mentor/supervisar.

To adequately or properly supervise an apprentice does nof mean the apprentice must be within
eyesight or reach of the supervisar, but that the supetvise! knows what the apprentics js working
on; is readily available to the apprentice; and js making sure the apprentice has the necessary
inshuction aud puidance to perforin tasks safely, correcy, and efficientiy.

Supervision will be in accordance with the numeric ratio of Apprentices to Mentors sutlined below,

APPRENTICE WAGE PROGRESSION

Apprentizes will be paid a progressively increasing schedule of wages and fringe benefits during
their apprenticestiip based on the acquisition of increayed skl and comperence on the job and in
related instruction. Eefore an apprentice is advanced @ the next segment of trainiug or to fally
proficient or mentor status {{nsert sponsor name) and the Employer will evatuate all progress to
determine whether advancement ltss been earned by satisfactory performance in O)L and in related
instruction courses.

IT F vt

The spoisor may grant credit boward the term of apprenticeship to new apprentices. Credicwill be
based ¢n demenstration of previous skills or knowledge equivalent to those identified in the
spoensar’s Standards.

An apprendce granted credit will be advanced to the wage ratr desfgnated for the peried to which
such ereditaterues. The Regisration Agency will be advised ofany creditgranted and the wage rate

ke which the apprentice is advanced. The granting of advanced standing will be hniformiy applied to
all apprentices.

WORK EXPERIENCE

During the apprenticeship, the apprentice will recefve OfL in all phases of the occupation necessary
t develop the skl and proficiency of 2 siclled inentor.

MAINTENANCE OF RECORDS

Employers are responsitle for maintzining the following rocords and providing them to the
sponsor

Records of each apprentice’s Q)1
+ Progress evaluations
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