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GOBIERNDQ DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMERGIO
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL (PDL)
LEY DE OPORTUNIDADES E INNOVACION EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

CONTRATQ DE DELEGACION DE FONDOS
ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEOC Y ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

SUIZA CARIBE LLC
Contrato Nim. 2026 - 200877

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: E] DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIO, una agencia gubemamental creada en virtud del Plan de Reorganizacién Nim.
4 de 1984, aprobade ol 22 de junio de 1994, seqln enmendads, representada en este acto
por su Secretario, Hon. Sebastidn Negrén Reichard, mayor de edad, casado, abogado de
profesion, y vecino de San Juzn, Puerto Rico, en adelante denominada “El Departamento”,

DE LA OTRA PARTE: SUIZA CARIBE LLC, una compaiiia de responsabiiidad fimitada
con fipes de lucro debidamente organizada baja las leyes de Puerto Rico, registrada en el
partamento de Estado con e nimero 557250, con nimero de UEl HSAGER7TVTL29,
representada en este acto su Senior Human Resources Director, &l $r. José R. del Valie
Bigelow, debidamente attorizado en virtud de la Resolucién Corporativa de octubre de 2025,

mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada como
“La Segunda Parte™.

Las pares comparecientes en conjunto se denominan las “Partes”. Las Partes
manifiestan tener la facultad, autoridad legal v capecidad suficiente pars hacer las
representaciones y asumir los compromisos que mofivan &l otorgarniento de este Contrato {en
adelante, el “Contrato™, y en fal virtud, libre y voluntariamerte:

EXPONEN

POR CUANTC: En virtud de fa Ley 171-2014 y de la Orden Ejecutiva OE 2014-064, se
designé al Departamento como depositario, administrador v ente fiscafizador de los fondos
federales que se asignan a Puerto Rico bajo |a Ley Federal de Qportimidades e Innovacién en
la Fuerza Laboral ("WIOA™).

POR CUANTC: A su vez, la Ley Noim. 171-2014 ered el Programa de Desarrello Laboral
{el “Pragrama’}, y lo integré al Departamento, confiriéndole a éste la autoridad legal para
administrar los servicios y programas provistos de conformidad con la Ley Federal de
Oportunidades e lnnovacitn en la Fuerza Laboral (‘WIOA®), por sus siglas en inglés.

FOR CUANTQ: El Adiestramients en el Emples ("OJT, por sus siglas en inglés™ y ef
Adigstramiento & la Medida ("Customized Training’) para trabajadores nuevos e incumbentes
fiene e propdsito de proveerde al sector empresatial mecanismos de actualizacian de
destrezas {"skill upgrading®) para sus empleados como medio de retencién de empleo, para
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evitar clermes v cesartias, entre otres, de manera que se mejore l2 competitividad v
productividad a nivel global de los negocios establecidos en Puerto Rico.

POR CUANTO: La Segunda Parte es una empresa ubicada en el municipic de
Aguadilla dedicada la produccién, envasado, y distribucion de productos iacteos UHT y juges
autorizada 2 realzar negocios en Puerto Rico desde en el 2025, Al presente [a compaiila
cuenta con aproximadamente 13 empleades. La Segunda Parte necesita adiestrar a su fuerza
lzhoral a través de un QJT y un Customized de manera gue tenga una fuerza diestra v
capacitada para enfrentar jos nuevos retos v tendencias de la empresa.

HR CUANTO: £l 21 de noviembre de 2025 La Segunda Parte sometid al
riamento unz “Solicitud de Fondos para Adiestramiemos” y sus respeclivos anejos {Ja
“Soliciud”) para para reclutar v adiestrar a 35 trabajadores nuevos para que obtengan las
herramientas, conocimientos y destrezas esencizles para su pleno desarrollo y adecuado
desempefio jaboral en las ocupaciones de Aufomation Specialist Operador de Utilidades,
Montacarguistas, Operador Recibidor, Operador Técnico Paletizadora, Operador Técnico
Slesver/Empacadora, Cperador Técnico VTIS, Opsrador Técnico (Procomac), QC Technician,
Supervisor de Produccién, VTIS Specialisty PRCCOMAC Specialist.

POR CUANTO: Evzluada y aprobada por Bl Departamento lz Sclicitud presentada por
La Segunda Parte, pre separados los fondos para & consecucion de los adiestramientos
contemplados vy conscientes les Partes de la duracion de estes, El Departamento aprebd aLa
Segunda Parte la cantidad de $552,8568.54. Esto, para Jevar a cabo la actividad de
adiestramiento y actuslizacidn de destrezas v conocimientes a trabajadores incumbentes v
nuevas a tener con lo dispuests en fa seccidn 134 (7) (3} (A) de WIOA, que pemmnite al estado
desamollar aclividades de adiestremiento par frebaiadores nuevos e incumbentes que
completardn una credencial.

POR TANTO: En consideracion a lo anfedor, las Partes lbre v voluntariamente
acuerdan suscribir la presente contratacion a tenor con i legistacion reguiatoria y sujeto a lo
dispuesto en los siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES
1. EONDOS

1.1. El Departamento conviene en delegar 2 La Segunda Parte la cantidad de
QUINIENTOS CINCUENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES CON
CINCUENTA 'Y CUATRO CENTAVOS ($552,856.54). Ello en concepto de la asignacién para
sufragar el noventa por ciento (30%) del salario por hora de los participantes mientras
adquieren el conocimierto mediante un *OJT" y la mitad del costo del adiestramiente z la
medida para ejecutar la occupacién para 35 trabajadores en las ocupaciones de Automation
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Specialist, Operador de Utilidades, Montacarguistas, Operador Recibidor, Operador
Técnice Paletizadora, Operador Técnice Sleever/Empacadora, Operador Técnico VIIS,
Operador Técnico (Procomac), QC Technician, Supervisor de Produccion, VTIS
Specialist y PROCOMAC Specialist. '

1.2. El Departamento aprobé la cantidad de cantidad de quinientos cincuenta vy des mil
ochocientos cincuenta y seis délares con cincuenta y cuatro centavos ($552,856.54).

1.3. Ei costo total por el On the Job Training (OJT) para los treinfa y cinco (35) nueves
empleades no eXcederdn jos cuatrocientos veinte mil doscientos cincuenta y dos ddlares
con ochenta y cuatro centavos ($420,252.84).

1.4, El costo total por el Adiestramiento a la Medida para los freinta y cinco (35) nuevos
empleados no excederdn [os ciento treinta y dos mil seiscientos fres délares con setentza
centavos ($132,603.70).

1.5. Del Departamento nio tener fondos disponibles para continuar con el proyecto el
patrono serd responsable de completar el programa ¢ adiestramiento objeto de este contrato.

1.6. Las horas facturadas hasta el 30 de junio del 2026 serdn regmbolsadas noventa por
ciente (90%), segin la solicitud de fondos y segtin la dispensa de Ia seccién 134(c) B)(HMH v 20
CFRE80.720. De no aprobarse nuevamente la dispensa, las horas facturadas a partir del 1 de
julio del 2028 serdn reembolsadas a cincuenta por ciento (50%), lo que conileva una reduceién
en e monto totai aprobada.

1.7. Como requisito de fa contratacién, La Segunda Parte ha sometido a safisfaodion del
Departamento, la necesaria “Soficitud de Fondos para Adiestramientos” y sus anejos destinades
2 la acfividad de adiestramiento de referencia, la cual se incluye y se hace formar parte intagral
de este contrato come Anejo A.

1.8. ElAnejo A para las ocupaciones de Aufomafion Specialist, Operador de Utifidades,
Montacarguistas, Operador Recibidor, Cperador Técnico Paleffzadora, Operador
Técnico SleeverEmpacadora, Operador Técniico VIIS, COperador Técnico (Procomac),
QC Technician, Supervisor de Produccion, VIS Specialist y PROCOMAC Speciafist
incluyen el desglose de destrezas y tareas que seran adquiridas por el participante, fa cantidad

de horas de OJT con los salarfos por hora de cada parficipante, asi como las horas del
Adiestramiento a la Medide.

1.8. Cualquier participante que haya sido despedido por razones justificadas o que renuncie
podrd ser sustituido por Iz Segunda Parie por ofro nueve empieade elegible siempre que &l
participante anterior no haya consumido més del 20% de las horas asignadas. E! Departamento
reembolsard al nuevo participante el balance de tas horas no consumidas, sin embargoe, la
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Sequnda Parte gamniizard que el adiestramiento se ofrecerd en el 100% de las heras
asignadas.

1.10.80 al moments de la Segunda Parte presentar una factura, el PDL adviene en
conocimienio que alguno de los parlicipantes renuncid o fue despedido, PDL podrad descontar
el mismo de I factura y no emitir el reembolse segin solisitado.

1.11.Todos los gastos se realizardn dentro de |z indicada categeria de costos v se aplicarén
a los conceptos, aclividades y servitios detallados en la "Solicitud de Fondos para
Adiestrammentos” ¥ sus anejos, debidamente aprobados por El Departamento,

Segundz Parte deberd obtener ¢l consenfimiento escrito del Departamento, y
pondiente enmienda 2l presente Confrato, previo a Ja implantacion de cualquier cambio a
fa “Solicitud de Fondoes para Adiestramientos” vy sus anejos.

1.13.Los fondos delegados medrnte este Contrato se utifizardn Gnica v exclusivamente parm
fines de la consecucion de las actividades cbjeto de este Contrato.

2. FORMA DE FACTURACION Y PAGO

2.1. Toda vez que el pago de fondos por las actividades objeto de este Contrato opera via
reembolso de gastas, El Cepartamento pagard a La Segunda Parte mediante presentacidon
de informes detzllados de gastos y facturas comelativas certificadas.

22. la Segundz Parte debe asegurarse de socmeter mensualmente su facturacion para
reembolso de gasto mensualmente en o antes del 15 de proximo mes junte a2 la
correspondiente evidencia de apoyo/justificantes requeridas por El Departamento que incluya
informe de estatus del Proyecto, réconds necesanios de ndmina y demas informacion gue
sustente las cuznfias reciarnadas en los formularios desarrollados por Ef Departamento para
estos fines. Esto, incluida la certificacion necesaria de que el importe peficionado/facturado es
justo y correcte, y no ha sido pagado.

2.3. El Departamento pagara el importe correspondiente a la facturacion sometida deniro
de los préximos treinta (30} dizs de haberse recibido Iz misma, salvo en circunstancias
excepcionales en las cuales podra extenderse dicho f&rmino. Deberd contener ef detaile de
todos los gastos incunidas por La Segunda Parte relacionados al referido Proyecto e incluir
fa evidencia que sustenta dichos gastos.

24. LaSegunda Parte se obligard @ entregar, junto con k2 Gitima factura:

a) Una Certificacién de Deuda del Cepartamente de Hacienda actualirada a ese
momento. Al respecic, se compromete a que de existir alguna deuda confributiva que no
pueda ser aclarada por el Depariamento de Hacienda, aceptard la cancelacién de ja deuda
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mediante la retencién de los pagoes y/o saldos que tenga derecho a rechir en virtud de este
Contrato.

3. PARTIDA DE FONDOS

3 Los costos a ser suitagados per El Departamentc serdn subvencionades de las
partidas presupuestarias de fondos federales de la Reserva 0001-001-2025-030-8210-
25AS5AW-080-830 y 0001-001-2026-030-8280-25A55AW-060-830.

4. PERIODO DE DISPONIBILIDAD PARA GASTO DE LOS FONDOS

4.1 Los fondos asignados a La Segunda Parte estaran disponibles para obligacién y
gasto sélo en conceplo de la realizacién de] adiestramientofactividades contratadas durante
{érmino de vigencia.

5. NATURALEZA DE LOS FONDROS

51 Constituye el entendido enire las Partes que esta deiegacidn de fondos no goza de
caricter recurrente, sino que esti sujeta a la evaluacion satisfactoria de los resultados de su
utilizacion y necesaria disponibllidad de fondos.

§. ESPECIFICACION DE TRABAJO

6.1 La Segunda Parte certifica que ha cumplido y/o se compromete a cumplir con los

siguientes requisitos con relacidn al desarrolio de las actividades de adlestramierio objete de
este Confrato:

6.1.1 Presentar para aprobacién del Departamento un plan de trabajo e ifinerario de
actividades que contemnple la realizacién de las actividades objete de este Contrato en ei
tiempo ¥ con los recursos descritos en su “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus
anejos, no més tarde de k= fercera semana siguiente al oforgamiento det Contrato.

6.1.2 La Segunda Parfe levara & cabo Ja determinacion de elegibilidad de los
participantes conforme a WICA, su nombramiento y evaluaciones, y lievard a cabo fa
recopilacién de datos de los participantes “Partficipant [ndividual Record Layecut” (PIRL) v
enviard la informacion al Departamento para que realice ef registro de los participantes en el
*Partticipant Record Integration System” (PRIS). Ademés, deberd evidenciar fa asistencia de
los parficipantes g jos adiestramientos identificados por ocupacion, materias y destrezas, fecha
y horas dedicadas. Asl mismo, se entregaré al Departamento evidencia de la nomina y
registro de ponches o asistencia electrnica.

8.1.3 Asistir al PDL para tomar los debides talleres sobre facturacion, "Participant
Record information Systemn”™ ('PRIS"), preparacion de expedientes y nombramianto de los
participantes, infarmes de progreso v cualquier ofre documento que haya que producirse
durante ia vigencia del Contrato.
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6.1.4 Informar inmediafamente al Departamento sobre incidentes e Irregularidades
que se identifiquen durante el desarroilo del Contrato.

7. PLAN PROGRAMATICO

7.4 LaSegunda Parte se obliga a garantizar que se lleve a cabo el adiestramiento objeto
de esta defegacitn, para que los participantes puedan desamollar conocimientos o destrezas
esenciales para un pleno vy adecuade desempefio del frabajo, jogrando asi autosuficiencia
econdmicg e independencia a nivel personal mediante fa colocacién v retencidn en el empleo.
T eilo en respuesfz 7 las necesidades de Ios parficipantes,

7.2 La Segunda Parte, deberd cumplir con el procese de reclutamients, registracion v
retencitn de los participantes. El Departamento serd responsable de darle seguimiento hasta
doce (12) meses después de finalizada su parficipacién. Especialmente en su retencidn en el
empieo despuss de transcurrir el proceso de adiestramiento establecido por La Segunda
Parte.

7.3 LaSegunda Parte se compromete a cumplira cabalidad y realizartodas las actividades
conforme al Plan de Adiestramiento, segdn oonimbladas y aprobades en la “Soliciiud de
Fondes para Adlestramientos” {Anejo A).

7.2.1 Retencién del cien por ciento {100%} de Jos parficipantes gue completen
safisfactoriamente su respeclivo adiestramients, por no menos de (1) un afio tras concluir su
respective adiestramiento. La Sequnda Parte sé reserva el derecho de temminar 2 cualquier
participante por justa causa segtin definido por ley.

7.3.2 Aumentar |z productividad v competitividad de la emprasa.

7.33 Adiestrar a los participantes a realizar los servicios ofrecidos por 1a empresa de
rmaners eficiente y cualificada.

7.3.4 Adiestrar 2 los participardes para que puedan converfirse en trabajadores
diestros y hébiles en iz ocupacién para a cual se provee ¢! adiestramiento, logrando a suvez
que &stos alcancen la autosuficiencia econdmica e independencia a nivel persenal. mediante
ol readiestramiento y retencién en un empleo.

7.3.5 Asegurar que el participante elegible haya cumplido con los requisitos de
elegibilidad del Programa.

7.4 Al efecto, La Sequnda Parte se compromete a ofrecer el propuesto adiestramiento
para que &stos respectivamente adquieran las destrezas necesarias para desempediarse més
efectiva y productivamente, en el puesto, ocupacidn u oficio en el cual frabajan, conforme a
ios objetives y metas establecidas en su “Solicitud de Fondos para Adiestramientos™ (Anejo
Al

7.5 Las actividades de adiestramiento obieto de este Contrato se ofrecerdn fanto en las
facifidades de La Segunda Parfe o en el lugar de los Adiestramiento a la Medida en aguellos
casos para jo que asi se solicitaron, conforme a su Propuestz. La Segunda Parte proveerd el
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persenal necesara para ofrecer jos adiestramientos seglin se conternplan en esie Contrato y
supervisari el progrese de los participantes, de lo cual dard cuenta al Departamento. Las
destrezas que serdn adquiidas comforme al Plan de Adiestramiento establecido en la
“Sclicitud de Fondos para Adiestramientos” (Anejo A) que se incluye en gl Contrato.

78 La Segunda Parte deberad cumplir plenamente con los requisitos y responsabilidades
enumerades  confinuacion;

dei adiestramiento en e trabajo v a la medida.

-
6.1 Garantizar equipos e instalaciones adecuadas y seguras parz la capacitacidn y
} Supervisidn de los participantes y proporcionar capacitacién en seguridad a los participantes

AR

7.82 Organizar una evaluacién periddica del progreso de les parficipantes en sus
habilidades y corocimientes técnicos y mantener registros adecuados de su progreso.

7.7 La Segunda Parte mantendré los participantes en su caracter de empleados por el
periodc que tomme completar el adiestramiente proyectado, cont mias a sy eventual
aprovechamiento &ptimo y consecuente progrese personal. Asirnismo, La Segunda Parte se
compromete a que no habré de desplazara los empleados participantes del proyecte habiendo
estos adquirido las destrezas que requiere su puests, ocupacién u oficio mediante el provecto
de adiestramienfo motfivo de esta contratacién.

7.8 La Segunda Parte se compromete a retener en el empleo al cien por cienfo (100%)
de los participantes que completen safisfactoriamente su respective adiestramients. Una vez
cada participante termine su adiestramiento, La Segunda Parte se compromete a cerfificar la
convenida retencion del participante en ef empleo por no menos de un (1) afie, La Sequnda
Parte se reserva el derecho de terminar a cualquier parficipante porjusta causa segiin definido
por lzy. El Departamento podrd investigar, constatar y dar seguimiento a los participantes
durante 2] transcurso del proyecto y doce meses (12) adicionales, {uego de concluido éste,

78La Segunda Parie cerfifica que de tener que despedir empleados por razones
escondmicas durante la vigencia de este Contrato o aquellas gque impligquen ef mcumplimiento
por parte de La Segunda Parte con el compromise de retencion en el empleo contraido
mediante e! mismoe, El Departamento retendrd y La Segunda Parfe [e reembolsard, segdn
comespeonda, el costo incurido adiestramiento correspondiente a cada trabajader(es)
despedido(s) o no retenido(s) durante la vigencia del Contrate.

7.10 St finalmente La Segunda Parte no logm adiestrar la totalidad los trabajadores
acordados por razones sustenfzdas y debidamente justificadas, El Departamento podrd
realizar los ajustes necesarios para redudr formalmente el nimero de participantes v los
fondoes asignados a este Contrato. Todo, conforme al nivel real de adiestramiento v retencion
lograde per Lz Segunda Parte y atendiendo al interés pablico. Cualquier ajuste reafizado por
E! Departamento conforme 2 lo permitide por esta cldusula, debera serle notificado per escrito
a La Segunda Parte dentro de os veinte (20) dias de haberse realizado tal gjuste.

711 LAS PARTES reconocen y acuerdan que Ja convenida cuantia a delegarse no cubre
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pages por concepto de reembeolse de salarios {ni ningin ofro concepto de beneficios) de
empleades que ne estén participando del Adiestramiento. -

7.12 La Segunda Parte no podrd ubicar en el Adiestramiento aprobade, a empleados
cuyos salarios sean cubiertos total o parcialmente por otres programes federales o estatzles
{PAN, TANF, Ley 52, entre otros).

713 La Segunda Parta acuerda, ademas, manitener un récord ¢ expediente para cada
une de los participantes de los adiestramientos respectivos, en los cuales levara constancia

su plan de adiestramiento y del resuftado de este, a la vez que mantendré hojas de ndmina,
q Informes de progreso, acciones discipiinarias y cualquier ofra informacidn pertinente vio dato,
,T"f/" estadisticas o informe que le requierz El Pepartamento sobre el parficipante.,

L[ 7.14 La Segunda Parte mantendra de manera confidencial toda 1a irformacién que obre
Pl en el récord 0 expediente de los paricipantes. La Segunda Parte acuerda ne divulgar a
terceros 2 informacion confidencial de los participantes que obren en sus récords o
expedientes. “infermacion Confidencial” significa cuslquier informacién sobre los participantes
¢ su famifia inmediata chtenida por La Segunda Parte a través de entrevistas v examenes de
los participantes, nformes de agencias gubemamentales, consejercs, o de cualquier ofra
fuente; disponiéndose, gue k2 “Informacion Confidencial de [os participanies podrd ser
divuigada al Departamente vy sus empleados debidarnente autorizados para el Gnice fin de
auditar el cumplimiento de los €minos y condiciones de este Contrato, o podra ser divulgada
conforme lo permita Iz fey o por orden de auioridad competente.

7.5 La Segunda Parte deberd mantener, retener v dar acceso 3 los expedientes al
Departamentc donde se evidencie los costos asociados a [a actividad de adiestramiento y los
correspondientes reembolsos, tales como registros de asisiencia, noming, fachuras u ofra
informacién necesaria para responder durante procesoes de menitetia o auditoria.

7.16 La Segunda Parte se compromete y garantiza que:

7161 Ningtin participarte bajo WIOA desplazaréd a otro empleade regular de La
Segunda Parte.

7.16.2 No despedité a ningln empleado en ef nismo ¢ similar puesto, ectpacion u
oficio para el cual adiestrarén a parficipantes bajo este Proyects.

7163 No se usaran los fondos delegados mediante este Contrato para inducir 2
gue el negocic de La Segunda Parte se relocalice y que los resultadoes de dicha relocalizacion
resulten en que cuaiguier empleado(a) plerda su empleo en la localizacion original.

7164 No ha creado el puesto, ocupacion u oficio para los cuales adiestrard
pariicipantes de manera tal que afecte el desamollo profesional vy &2 oportunidad de ser
promevide de un empleado regular de La Segunda Parte.

7.16.5 Los individuos participando en las actividades de adiestramiento objeto de este
Contrate o en actividades bajo WICA deberdn ser compensadoes en lz misma proporcion,
ncluyendo los aumentos periddicos, que aguellos empleados en ocupaciones similares con el
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mismo patrono, que Se encuentran en sifuaciones y condiciones similares en témines de
adiestamients, experiendia y destrezas. La compensaciton salarizl nunca serd menos que &
establecida por el “Feir Labor Standards Act” o el salario minimo federal estatal o local,

7.16.6 Proveerd a los parficiparies bajo WIOA beneficios y condiciones de trabajo al
mismo nivel y extensién que a ofros empleados regulares frabajando por un periodo similar de
tiempo y que realicen el mismo tipo de trabajo.

7167 No se usamn los fondos delegados mediante este Contratc para asistir,

/\_/p%ver o detener la organizacién de uniones; actividades politicas; cabildeo; viajes al

extranjero ni actividades sectarias.

7.17 La Segunda Parte reconcce, se obliga y curmplird con los requisitos establacidos en
todas [2s regulaciones promulgadas por El Departamento y el Departamento del Trabajo
Federal que resulten aplicables a la presents Belegacién de Fondes, incluyendo, pere sin
limitarse a ias de salud y seguridad en el empieo.

8. RELEVO DE OBLIGACIONES DE LA SEGUNDA PARTE NO ESPECIFICADAS EN EL.
CONTRATO

8.1 Toda deuda, compromiso, acuerdo u obligacion contraida por La Segunda Parte que
no esté especificado en este Contrate o en la “Soficitud de Fondes para Adiestramientos” y
sus anejos y sus enmiendas aprobedas, ser@n respensabilidad exclusive de La Segunda
Parte, quedando El Departamento relevado de toda responsabifidad que ello conllieve,

9. NUEVAS NECESIDADES [DENTIFICADAS

8.1La Segunda Parte zjustars, previa solicitud v/io acuerde con El Departamento, el
concepto Yo la prestacién delfos) servicio(s) cuando sea necesario para suplir nuevas
necesidades relacionadas af alcance del Adiestramiento que se identifiquen durante el

transcurse de este Contrato yfo conforme a las prioridades que pueda establecer Ia gerencia
de la Segunda Parte.

10. INFORMES. EXPEDIENTES Y CONTROLES

10.1. La Segunda Parte deberd cumplir con fodas las disposiciones relacionadas con la
preparacign y mantenimiento de expedientes y los requisitos de informes a los efectos de
evidenciar la legalidad, procedencia y mzonabilidad del gasto de los fondes aqui delegades y con
aquellas otras directrices aplicables promulgadas por El Departamento. Asimismo, La
Segunda Parte deberd recopilar los datos de Jos participantes en ef "PIRL" y enviar Ia
informacién al Departamento para el registro en el "PRIS™” Al respecto, El Departamento

proveerd a La Segunda Parte Iz necesaria asistencia téenica para cumplir con ios requisitos
antes impueste.
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10.2. La Segunda Parte someterd al Departamente los informes fiscales, conforme a fa
Guia Finanglera vigente e informaré sobre las actividades levadas a cabo referente a
caracteristicas demograficas, programas y actividades en las que cada pariicipante esté
registrado, iempo de participacién, resultados de dicha parficipacion, costo especifice de los
pregramas y actividades e informacién necesaria, a saber: Informes de Progrese Mensual,
Certificadién de Gastos Finales, Informe Final de Logres, Certificacién de Terminacion a los
participantes bajo WIOA que declare que el parficipante es competente en las destrezas
aey 'gionales adquiridas.

10.3 LaSegunda Parte deberd sumeter, ademas, todos aguellos informes y/o datos que
El Departamento le requiera de fiempo en tiempo.

ff 10.4 Lz Segunda Parte deberd mantener controles efectivos y mecanismos reconocidos
AL de contabilidad de fondos, propiedades y actives respecte 2 [a asignacion cubierta por este

Contrato. Todos ios libros, documentos, papeles y expedientes; incluyende réconds de
computadoras relacionades con los contratos suscritos bajo fas disposiciones de este
Contrato, que estan en el control o posesién de cualquier proveedor de servicios deberan ser
canservados por La Segunda Parte segln lo dispuesto en fz ley vy reglamentacion local en
cuanio & preservacion de documentos fiscales y réconds pliblicas. Estos libros, documentos,
papeles, expedientes y récords de computadaras estardn sujetos a auditoria y examen por los
representantes autorizados del Departamento, de la Oficiha del Gobernador, del
Leparttamento del Trabajo Federal v por el Contraler de Puerty Rico o sus representantes
autorizades. La Segunda Parte maniendra una contabilidad efectiva sobre todes los fondoes,
propiedad, bienes ¢ activos contemplados bajo este Cortrate.

1041 E témine minimo de conservacién de los deocumentos fiscales
pertinentes a toda contratacidn gubermamental bajo las regulaciones del Departamento de
Hacienda de Puerto Rico es de seis (8} afios o hasta que se realice una intervencidn de log
mismos per la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que oourrz primers.

105 La Segunda Parte tomara las medidas razonables y necesarias para posiilitar
que todos los libros, papeles, documentos, expedientes y récords de computadoras
relacionadas con los subcontratos suscrites bajo fas disposiciones de este Contrato que estan
en el control o posasion de cualquier proveedor de servicios estén sujetos y en todo momento
disponibles para examen por Jos mencionados representantes def Departamento y de las
agencias gjeculivas locales y federales concemidas.

10.6 La Segunda Parte deberd monitorear ef desempefio yfo lka eiecucion
satisfactoria de los proveedores v el cumplimiento satisfactorio de éstos con los t&rminos v
condiciones de los confratos y demds acuerdos que lleve 2 cabo. Igualmente, se asegurard
de que tales proveedores o subcontratistas cumplan con los requisitos legales y disposiciones
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regiamentarias establecidas por los organismos fiscalizadores de la  contratacion
gubemamental como son, sin limitarse, la Oficine del Contralor de Puero Rice, el
Departamerts de Hacienda y la Oficina de Efica Gubemamental.

11, REQUISITOS DE AUDITORIA, MONITORIA Y EVALUACION

111  El Departamento disefara vy desarrollacs un sistema de monftorfa y vigilancia de la
ejecucidn ¥ cumplimiento satisfactorio conforme a los requisitos de fiscalizacion dispuestos en
las Secciones 183 y 184 de WICA y su reglamentacion interprefativa, vy los requisitos e
instrucciones adicionales que embta sobre actividades de maonitoria a subrecipiendarios.
4s, La Segunda Parte se compromete a viabilizar ¢ ejercicio de la facultad de monitoria
y evaluacién 2 los programas y actividades ctorgada al Departamento porla Ley WIDA yel 2
CFR Capitulo { y Capitulo li, Seccidn 200.328. Asl también, los incisos 2 y 3 de la seccidn
683210 establece lo siguiente sobre “Requisites de Auditoria que aplican al uso de los fondos
L del Trtulo [ de WIOA™:

{2) Comercial o con fines de luco. Los beneficarios de subvenciones y
subrecepientes de fondos del Titulo | de WICA y de Wagner-Peyser que sean
enfidades comerciales o con fines de lucro deben cumplir los requisitos
cortenidos en 2 CFR parte 200, subparte F.

{3} Subrecipientes y contraffstas. Un auditado puede ser simultineaments
un recipieinte, un subregpiente y un contratista dependiendo del contenido de
sus acuerdos con las agencias federales de delegadoras vy “pass-through
entity”. Los fondos federales gastados como recepiente o subrecipiente estén
sujetos a los requisitos de auditoria bajo 2 CFR parte 200, subparte F.

112 El Departamento realizard, como minima una (1) moritoria anual a sus actividades
programdticas bajo WIOA y las de sus subcontratistas para asegurar el cumplimiento de las
Requisites Administratives Uniformes, Principics de Costos, vy Requisitos de Auditoria Para
Adjudicaciones Federales contenidos en &€l 2 CFR Capitulo | v Capitulo 11, Parte 200 y
siguientes. Esto no limifard en manera alguna 2 La Segunda Parte para realizar aquellas
manitorias e investigaciones que estime necesario o convenientes al interés piblico 0 aquelias

que sean solicitadas por El Departamente y/o por Jos organismos fiscalizaderes federales v/o
locales concemidos,

12. REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA:

121 En los expedientes de los parficipantes ded adiestramiento se mantendra evidencia
del cumplimiento con los requisitos de elegibilidad de participantes, esto es:
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1211 La participacion en los programas ¥ actividades financiadas parcial o
totaimente bejo esta Ley estardn disponibles a ciudadangs y nacicnales de los Estados
Unidos, exfranjeros residentes permanentemente que hayan sido admitidos legalmente,
refugiades admitidos legaimente e individuos en libertad bajo palabra y ofros individuos
attorizados por el Procurador General para frabajar en los Estados Unidos.

12.1.2 La Segunda Parte debera asegurar que todo indwvidue gue participa en

lqu:er programe esteblecido bgjo esta Ley, o gue recibe asistencia o beneficio bajo esta

/"\./Lz cumpla con la Seccidn 3 de s Ley del Servicio Militar (50 USC AFF.453) v la Ley de
Reforma y Control de Inmigracion y sus Reglarentos.

7

1

12.1.3 Los parficipantes que serdn adiestrados en virtud de este Contrate
AR

deben ser mayores de 18 afios.

122 laSegunda Parte se obliga & cumplir con las disposiciones de Jas secciones 503
y 504 de Iz Ley de Rehabiftacién Vocacional, segin enmendada {28 USC 793 v 794), Ias
disposiciones de la “Americans with Disabilfies Act” (42 USC 12707 efseq.) que requiere fa
adopcidn de politicas y garantias sobre igualdad de oportunidades de empleo para individuos
con impedimentos cualficados y con el “Drug Free Workplace Act of 1588" que obliga a {odo
subrecipiendario de fondos federales a cerfificar que en su frea de trabajo ha adoptade [3 referida
politica piibica, de canformidad.

123 La Segunda Parte deberd garantizar un sistema de tumos de prioridad de
servicios para veteranos y conyugues elegibles conforme a los requisitos establecides por la
Ley de Empleo para Veteranos (Ley Pdblica 107-238 de 2002) (Seccion 2(a) codificada en 38
USC 4215). Deberd asegurarse ademds de que los veteranos y sus esposas elagibles tengan
conocimiento de su derecho a prioridad en el servicio; de la gama complefa de programas y
servicios que estin disponibles para ellos y de los requisitos de elegibilidad para dichos
programas y servicios.

13. RESPONSABILIDAD POR EL USO Y MANEIO DE FONDOS:

131 LaSegunda Parte recenoce su responsabifidad como recipiendario por ef debido
uso y manejo de los fondos delegades. Ello, sin embargo, no exime de cumplir con ias leyes,
noma2s y precedimientos estatales o locales cuyp pracepto sea mas restricivo que ef establecido
en Ias disposiciones nomativas federales.

4. REQUISTTOS, DISPOSICIONES Y CERTIFICACIONES GUBERNAMENTALES
MANDATORIAS

14.4. Segln requerido por la reglamentacién del Departamento de Macienda Nom.
1300~16-16 de 19 de enero ge 2016, La Segunda Parte certifica, garantiza vy a tales efectos
entregara la necesaria evidencia para que forme parte del Contrato, que:
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14.1.1 Durarte los cinco (5} afios previos al afio en que se fermaliza este

Confrate rindid sus plznillas de contribuciones sobre ingresos ¥ no adeuda confribuciones o
suma de diners alguna al Departamento de Haclenda.

14.1.2 Que fiene 13 Cerfificacién de Registro de Comerciante emitido por et
Departamentc de Hagienda.

14.1.2 Que ha cumplido su obligacién de rendir ia planillz mensual del impuesto
sobre yéntas y use para los Giimos sesenta (60) perivdos contributivos (meses) previos a la
otefgacidn de este Contrato.

1444 Que no fiene deudas con el Deparaments de Hacienda por
ningeoncepto.

14.1.5 Que ha rendido su planilla de confribucidn sobre la propiedad mueble
durante ios cinco {5) afios previos a este Contrete y no adeuds pagos al Centro de
Recaudacidn de Ingresos Municipales por contribuciones sobre la propiedad mueble e
inmueble, ni patentes municipales.

141.6 Que presentard una Declaracion Jurada de no poseer Propiedad
Mueble v que no figura radicande planilla en el sistema contributive mecanizade del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales; si [e aplicare.

14.1.7 Queno adeuda pagos a la péliza de Seguro por Desempleo, Seguro por
Incapacidad y de Seguro Social Choferll af Departamento del Trabajo y Recursas Humanos,
si le aplicare.

14.1.8 Que tiene los Cerlificados de Buena Fro {(‘Good Standing™ v de
Existencia Corporativa o ka Certificacién de Autorizacidn para hacer Negodies en Puerts Rico
emitida por el Departamento de Estado.

14.1.83 Que no adeuda pagos al Departamento de [a Familia/Administracion
para el Sustento de Menores, por conceple de pensién para €l sustente de menores ni por
concepto de pension bajo el Programa para €l Sustents de Personas de Edad Avanzada a
tenor con la Ley Nim. 163 de 12 de agoesto de 2000, segin enmendada.

14.1.10 La Segunda Parte certifica que no fiene deudas con fa Administracién
para el Sustento de Menores, Programa parz el Sustento de Personas de Edad Avanzada o
que, de fenerfa, tiene un plan de pagos v esta al dfa con el mismo, Asi mismo cerfffica que no
ha incumplido con ninguna orden, citacién, requerimiento, resolucidn ¢ sentetica de ningdn
tribunal o del Administrador de la Administracién de Sustento de Mencres en virtud de la Ley
Ntim. 168 de 12 de agosto de 2000, segiin enmendada. De no ser cierta ests certificacién,
podra conllevar la ferminacidn inmediata def Contrata.
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14.2 & La Segunda Parte esta acoegida a un plan de pago por concepto de deuda
contributiva o con alguna otra agencia gubernamental, debard mantenerse cumpliendo con los
términos y condiciones de dicho acuerdo. $i La Segunda Parte incumple esta obligacién se
compromete 2 cancelr la deuda mediante retencion en los pagos a los que tiene derecho 2
reciblr en virtud de presente Contrato.

14.3 La Segunda Parte se obliga, como condicién necesaria 2 este Contrate, a
rizr las cerfificasiones, relevos y documentos que acrediten su situacion contributiva que
sean requerides por El Departamento o su representante autorizado, Expresamente se
reconoce que éstas son condiciones esenciales def presente Confrato y de no ser comrecta en
todo ¢ en parte [a anterior certificacidn esto serd causa suficiente para que El Departamento
pueda dejar sin efecto el mismo vy La Segunda Parte tendrd que devolver al Departamento
toda suma de dinero recibida bajo este Contrato.

144 La Segunda Parte se compromete a notificare al Departamento de cualquier
intencién de disolucion de la Corporacién, peticidn de liquidacién o reorganizacion que radigue
ante e} Tribunal de Distritc Faderal o Corte de Quiebras inmediatamente despuss de radicada
dicha petivién. La notificacitn serd por escritc conteniendo el nimere de los casos, nombre
de la quiebra v fecha de radicacion. Dicha notificacion se enviara a la siguiente direccidn:

Direccidn Fisica:
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Edificio Fomento Industriai, Piso 4,

Ave. F.D. Roosevelt #355,
Hato Rey, Puerio Rico 00818

Direceion Postal:

Departamento de Desarroilo Econdmice y Comercio
PO Box 362350,
San .Juan, Puerte Rico 00218

145 La Segunda Parte certifica y garantiza que ningdn oficial, ermpleade, asescr o
consultor det Departamento, ni ningln miembro de la unidad familiar de éstos del que se
tenga conocimiente, fene interés econdmico directs © indirecto en este Conidrato y que ningin
oficial, empleado, asesor o consuitor de Ja Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico, ni
ningln miembro de su respectiva unidad familiar tene interés yfo participacion en los
benefitics econdmicos o ingresos relacionados con este Condrato.

14.6 La Segunda Parte seré responsable de efectuar los pagos de la aportacion
patronal e individual a través del Negociado de Rentas Intermas Federal, a la Oficina de Segure
Social Federal y de efectuar o correspondiente pago de Contribucién sobre Ingresos al
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Negociado de Confribucion sobre Ingresos del Departamento de Hacienda del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

14.7 En [a medida que aplique, de acusrdo =2 o dispuesto en la Seccidn 1062.03 del
Cédigo de Renfas Internas Para un Nueve Puerto Rico de 2011, segiin enmendada, H
Departamento deducird el por ciento correspondiente del total de | compensacion pagada 2

La Segunda Parte, excepto si ésta presenta un certiflcado de relevo total o parcial emitido por
el Departamente de Hacienda.

148 La Segunda Parte cerifica, asegura vy garantza que, al memento de suscribt
esje”Contrato, ne ha side declarado culpable, ni tienen conacimiento de que sea objeto de
nvestigacidn en proceso civit o criminai en el fere estatal o federal por hechos relacienados
con delitos contra el erario, Ia fe o funcidn pablica o que involucre fondos o propiedad plblica.
Expresamente $& reconcce que esta certificacion es una condicion esencial del Corrrato.

14.9 Si durente fa vigencia del presente Contrato, La Segunda Parte yfo algin
miembre de [a Junta de Directores de la corporacian, resulfara convicto por algunos de fos
defitos incluides en fa cldusula anterior, ésta vendra obligada a nofificario de inmediato al
Departamento y ello serd razdn suficients para la resolucién de este.

14.10 Que ha presentado una Declaracion Jurada sobre no convicciones o culpabilidad
de los delitcs contenidos en el “Cédigo Anticorrupeion para ef Nueve Puerto Rico” {Ley Nam.
2 - 2018 y en la Seccion 6.6 de la “Ley para la Administracién y Transformracion de los
Recuross Humanos en ¢ Gobiemoe de Puerto Rico”, (Ley Ntm, 8 - 2017).

14.11  Que ha presentade una Resolucién Corporativa evidenciando quien es la
persand gque tiene autorizacion para fimnar el contrats.

“14.12 De no ser correcta en fodo o en parte Ia presents cerfificacion, esto constituird
causa suficiente parz que El Departamento deje inmediatamente sin efecto el Contrate, v La
Segunda Parte reemboisard al Departamento foda suma de dinero recibida bajo este
Contrato. Esta obligacién es de naturaleza continua durante todas fas etapas de licitacian,
confratacion y ejecucién del Contrato. :

15. GARANTIAS DE LA SEGUNDA PARTE

151 Lz Segunda Parte conviene en gue aquellos asuntos que no estdn
expresamente prohibides o reglamentados por 12 Ley permanecen dentro del dmbito de
Jurisdiccifn del Gobemador para ser interpretados. Aquellos asuntos que no son de politica
clara o explicita, no estardn sujetos a la interpretacidn de La Segunda Parte. En tal

eventualidad, La Segunda Parte conviene consultar al Departamento para obtener una
interpretacion.
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152 La Segunda Parte estd consciente, ademas, de que El Departamento no
respondera por dafios y reclamaciones, actos torficeros realizades y/o imputables a La
Segunda Parte gue surjan como resultado de las condiciones y términos a las que se obliga
en este Cantrato.

153 Lz Segunda Parte asegura que na discriminard contra ningln individuo,
solicitante, parficipante, proveedor de servisios y/o personal subcontratado como resultado de
este Conf de Delegacion de Fondas por razan de raza, color, impedimento fisico o mental,

/} origephacional, sexo, edad, religion, affiacion pelitica, creencia o racionalidad, y en el caso
beneficiarios, persu ciudadania o estatus como inmigrante autorizade a irabajar en Estados
Unides o por participar en programas subvencionados bajo lz Ley WIOA, segin se estatuye
en la Seccibn 188 (“Non Distriminafion”) y se obliga expresamente a observar las
<R disposicicnes del 28 CFR 38.

15.4 Las querellas por discrimen serdn tramitadas de acuerde con lo establecido 2n
la Seccidn 188 de lz Ley WIOA y el 29 CFR 38, que disponen que taies querellas serdn
radicadas ante el Oficial de lguaidad de Oporlunidades de La Segunda Parte (o Ia persona
designada para estos propésitos), o pueden radicarse directamente ante el Director del Centro
de Derechos Civiles a la siguiente direccién: Civil Rights Center, US Department of Labor,
Reoom N4123, 200 Consitufion Ave., NW, Washingfon, DC 20210. Las querelias serdn
radicadas dentro del cfente cchenta (180) dias de Ia fecha del alegado acte discriminatorio.

185 las querellas ¢ infermes relacionados con fraude, malgasto o abuso de los
fondos vy otras actividades criminales deberdn ser informadas inmedistarmente & través del
Sisterna para Informar Incidentes {ncident Reperf) del Departamento del Trabajo Federal
canforme a lo dispuesto en la reglamentacian interpretative de la Ley WIOA

15.6 LaSegunda Parte estd suieta a los procedimientos para resciver reclamaciones
y querellas schre alegados actos en viclacién de WIOA de caracter no discriminaterio, de parte
de solicttantes, participantes, proveedores de servicics y/o personal contratado como resuliado
de la implantacién de este Contrato de Delegacitn de Fondos, segun jo conternpla la Seccion
181(c) de WIOA infitutada “Grievarnce Frocedure”y su reglamentacidn iferpretativa,

15.7 En la medida que aplique, La Segunda Parte deberd garantizar el cumplimiento
con los esténdares, drdenes y regulaciones aplicables del *Clean Air Acf” (42 U.S.C. 7401~
7671} v del "Federal Water Pollution Confral Act”, segin enmendada (33 US.C. 1251-1387).
Lag violaciones a estas dispoesiciones deberidn ser reportadas al Departamento de Salud v a
la Oficina Regional de iz EPA_ En {2 medida que apligug, La Segunda Parte deberd cumplir

con las disposiciones de la seccién 502 de WIOA respecto al *Buy American Act” @1 US.C.
8301-8305).
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15.8 En la medida que apligue, La Segunda Parte se compromete a cumplir ¢on las
disposiciones de [a seccién 8002 del “Sofid Waste Disposal Act, segin enmendada por el
“Resource Conservation and Recovery Act, que requiere la adquisicidn bienes y productos
seglin designados en las guias de ja BEPA, codificadas en el 40 CFR Parte 247,

152 En la medida que aplique, La Segunda Parte se compromete a cumplir con los
estandares mandatories v las politicas establecidas en el plan estatal de conservacion de

energiz adoptado de conforrnidad con el “Energy Policy and Consetvation Act™ (42 US.C
B201).

" NOTIFICACION DIRECCION FISICA Y POSTAL

16.1 La Segunda Parie viene obligada a notificar al Departamento especificamente
¥ por escrito, su direccién fisica y postal al momento de otorgar Confrato, sus numeros
telefénicos y cualguier cambio de direccion fisica, postal y de teléfones durante el perfodo de
vigencia de esta contratacién y porlos seis (6) afios posteriores a la terminacidn del Contrato.

17. RELEVO DE RESPONSABILIDAD POR INDISPONIBILIDAD DE FONDOS

17.7 La Segunda Parte entiende y acepia que & aportacion de! Departamento a
este Confrato de Delegacidn de Fondes depende del recibo de fondos federales por EI
Departamento y expresamente reconcee gque nd existe obligacién del Departamento de
costear 0 subvencionar este Contrato, parcial o totalmente, si dichas fondos no se reciben.

17.2 Ambas Partes reconocen y aceptan que no se prestard senvicio hi se realizara
actividad de clase alguna bajo este Contrate vy aquelles subsiiiarios 2! mismo hasta que El
Departamento cerlifique como disponibles v asignados los fondes correspondientes.

18. CANCELACION UNILATERAL POR LA ADMINISTRACION, MORIFICACIONES
O ENMIENDAS AL CONTRATO

18.1 Sila Segunda Parte no cumple con las cldusulas y condiciones confenidas en
este Contrato de Delegacién de Fondos o con las drdenes, las directrices emitidas o-con fos
requisitos establecides por E{ Departamento, éstz puede en caso extremo cancelar este
Contrato yio refener [a transferencia de fondos a La Segunda Parte.

182 El Departamento se reserva el derecho 2 enmendar o cancelar unilateralmente
este Contrato de Delegacidn de Fondos cuando dichas acciones sean ordenadas por el
Gobierno Federal, Estatal o, en caso de mzla administracion, faka de controles édecuados.
uso indebido de los fondos delegados o cualquier otra sftuacidn de riesgo inminente a la
integridad de los fondos sin mitarse de cualesquiera otras providencias protecoionistas que

determine tomar [z Junta Estatal de Inversion y las autoridades federales o locales
concemidas.
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18.3 Los acuerdos para medificar o ferminar este Contrato de Delagacion de Fondos
deberan convenirse mediante enmienda escrita, debidamente registrada, suscrita por El
Departamente y La Segunda Parte,

124 AMBAS PARTES acuerdan que previo a gjecutar tal acto, El Departamento le
nofificara por escrito sus hallazgos a L.a Segunda Parte y su intencidn de resobver el Contralo
an el termino de tremta (30) dizs. Dentro de dicho término la parte contratada podra soficitar
una réunion para exponer sus argumnentos respecte 3 dicha determinacién, la cual serd

incedida en fodo caso. De no solickarse dicha reunién en ef términe concedido, este
Contrato de Delegacion de Fondos gquedaré resuelto.

18.5 El Departamento podrd terminar este Contrato por conveniencia, sin ¢ausa 0 2
su mejor interés previa notificacién a La Segunda Parte con treinta (30) dias de antelacién a
la fecha de 12 proyectada resclucion. Ello sin mediar pagos ulteriores, €xcepto aquelios pagos
vz adeudados hasta la fecha de la terminacion del Contrato.

19. INCUMPLIMIENTO. NEGLIGENCIA. ABANDONO Y TERMINACION DEL CONTRATO

191 El Departamento deberd netificar por eseriie a La Segunda Farfe sobre
cualquier situacién de incumplimiento con este Contrato, respecto a 1o cual £sta debers tomar
las medidas necesarias e Tnmediatas para corregir 12 situacion. St La Segunda Parte no
corrigen &l incurmnplimiento dentre del perfodo de fiempo que se acuerde entre las partes, Ei
Departamento podrd notificar a La Segunda Parte a cancelacidn ¢ terminacion del Contrato.

19.2 E Departamento podra resoiver el Contrato cuande La Segunda Parte ne
cumpla con las disposiciones del mismo o en ef ofrecimiento de los servicios de convenidos
en la “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus anejos, desempefio yfo gjecucidn no
satisfactoria de los servicios contratados, use indebido de los recursos asignados o delegados,
© cualesyuiera actuaciones flegales o no autorizadas bajo las leyes y reglamentos aplicables.
Al efecto, o por razones de convenienciz al interés pGblico, Bl Departamento podra resolver

el Contrato mediante notificacién previa con treinta (30} dias de antelacidn a la fecha de
resoluciGn. '

18.3 |2 negligencia o abandone de sus deberes, asi como el incurir en fraude,
malversacién ¢ conducta fegal o impropia en o fuera del Departamento por La Segunda
Parte constituird causa suficiente para dar por terminade este Contrato inmediatamente sin
necesidad de notificacion previa.

194 La Segunda Parte responderd personal y solidariamente al Departamento por
las deudas, actos torticeros, dolosos o cualquier incumplimiento de Condrato en que pueda
incurrer La Segunda Parte con relacién al presente Contrato,
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185 Expresamente se reconoce que las clausulas incluidas en este Conbrato son
condiciones esenciales del presente Centrato, ¥ de no ser acatadas en todo ¢ en parte, serd
causa suficiente para que El Departamento deje sin efecte el misme y La Segunda Parte
tendra que reintegrar al Departamento toda suma de dinere recibida bajo este Contrato.

19.6 Todo el personal contratado por La Segunda Parfe pars llevar a cabo sus
obligaciones bajo este Contratc estard bajo la jurisdiccisn y responsabilidad legai de La
Sequnda Parte, quien asumird todos los riesgos, costos y responsabilidades por sus
ejecutorias, acciones, supervision, compensacion y descuentos mandatorios porley. De surgir
actos orsituaciones de dafies ocasionades a terceros, La Segunda Parte releva expresamente

partamento de cualquier reclamacidn, guerella, demanda o procedimiento que surja o
pudiera surgir con relacidn a los mismos.

20. LEALTAD TOTAL

AR 201 La Segunda Parte reconoce que en relacion con las actividades y/o servicios
objeta de esta delegacion fondos tiene un deber de ealtad total hadia El Departamento. Este
deber incluye, ademas, [a obligacién continua de La Sequnda Parte de divulgar por escrito al
Deparfamento todas las circunstancias de sus relaciones con agendas y/o terceras personas
que pudieran constituir un conflicto de interés institucional con relacién & este Contato al
momente de otorgarie o durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito deberd incluir una
descripeidn de ia 2ccién que La Segunda Parte ha realizado o intenta realizar para eliminar o
neutralizar el conflicto. No obstante, El Departamento podra terminar este Contrato por
conveniencia o a su mejor interés previa notificacion a La Segunda Parte con treinta (30) dias
de antelacién a [a fecha de resclucion.

20.2 La Segundz Parte certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a
prestarse bajo este Contrato le colocan en situacion conflictiva respecta 2 contratacion
separada que haya suscrito con El Departamento ¢ con cualquiera de las Agencias, Areas
Locales que reciben fondos de Ja Ley de Opertunidades e innovacién en la Fuerza Laboeral.

20.3 Asi mismo, La Segunda Parte representa vy acepta que en manera alguna
duplicara v/ se beneficiard de los mismos servicios / actividades ofrecidas =, o relacionados
con, la misma clientela en concepto de otros contratos con El Departamento ¢ con las

Agencias, Areas Locales que recihen fondos de la Ley de Oportunidades vy de Innovacién en
la Fuerza Laboral.

20.4 La Segunda Parte certifica que no representa intereses particularas en cascs o
asunies que Impliquen conflictos de intereses, o de politica pliblica, entre El Departamento y
los Intereses particulares que represente.

1. REQUISITOS DE UN LUGAR DE TRABA.IQ LIBRE DE DROGAS
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211 La Segunda Parte certifica que, conforme a lo establecido en Ley de LugarLibre
de Drogas (41 U.S.C. 8103 et seq. y el 2 CFR parte 182), proveer: un lugar iibre de drogas
medianie:

1.2 La publicacién de un aviso notificandole a los empleados que la manufactura,
distribucion, expendio, posesion o uso ilegal de sustancias controladas esti prohibida en el

lugar de trabajo v especificar |as acciones que se tomaran en conira de los empleados porta
violacidn de tal prohiticion.

213 Establecimiestto de un programa de concientizacion que informe a los empleados

sobre:
21.2.1 Peligros del abuso de las drogas en ef lugar de trabajo;
AR 2132 Politica de La Segunda Parte de mantener un jugar de Yrabajo liore de
dregas;
2133 Cualquier fipo de consejeria sobre drogas, rehabilitacion y programas
de asistencia v;

21.34 Penalidades que pueden ser impuestas sobre los empleados por
violaciones al abuse de las drogas que ocurran en el lugar de trabajo.

214 Hacer un requisito el que cada empleado relacionade con Iz ejecudidn de [a
asignacion se le dé copia de la notificacion sobre Lugar Libre de Drogas.

215 La Segunds Parte deberd notificar al empleado que, come condicion de empleo
hajo el Proyecto, debera;

21.5.1 Regirse por los témminos de la natificacion v;

21.52 Notfficar 2 La Segunda Parte de cualquier conviceion porvictacion a los
reglamentos por crimen por drogas que ocurra en el lugar de trabajo no mds tarde de cince (5)
dias luego de las notificaciones de @l convieeion.

21.5.3 Netificar al Departamento dentro de los diez (10) dias ivego de recibir
una nofificacion de parte de un empleado ¢ de recibir una notificacion real por tal conviecion;

21.5.4 Tomar unz de las siguientes acciones denfro de ks freina (30) dias de

haber recibido una notificacién, con respecto a cualquier empleado que haya sido convicts de
ese modo:

21.5.4.1 Tomar la medida disciplinaria apropiada contra fal empleado hasta e
incluyende la terminacion de empleo; 6
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21.54.2 Requerirle a fal empleade que patficipe safisfactoriamente en un
programa de rehabilfacion del abusa de drogas aprebado para tales propdsites por el
Gobiemo Federal, Estatal ¢ de salud local, compulsorio por ley o alguna otra agencia
adecuada.

216 La Segunda Parte deberd hacer un esfuerzo de buena fe para continuar

en el mantenimiento de un lugar de trabajo fibre de drogas a través de lo requeride por fas
cldusulas antetiores.

22~ NEPOTISHO

221 La Segunda Parte reconocce que ningdn individuo puede participar de una
actividad de empleo bajp WIOA st un miembro de [a familia inmediata de esa persona es
directamente supervisado por, o directamente supervisa &, esa persona.

23, PROHIBICION DE CABILDED (“l OBEYING™)

231 Conforme g la seccién 195 de WICA, La Segunda Parte certifica que, seglin su
mejor conocirniento v enfendimiento ninguno de los fondes delegados se han utilizadoes para:

23.Z Propésitos de propaganda o publicidad ¢ la preparacién, distibucion, o uso de
cualquier “kif’, panfleto, oplisculo, publicacién, comunicacion electrdnics, radio, television o
preseriacion de video disefiada para apoyar o derrotar la aprobacién de cuzlquier legiskacién
ante el Congresc o cualquier estado o legisktura jocal o cueipo legistative ¢ cualquier
regulacion propuesta o pendiente.

24, CLAUSULA DE SUSPENSION Y EXCLUSION

241 La Segunda Parte certifica que, segln su mejor conocirmiento y entendiniento,
éste y sus principales:

2411 No estn privados, suspendidos o propuestos para ser excluidos,
declarados Inelegibles, o excluidos voluntariamente de las iransacciones cubiertas por
cualgquier agencia o DEPARTAMENTQ del gobiermno federal.

24.1.2 No han sido convictos en los fres zfios anteriores 2 esta “Solicitud de
Fondos para Adiestramientos” y sus anejos ni le ha sido incoade juicic en su contra por
comisién de ofensa criminal en conexidén con lz obtencién o el intente de obtener o lievar a
cabo una transaccibn plblica ¢ contrate (federal, esfatel o local), violacién de les leyes
antimonopolisticas federales o estatales, o la comisidn de apropiacién ilegal, hurto,

falsificacién, fraude, schomo, alteracién o destruccién de expedientes, levantar falsos
testimonios o recibir propiedad hurtada.
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24.1.3 No estén actuaimente acusados por ningln ofro pleito civil o criminal de
parté de una entidad gubemamerntal (federal, estatal o local) por la comisién de alguna de fas
ofensas enumeradas en el parrafo {1} () de esta certificacién.

24.1.4 Na han tenide en el periodo de tres (3) afios anteriores a esa solicitud ©
propuests una o mas de las transacciones piiblicas (federales, estatales o locales) terminadas
por causa de incumplimiento.

242 Cuando Lz Segunda Parte sea incapar de cerfificar cuzlquiera de las
aseveraciones en esta certificacion, tales posibles participentes deben anejar una explicacion.

25. PROYECCION PUBLICA

' /\/ 26.1 La Segunda Parte reconcce y acepta que, en relacidn con ias prestaciones
objeto de este Contrate, estara impedido de organizar y/o celebrar actividades ¢ eventos de
proyeccion plblica a nombre del Departamento, invocande el auspicio ¢ el logo del
Departamento, ¢ a nombre propio en caréeter de agenda subrecipiendaria, subcentratista o

conecasionario de esta agencia, sin anfes informarle al Departamente. En este mismo sentido,
La Segunda Parte no divulgard 2 terceros informacién relacionada con los resultados de los

proyectos /o senvicios agui contratados, sin antes asegurarse que dicha informacion sea de
conacimienta El Departamento.

2611 Asimismo, La Segunda Parte estord obligada a presentarle al
Departamento, para su aprobacién y auterizacion, todo matenal de indole promocienal yio
informativo relacionade con los servicios provistos bajo este Conirato, previc a su difusion en
los medios de cormunicacion.

26.2 la incbservancia de lo aqul convenido serd causa suficiente pera declarar
incumplido el presente Contrato de Delegacion de Fondos, de conformidad.

26. LEY ORGANICA DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO

271 El Departamento hace constar que ninguno de sus empleados o fungionarios
tiene imterés pecuniario, directo o indirecto, en el ctorgamiento de este Contrato a tenorcon la
Ley NaGm. 1 de 3 de enere de 2012, seglin enmendada, conocida come la “Ley Organica de la
Oficina de Etica Gubemamental de Puerto Rico®. De igual manera, ni quienes intervinieron en
la adjudicacin, negociacion y preparacion del Contrato ni el funcionaric que representa al
Departamento en este acto, tienen ningdn tipe de Interés pecuniario ni de clase alguna en la
realizacibn del mismo.

27.2 La Segunda Parte se compromete a regirse por las disposiciones de la “Ley
Organica de la Oficina de Efica Gubermamental de Puerto Rico”, Ley Nim. 1 de 3 de enero de
2012, segin enmendada
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273 Asimisme, tedos los empleados y el personal necesaric vy requerido por La
Segunda Parte, para cumplir con los témminos ¥ obligaciones pactadas en este Contrato,
deberin estar debidamente licenciados, si asi se requiers bajo ias leyes de Puerto Rico v
contar con [as licenciaturas, colegiacion, credenciales vy las normas éticas de su profesién.
Asimismo, deberdn ser miembros bona fide y actives de cualquier asociacidn en que su fey

habilitadera requiera membrecia mandatoria para la praclica de su profesion u oficio en Puerto
Rico.

27.4 La Sequnda Parte se compromete a regirse por [as disposiciones del “Cadigo
% para Contratistas, Suplidores y Soficitantes de Incenfivos Econdmicos del Gobiemo
Puerto Rico” contenido en el Tiule |l del Cédigo Anticorrupeisn para &l Nuevo Puerto Rico.
(Ley Nim. 2 de 4 de enero de 2018,

275 El incumpimiento de cualesquiera de las disposiciones del Articufe 3.2 sobre
(“Cbiigaciones y respensabilidades Eficas”), del Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico™ {Ley Nim. 2 de 4 de enero de 2018) serd causa suficiente para que el Gobiemo de
Puerto Rico pueda dar per terminado el Contrato. Ademds, el Gobiemod de Puerie Rico, a

través del Secrefario de Jusficia, podré reclamar indemnizacion al amparo del Articulo 5.2 de
dicho Cadige.

Z7. INTEGRACION

271 lLas Partes convienen muluamente en que las palebras y expresiones
contenidas en |z siguiertde lista de docurnentos son parte integral de este Contrato:

28.1.1 Todos y cada una de los documentos constitutivos del (ke Jos) acuerdo(s) sobre
esta refasidon contractual.

28,12 Cartas de solicitud/propuesta o de aceptacién de condiciones, intencion
de extender, renovar ¢ suscribir enmiendas al Contrate gue han (hayan) sido aprobadas por
El Departamenta.

28.1.3 Las Garantias y Certificaciones.

28.1.4 Memoriales Administratives, Cartas Circulares ¢ Direchrices
promulgadas por El Departamento, o el Departamento del Trabaje Federal.

28.1.5 Memorandes Administratives, Boletines, Ordenes Ejecutivas del
Gobemador y Cartas Circulares del Departamenta de Haclenda, Departamento de Estade,
Oficina de Etica Gubernamental, Oficina del Contraler de Puerto Rico y demdés organismos
fiscalizadores de la contratacién gubernamental.

28.1.6 “Solicitud de Fondos para Adiestramientos” y sus anejos preserntada por
La Segunda Parte.
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29 REGISTRO DE CONTRATOS

291 Ninguna prestacion ¢ contraprestacién objeto de este Contrato podré exigirse hasta
tante el mismo se haya presentade para registro en la Oficina del Contralor 2 tenor con lo
dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de cctubre de 1975, segin enmendada,

30 PREFONDERANCIA ACUERDO ESCRITQ

30.1 AMBAS PARTES reconcceen que este Contrato es el (nico acuerdo que existe
éstas con relacién a los términos y condiciones convenidos. Solamente seran vélidas y

ejécvtables aquellas Enmiendas al Contrate que consten mediante acuerde escrito entre las
PARTES,

I .
/ 31 NORMAS DE INTERPRETACION

311 Este Contrato serd interpretado conforme a fas Leyes y Reglamentos del
Gobiemo de Puerte Rico y la normativa aqui descrita. La nvalidacién de cualquiera de sus
Clausulas no afectard las restantes, (as cuales continuardn en plena fuerza y vigor.

32 LEY DE SOSTENTABILIDAD

221 La Segundz Parfe reconoce y acepta que este Contrats y los derechos y
obligaciones que surgen de! mismo estardn sujetos a las disposiciones aplicables de la Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Goblemo del Gobiemo de Puerto Rigo, Ley
Nir. 66-2014 y a la Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal v Presupuestaria para
Garantizar e} Funcionamiento del Gobiemo de puerte Rica, Ley Nam, 3-2167.

33 RELACIONES CONTRACTUALES CON OTRAS ENTIDADES
SUEBERNAMENTALES

33.1 La Segunda Parte certifica que, al momento de suscribir ef presente contrate, no
mantiene una reiacién contractual vigente con otras entidades del Gobiemne de Puerto Rico.
Ademds, La Segunda Parte reconoce y acepta que el omitir mencionar alguna entidad
gubemamental con |a cual fenga una relacidn contractual vigente puede resultar en fa recisién
de ia presente contratacidn de asi requeriro El Departarmento.

332 Ademas, La Segunda Parte reconoce v acepta que el omitir mencicnar alguna
entidad gubernamental, con fa cual fenga una relacion contractual vigente puede resultar en
la rescision de ta presente contratacion de asi requeriro el Departamento.

332 Al momento de suscribir ef presente contrato, La Segunda Parte cerfifica que no es
una corporacion piblica con accienes intercambiadas en uaz bolsa de valores debidamente
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regulada. La Segunda Parte certifica que previo a suscribir este Contrato ha cumplimentado
la Cerfificacidn sobre Personas Juridicas y se [o ha surninistrado al Departarnerito.

34 POLITICA DE REVISION DE CONTRATCS DE LA JUNTA DE SUPERVISION Y,
ADMINISTRACION FINANCIERA PARA PUERTO RICO

241 Si aplicase, las PARTES reconocen que La Segunda Parte ha presentado la
certificacion itulada “Requisito de Certificacion del Contrafista™ requerida de conformidad con
la pdlitica de Revisién de Contratos de [a Junta de Supervisién y Administracién Financiera
para Puerte Rico, vigente a partir del 6 noviembre de 2017 y segiin enmendada el 30 de
octubre de 2020, firmada por el ditector gjecutivo de ef Departamento (u otro funcionario con
una posicién o autoridad equivalente para emifir fales carfificaciones). Si aplicase, se incuye
cormo anejo a este Contrato, copia fimmada def "Requisito de Cerfificacién de Contratista®.

35 PROHIBICION DE ACTIVIDADES DE CABILDEO

35.1 La Segunda Parte cerfifica que leyd y conoce Ias disposiciones del “Cadige de
Efica para contratistas, suplidores, y solicitantes de incentivos del Gobiemo de Puerto Rico”,
incluide como parte de las disposiciones de la Ley Ndm. 2-2018, segiin enmendada, conocida
como “Codige Anficorrupcion para el Nueve Puerto Rico”. Especificamente, La Segunda
Parte reconoce que, conforme con el Articule 32(h) de [a Ley Nim. 22018, ne puede

intervenir "en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de intereses o que fengan
apariencia de ello”.

35.2 A tales fines, La Segunda Parte reconece que leyd y conoce las normativas
consignadas en el Mermorande Niim. OSG-2025-001 emifido por la Oficina de la Secretaria
de iz Gobernacidn, y cerfifice y garantiza que, durante Iz vigendia de este contrato, ésta, sus
accionistas, oficiales o empieades, no incwrirdn en acfividades de cabildeo, directas o
indirectas, segin definidas en el referido Memorando Nim. 0S&-2025-001, frente 2 Ia entidad
gubemarnental agui corfratants o cualguiera de sus enfidades adscritas La Segunda Parte
reconoce que esto es una condicién esencial de este Contrato v de ésta incurmir en una
viclacian a las normativas establecidas en el “Cédigo de Etica para confratistas, suplidores, y
solicitantes de incentives def Gehierno de Puerto Rico” de la Ley Nim. 2-2018 wio en el
Memorando Nam. 08G-2025-001, serd causa suficiente para que se deje sin efecto ¥ se
cancele este contrato inmediatamente,

36 TERMINO DEL CONTRATQ DE DELEGACION DE FONDOS

36.1 Este Contrato tendrd vigencia desde el 13 de marzg

de 2026 y se
extendera hasfa el 31 de marzo de 2027,
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382 Este Contrato podrd ser prorrogade o renovado por acuerdo murue mediante enmienda
escritz, debidamente suscrita por las Partes, sujeto a que persista la necesidad piblicz que Io
moefiva, a satisfaccién con los servicios y disponibilidad de fondes.

37 FIRMA DIGITAL

371 Las partes acuerdan que este documernto puede ser finmado electrénicamente y que
tas firmas digitales que aparecen en este docurmnente son tan validas como si fuera suscrita 2
pufic y lefra para efecios de validez, obligatoriedad, consenfimienio, aplicabilidad y
admisibilidad. Ademds, las partes acreditan que fueren apercibidos sobre su derecho de
firrmar 2 manuscrito; no obstante, los firmantes, voluntariamente, renunciaron a tal derecho v
optaron por fa fimma digital.

ACEPTACION Y FIRMA

LAS PARTES contratantes suscriben el presente Contrato de Delegacion de Fondos
mostrando su aceptacion al mismo a! hallardo conforme a sus acuerdos, estampando sus
firmas al final del documento e inicizlando todas ¥ cada una de Ias paginas que o componen.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este Contrato, en San Juan,

Puerto Rico, hoy _13  de marzo de 2026
DEPARTAMENTO DE DESARROLLC SUIZA CARIBE LLC
ECONOMICO Y COMERCIO
Hon. Sebastian Negron Reichard - y R.ﬁ\faﬁe Bigelow
Secretario SeniogHuman Resources Diractor
P.O. Box 362350 EIN 681104634
San Juan, Puerto Rico 00918 PO Box 51885
Teléfono: {767)765-2800 Toa Baja PR 00850~1985

Teléfono: (787) 286-8400
Email; {[d2478@celnet.com
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PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA (CUSTOMIZED TRAINING)
GEA ANDINA 8.4, ~ SUIZA CARIBELLC
Periodo de Efecucién: 15 de enero de 2025 - 19 de diciembre de 2025

CARTA DE PRESENTACION

GEA Andina S.A. (‘GEA’) fiene el honor de presenter a su consideracién la propuesta formal de
Adiestramiento a l2 Medida (Customized Training) para ! personal técnico y operative de Suizz Carihe
LLC, con ¢l propésite de desarrollar ias competencias necesaries para la operacin, mantenimiento ¥
contral de ia linea UHT aséptica (VIISPROCOMAC) en Ta planta de Aguadilla, Puerto Rico.

Desde su inauguracidn en 2018, dicha plants ha sido reconocida como una de las més avanzadas &
innovadoras tecroldgicamente en e confinente americane, y la primera instalacin en Estades Unidos y
sus lerritorios certfficada por la FDA con una feenoiogia que raduce en un $0 % el consums de agua y
productos quimices. La planta integra un sistema de tratamiento térmico de inyeccion directa (UHT) con
una liznadora aséptica de Ultima generacian, dnica en Norteamérica.

GEA Andina $.A., como parte de GEA Group, uno de los principales proveedares internacionales de
tecnolagia para la industria de aimentos y bebidas, cott mas de 18 600 empleados en 60 paises, pone a
disposicidn su equipo de ingenieros mecanizos y de aulomalizacion para garantizar una transferencia de
conocimiento téenico de nivel internacional.

E! programa propuesto cumple con fas disposiciones de la Ley WIOA, Titulo |, Subparte [ — Customized
Training (§ 680.760-770) y las politicas de! Departamento de Desarrcllo Econémico y Comarcio (BDEC),
asegurando:

. Que el patreno, Suiza Carbe LLC, se compromets 2 retener o emplear a los participantes al
finafizar el adiestramianto.

. Que el patrono asumird una parle proporcional del costo total, conforme 2 las polilicas de
cofinanciamiento establecidas por WIOADDEC,

. Que &l pragrama responde a ocupaciones oriticas y en demanda dentro del sector de manufactura
de alimentos en Puerte Rico,

Este adiestramiento fortalecerd las capacidades técnicas del personal de Suiza Caribe, promoviendo la
seguridad, la eficfencia v la sostenibifidad de las operaciones industriales, sin afectar adversaments las
condiciones de empleo de los trabajadores actuales.

Asimismo, GEA Andina S.A. cerfificard las competencias adquirides mediante evaluaciones practicas,
Litacoras de desempefio y reportes mensuales de progreso. Cada participante recibicd un certificado de
capacitacién emitido por GEA y vafidado por Suiza Caribe LL.C. Toda la evidencia (checkists, registros,
reportes de operacién y manfenimiento} sera entregada al dierre del provecto como prueba verificable de
cumplimiento,

La propuesta presentada cumple cor los requisitos de elegibilidad del programa de Customized Training
bajo la Ley WIOA § 680.760-770. Suiza Carbe LLC se compromete a relener 3 los empleados adiestradcs
¥ a aportar su parte proporcional del casto tolal del programa, conforme 2 la politica de cofinanciamiento
vigente. La ejecucién de este proyecto contribuira al forfalecimiento de las capacidades técnicas locales y
al desarrollo sostenible def sector manufactutero en Puerto Rica.

Adjuntamos para evaluacién:

= Anexo A: Plan de Capacitacion (Customized Training)
« Anexo B: Curriculo y Prontuarios Téenicos




« Anexo C: Presupueste, Otros Coslos v Facturacién
+  Anexo D: Perfiles de Instructores

Atentamente,

Dacudigned e

Somdings Deprat

Santizgo Deprati Gowiric ;

Director —LPT Service, GEA Middle Americas
+52 55 1279 0563
Santiago.Deprati@gea.com




ANEXO A —PLAN DE CAPACITACION (CUSTOMIZED TRAINING)

Duracion fotal: Doce (12) meses — enero a diciembre de 2026
Modalidad: Presencial, tedrico-prictica en planta (Aguadilla)
Total estimade; 3924 horas efectivas

Durante doce meses, un equipo de hgenieros de GEA Andina $.A. estara asignado permanentemente
en las Instalaciones de Suiza Caribe LLC para impartir un programa de adiestramiento estructurado bajo
el modelo de aprendizaje en el trabajo (On-Site Support), que ntegra insluccidn tedrica, prictica,
acompafiamiente técnico y evaluacion por competencias.

Ohietivo general
Desarrollar en los parficipantes las competencias lécnicas, operacionales v de cumplimiento normativo

recesarias para operar, mantener y controlar de manera atdnoma, segura y eficiente una linea UHT
aséptica, confotme con los esténdares intemacionales da nocuidad, calidad v desempefio industrial.

Metodologia
» Acompafiamients téenico conlinuc (shadowing) durante la cperacion real,
. Modulos progresivos tedrico-practicos v simulaciones en planta,
. Evaluaciones per competencias y bitdcoras de desempefio.
. Reportes mensuales de progrese validados por Suiza Caribe LLC.

Alcance de los servicios

. Presencia permanente de instructores de GEA pordoce {12} meses.

. Transferencia de conocimiento técnico apficade a procesos, manienimiento,
automatizacion y control de calidad.

. Evaluacién continua y entrega de reportes mensuales de avance.

. Certificacion de competencias emitida por GEA vy validada por Suiza Caribe LLC y el
DDEC, conforme a la Ley WIOA, Tiulo ], Subparte D (§680,760-770).

Plan resumido de capacitacién (Customized Training)

Competencia /

P Tareas clave Horas Método Criterio do dominio [ Evidencia

Ejecutar secuencia de

arranque, cantrel de Practico en planta ; .
ﬁ;r:rr;zgﬁ‘yde paramelros arlicos ¥ parade 24 (On-site Support) Ejecucién conforme a SOP y parémetros de calidad.
sistema UHT segura.
Esterfizaciony - Pr;;f’:‘&m% g‘;g;“"_-j-  brictio enplanla Cump{lmlenm 46100 % de protooolos Fis%? Py
fimpleza CIPISIP . L e ¥ S 2. onsite Supporl) <t validedion degumental, it T
Operacitn Canfigurar, cambfar fermalo, Tedrico {limitado) + : :
PIgOCOMAC resolver paradas y controlar 85 Préctico en planta Operacién con ;a::lﬁi:j’af i paradas no

(fenadora aséptca) vejocidad, _ (On sde Suppcrt)
Mantenimients . Dt i :
preventivo de - 'Lubnca.r ajustar mhb:ary
equipos UHTy - -.° erxﬁmrfunaonamento
PROCOMAC - "7

- Préchmenplanla o e ot : - Vi
9. (onste Suppar) -+ I potate St de g ctnd.




Leer glarmas, realizar

Tebrico (imitade) +
Zgrzdadosf seglros, ar'laﬁz_ar 48 Practico en planta Diagnostica y resuelve fzllas de nivel 1.
Dlagnéstica ndencias y comunicacién "
gn PLC.SCADA fOn-site Support)
PLCISCADA

Aatomatizaciény - ‘Programar PLC, cellear -

- Tegrioo (itadoy & | L T e T e e et
68 Priclicoenplanta -, -, 01figura y supenisa sl sistema conforme 2

conlrol de procesos - sensores y moniforear © PR R
UHF R . Lot 0n-site Sappor) estindares GEA.

Gestidn de planta, Aplicar GMF/HACCP, Tedrico {limitado) +

inoculdad y calidad supervisar QVAC y ejercer 46 Praclico en planta Coordinacién aperativa bajo GMP/RACCP.
{GMPHACGCP) liderazgo operativo. {On-site Support)

Las horas aqui descritss cormesponden a competencias y aclividades de referencia desaralladas
progresivamente durante el pericdo de doce (12) meses del programa, Dichas heras no representan
horas de inslruceitn format en saldn, sino que reflejan principalmente adiestramiento prictico integrado
a |2 operacién normal de [a planta (“en-site support’), conforme a la modalidad de Custemized Traiming
bajo la Ley WIOA §680.760-770. La instruccion tedrica se imparte de forma imitada y contextualizada,
sin interruption de la produccion,




ANEXO B ~ ESTRUCTURA CURRICULAR POR MODULQS DE COMPETENCIA

Cada prontuaric mantiene la estructura de objetivos, competencias, contenidos modulares, método,
eriterios de evaluacin y evidencia verificable, conforme a lo establecido en fa Lay WIOA §680.760-
770y las guias del Depariamento de Desamollo Econdmico y Comercio (ODEC) para programas de

Customized Training.

Listado de ocupaciones participantes:

1 Operador Téenico VTIS
2. Operador Técnice (FROCOMAC)
3 Operader Técnice de Process
4, Operador de Utlidades
5. VTIS Specialist
8, PROCOMAC Specialist
7. Automation Spegialist
8 Téenico de Mantenimiento
8 Hardyman
10, Supervisor de Produccidn
1. QC Technician
Competencias a . . Duracién Evidencia
Médulo d allar Actividades [ Contenides estimada Métoda Evaluacion
Comprender y ejecutar la
secuencia de arranque y . . s Checidist de
parada del sistema UHT, Prac.hcas guizdas de arranque, Teé:nca (mitade) + arranquelparada
; monitoreo y parada del sislema 24 h Préctico en planta (Cn- :
contrelando pardmelros UHT Sile Supper) ¥y registros
criticos de proceso ' upp validadas.
1 conforme a SOP,
Dominar fa cperacién de Sl el el
" : . . -Bitacora de
la llenadora aséptica ) . L : :
FROCOMAC, realizar Zréchaas de cambio de .- " Préckoenplate 1. prgduccitén ¥
: mate, control develocidad y . 85k . * evidencizde .
cambios de formato y cloL T v {CaSite Suppert) - T ang
L resclucién de glanras, | i CNTEEIRNTIRRY T 05 de
mankensr eficiencia 285 BN efciencia,
2 %
Ticar profocoles de - :
l?r?lpiezaymtedﬁzadﬁn Tallerpricico O reparacan Tetrico fimitado) +  Checiist
(CPISIP)yvaldarles - A8 T da-c%n i " 46h Prachico en planky (O CIPISIP
parémetros criicos dal g Site Support) validado.
3 esterflizacién,
E;emiarmﬁnasde o ’ e C‘rrd )
- . anes de
mantenimiento praveniive  Sesiones préclicas de :
ycalbraciones bésicas  manlenimiento, ajusles : (F;J%Ot:g?x plar:tt? mé: :’;::ga? :
en equipos vestficacion funlongal, < °, S ppe Coloariica,
4 _UHT/PROCOMAC. “9
Diagnosticar y corragir . . A Log de evenlos
fllas de nivel 1 en Simulaciones de fallas, lechira Tedrico {limitado) + reba
. de alzrmas y andlisis de 20h Praclico en planta (On- ¥ prueba
sislernas PLC/SCADA, endencias Site Support practica {nivel
5 identificando causas ralz, - ppel 1.




Configurar pardmetros de

"% Reporte lbonicn

control y alarmas, Taller de.brqg:amadén ¥ Tebrico {liﬁntado} * L validacitn de -
ejecular calibracionesy  calibracion en panel de conlrol Fréclico en planta {On-." I‘alannas’set N

validarpuntes de ajuste v software SCADA. """""pomts.

§ en sistemas UKT.
Implementar sistemas
GMP/HACCP, coordinar  Talleres de ¢alfidad, auditorfas Tedrico {limitada) + Evaluacin
QAQC y gjercer internas y estudios de caso 40h Practico en planta (On~  practicay
fidarazgo operafivo en HACCP. Site Support) reporte QAKQC,
7 planta.

GEA Andina S.A. certificara las competencias alcanzadas y emitira los certificados individuales con respaldo de
Suiza Caribe LLC y del DDECMIOA,

Duracidn total estimada: 327 horas referenciales, distribuidas progresivamente durante el periade de doce (12)

meses del programa, como parte de un esquema de adiestramiento préctice integrado a la operacion nomal de
fa planta {On-Site Supportl.

Nota aclaratoria:

Las horas aqui descritas comesponden a competencias y actividades de referencia utifizadas para fines
curriculares, de evaluacion y de certificacidn de competencias, Dichas horas no representan horas de instruccitn
formal en salén, sinc que reflejan principalmente adiestramiento prictico integrado a Iz operacin real de la planta
{"On-Site Support”), cunforme a ka modalidad de Customized Training bajo [2 Ley WIOA §660.760-770.

La instruccin tedrica se imparte de forma Emitada, contextualizada y praporcional a [a duracion def programa,
sin interrupeion de la produccion n afectacion de las condiciones de empleo de los participantes,




12005 § ps) ouaprensapy - felo) 01800

il § WRKSST  $ [wsis

tnt R % sapon o9 operig
('A% (% L »‘uo& (4 Lol LSP € 0L ¥ RIS
k > - @, worpaon
W s wes  fsosorm sjemere #1 i VS TR Y30 Seusis erepadg
o ¥ ~resgeong sz s | &9 sotumir Auspragsisd st | 4.4 s 00
7 [oviQaoud oxuspl xpesdo
¢ sunwRLRmAD

~

! - LA L sty wyroony
"o o 'hot e o cmm@\w it (V00U ORI RERRIO
‘b b o s w ledmen s fwente § b Laoovrario} rw%uwmsqwﬂmw

M n...p v VaQ-2aay venf b {pepres Rpepmocy uedap wgsap] 4 ¢ WEIHSSIIA

- b ¢ UEpARL 00
4 £ pdotpong 3 samdng

=\
[

'R [ e ‘g . & meaparg ep mandeg
I\ L .ﬁ..\cwr ¢ g b bl as0 B ﬁos_aooﬁoxﬁtoﬂ..xo
. o - V§ ey VD #n £ §iLA L RpRR
i thk FBrLL BlOw e BT 8 B | cpmgena by [sesssepione dugernany ] o ons ovhozoNd
Y ¢ 1ERedS SUA
92 ! 4 Wgepddy Wyeuiny

| . . o | & wwwongsp oo
J ohlhE 1T NG \m.wm,ﬁm& ?».Tt e _ L C.sepepiEn a9 Rpeindp
A s wos  oyemes  slemebr §| o viemren | vaosowonms S ﬁ@%ﬂﬁﬁvﬁv&
./,GG 67 . ~TRREEH R 8 Aeasuanad uapaey . SO OVRO00MA
X. 5 € mepeds sUA
&o@ o1 1SRG LopeuTY

. : &y thl
ot ) i e e} 4P sgekedg
1ok g 89 5t Lakfob A o ¢ wEEELOD
’ ] - Ve EuRY Y30 ovioDOudeRpey | ¢ WA E wikedg
s 8| werersdete s e |G foihy | Cepine e suses e | 5.5 210005
" < TANSEULN -
b A 5 1{oYHOS0E e L ispekdl)
1§+ suAvL peRdn

CRIIAY

seRisEpy | auadmed | syuedoned \
[ 41 H 3
VIR osRpeay wouwc.n Ly Hposs Jre e PR oy QURLRNSRPY P Ay asend

QIS

(501300 SOTNVOMOROTING | e oo

SONUZIXA SOSUNDTY - EPIPIN ¥l ¥ ORpIesiSHIpY t0isandnsels

slerpuatdy Leuinest b o) SptfaaTy v DIRLOE 8D pAES




Decusign Envelope 10; 46D2CE57-3171-4448-A098-T76AT 7590988

ANEXQ B-1, PRONTUARIO TECNIGO
OPERACICN DE LINEA UHT ASEPTICA Y LLENADORA PROCOMAC
Duracién total: 872 haras

« Horas tedrices: 160 horas
«  Heras practicas / on-gite support: 712 horas

Modalidad: Presencial - tedrico (imitado) + practico en planta (On-Site Support)
Nive: Curso Téenico Especializadae

Participantes: 21

Costo total pip: $9,544.10

Gosto total del curse; $200,426.10

Deseripeion general

Fragrama de adiestramiento a [a medida {Customized Training) dirigido 2l personal responsable de la operacion,
conlrol y validacion funcional de fa linea UHT aséptica y del sistema de lienado PROCOMAC.

El adiestramiento combina instruccion tedrica limitada y contextualizada con formacion prictica infegrada a la
operacion real de la planta, mediante acompafiamiento técnico {"on-sile support™, sin inferrupcién de la
produccién.

El pregrama fortalece la capacidad del particiante para gestionar procesos émicos y de envasado aséplico,
asegurande estabilidad microblolégics, eficiencia operativa y cumplimiento con estandares GEA, FDA, GMP,
HACCP y OSHA, conforme a fa Ley WIQA §680.760-770.

Estructura Curricular — Operacion de Linea UHT Aséptica y Llenadora FROCOMAC

Nota: Las heras se presentan por competencia/mddul conforme al medelo de evaluacian y certificacion. La
instruccién tedrica esté incluida de forma limitada, siando l2 mayoria del4iempo adiestramiento practico en planta

(Cn-Sie Support), x
. L Costo total @
Tema/ Competencia Horas Horas  Evidencia/ Costo s
Hadulo principal Horas tericas  pricticas Resultado Part. plp (USD) nésgggo \\.0— B
RS e D - I-Comprende oot oS T ‘3":’
: Fundamentosselsszema wreT Tt e prindiples S : ‘/\
A UHTyestelizadsn . - ligons opws o gpps . Sy 217158 1503101 w
bolloasklier S S e .. citedpsde - o neD Qf
f.of ¥ 238" moqidag 250 "-/? 3, 26
Compenenies, fivjo de . ol
2 prodwboyomitide  goo g0l P ;f’:fdi‘;“cﬁg;fs 1 g4 mpdzet O
 proceso o cgﬂ( X 50.%, - 2344004 750!‘-%?‘?’-'. e
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1& Ry % 4% ‘2% canforme SOP Sov-td- oS3
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4 cwise 10800 15 . T8 aulomicas a ORI, BeZan L4
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o . Cumplimiente
Seguridad induskial, GMP
[ yHACCP £5. 2975 4295 OSHA/GMPHAC 21 715.81 15,0321

asaag L o w048 g 260

o TREL L o . Acciones ,
7 - iDignostico operacional oo o mm s o 21 1453;)01? . 25%5:::%172"5\4
e R R I Operacion real
3 Prayecto practico integral 18600 8850 12740 integrada 21 214742 4?295_8}22 g i}%
-~ -
TOTAL 1044 75 L8 a1
37100 30485 565.15
o - '

20,/ 45- b2
Jiiaste
Evaluacion

Asistencia: 10 %

Pruebss tedricas: 20 %

Praclicas en planta: 40 %
Seguridad y calidad: 20 %

+  Proyecto préctico integrador; 10 %

* & e 3

Materiales

Manual téenico GEA PROCOMAC, EPP completo & instrumentos de medicion calibrados (incluidos en el costo
del programay).

Nota de cumplimiente:

Este prontuario cumple con los requisitos de [a Ley WIOA §680.760-770, asi coma con fas nomas OSHA, GMP,
HACCP y FDA, Las evidencias auditables serén preservadas por un periedo minimo de tres (3) afios.
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ANEXO B-2. PRONTUARIO TECNICO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DIAGNOSTICO PLC/SCADA
Duracion total: 872 horas

Horas tedricas: 160 horas
= Horas précticas / On-Site Suppork: 712 horas

Medalidad: Presencial - tedrica (limitado) + préctico en planta (On-Site Support)

Nivel Curso Técnico Avanzada

Participantes: 20

Costo tofal plp: $7,314.00
Costo total del curse: $146,280.00
Descripcién gensral

Pregrama de adlestramiento a la medids (Customized Training) orientado al dominio de sistamas de contro!
industrial basados en PLC y plataformas SCADA, aplicados a fa supenvisién, automatizacidn y mantenimiento de

praceses UHT y PROCOMAC.

El programa integra instruccion tedrica imitada y contextualizada con adiestramiento prictico continua en planta,
mediante acompafiamiento técnico (*on-site support’), permitiendo al parficipante ejecutar mantenimientos
planificades, diagnosticar fallas de hardware y software, vaiidar comunicaciones entre médulos de conirol v
asegurar [2 confinuidad operacional y la seguridad eléctrica,

E! adiestramiente cumple con los estindares GEA, OSHA, NFPA, FDA y WIOA §680.760-770, v se desarrolla
sin interrumpir la cperacitn productiva.

Esfructura Curricular - Mantenimienta Freventivo y Diagnéstico PLCISCADA

. Temz ! Competencia Heras Horas  Evidencia/ Costo pip .

Médule principal Horas tebricas  pricticas Resultado Fart. usD) Costo total mdcule (JSD)
. Prindpios de Srrlhes i A U Fundamentes T e s
1 .o automatizacion y 8500 4950 4550 aléslricos y 20 54855 10,971.00

control 2.4 logicos
. -4 tdentifcasién
7 Amulecu de 0 7HA 14,628.00
PLCISCADA g7.00 | 26,10 §0.50 médulosiiedes . e
. . . Yol ; o .
- Seguridad eléclrica / Cumplimienta
¥ Loto M 98 4550 OSHA 0 ue% 1097100
Programacion y Chak - y
4 Gagabslioo PLC B0 03 gy VA0 X 10710 21,8200
- Comunicacién PLC~ Toowed o Supervisitn de R
5 soapa 10900 3270 7630 procesos RS 18,285.00
Mantenimiento Planes de
¢ prevestvo 10000 %270 7630  mantemiento 20 M 16,265.00
.+ . ::Diagndstico de fallas ...~ D “Andlisis causa L agmpn e
T RCA) 134,00 3930 970 iz 20 1,097.10 21,342.00
Prayacto practico Inlegracion "
¢ legar 7500 5250 12250 real W0 148280 2.256.00
TOTAL 87200 25180 610.40 145,280.00

o~
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Nota: Las horas se presentan por competencia/médulo conforme 2l modelo de evaluacion y certificacion. La
Instruccidn tedrica se imparte de forma fimitada, predominando el adiestramiento préctico en planta (On-Site
Suppert}.

Evaluacién

Asistenciz: 10 %

Teoria (limitada); 20 %

Practicas en planta: 40 %
Prayecta practico integrador 20 %
Sequridad: 10 %

L B T I

Materiales

Computadora con software PLC/SCADA, multimelro vy equipo de proteccién personal (EPF) reglamentario
(incluidos en el coslo del programal.

Nota de cumplimiento

Este prentuaric cumple con fa Ley WIOA §680.760-770, Ias nomas OSHA (28 CFR 1810}, NFPA v los
estindares internos de GEA. Las evidencias auditables seran preservadas por un periedo minimo de tres (3}
afios para fines de auditoria del DDEC/WICA.,
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ANEXQ B-3. PRONTUARIO TECNICO: AUTOMATIZACION Y CONTROL DE SISTEMAS UHT
Duracién fotal: 872 horas

» Horas tedricas: 160 horas
« Horas précticas / On-Site Support: 712 horas

Modalidad: Presencial - teérico (Imitada} + préctico en planta (On-Site Suppord)
Nivel: Curso Téenico Avanzado

Parlicipantes: 17

Costo tofal pfp: $5,875.47

Costo total del curso: $89,883.00

Descripcion general

Programa de adiestramiento a iz medida (Customized Training) enfocado en la automatizacitn, programacian,

cafibracidn y conlrol de sistemas UHT, mediante plataformas PLC/HMISCADA, aplicade directamente a
pracesos asépiicos en operacion real.

&l adiestramiento integra instruccidn tedrica limitada y contexdualizada con formacién practica intensiva en plantz,
mediante acompafiamiento técnico {*on-site support’), permitiende a los parlicipantes programar rutinas
autométicas, calibrar sensores y vahlas, validar slamas, ajustar pardmetros criticos y optimizar [a estabilidad
y eficiencia del proceso UHT,

El programa se ejecuta sin intermupeién de la prodirceion, y cumple con los esténdares GEA, 1SA, GMP, FDAY s
Ley WIOA §680.760-770.

Competencias a desarrellar

Técnicas
« Programacidn de rutinas y secuencias autométicas de control térmico.
«  Configuracion de comunicacion entre PLC, HM! v sistemas SCADA,
« Cafibratién de sensores, vélvulas propercionales y sistemas de presidnftemperatura.
= Diagndstico de alarmas, ajusle de set points v validacidn de respuestas de control.

De control y seguridad
~  Aplicacidn de estandares }SA y GMP en automatizacidn de procesos alimentarios.
+ Implementacion de criterios de seguridad funcicnal, redundancia y control confizble.

Transversales
« Interpretacidn de diagramas P&ID y documentacion técnica.
+ Trabaje colaborativo con ingenieria de proceses y mantenimiento.
- Comunicacion técnica precisa vy liderazgo operativo en entomes avtomatizados.
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Estructura Curricular ~ Automatizacidn y Control de Sistemas UHT

Nota: Las horas se presentan por compelencia/médulo conforme 2l modelo de evaluacién y certificacitn, La
Instruccldn tedrica se imparte de forma limitada, predeminendo ef adiestramiento prictico en planta (On-Site

Suppori).
R Costo total
Médulo Tema! Competencia principal Horas n;?ri:s priitr?csas g‘g;g;! Part. c?;tgg)dp médito
{ysn}
e oFundamenfesde oo o T WY T e logicade s
T auomatizacien 600 1 RI5 oy @25 ol T HOE TR
. v AR Redesy
2 Arquitectura PLCHMUSCADA 163,00 &_‘q 3945 o7 \?0.85 contral 17 73443 12,485.3¢
: b Secuencias

3 Programacian prasesos UHT 17 109821 AT47947

S Ll . ;‘\ tﬁ
153,00 5355 % 5845  automalicas
by i
10900 ,‘, 78.‘!5 158 7085 Validaciones 17 73443 12,485.31
o a5 2 37 Correccién

4 Calibracibn vélvulas/sensores

5 Diagnéstico y mantanimiento 17 881.32 14,982 44

2.
131.00 4585 3° 8515  falfas
. . £ J Cumnplimiente
g Sequridad e Inocuidad 87.00 b A 2045 105 5555 nor 17 587.85 9,988.35

7 Pogcopueioigal g0 T a4 wigg Conloleal 17 148857 2497080

TOTAL 87200 30520 566.80 £9,883.00
¢ B
Bvaluacién ?@ /DD’ 7?/
Asistencia: 10 % =g
Pruebas tedricas (imiadas) 20 % L{ q L, ff 3

Evidencias de programacién y practicas en plamnta; 40 %
Proyecto practico integrador; 20 %
Seguridad: 10 %

L I I S O

Materiales

Computadora PLC, software PLC/HMI/SCADA, manuzles GEA, instrumentos de medicidn caliorados v equips
de protescidn personal {EPP), incluidos en ol coste del programa,

Neta de cumplimiento

Este prontuario cumple con f Ley WIOA §680.760-770, asi como con las normas OSHA, GMP, HACCP v los
estandares téenicos de GEA. Las evidencias au 4‘(‘jrtables Se CONServaran por un periodc minime de lres (3) afios
paca fines de auditoria del DDEGMIOA, , &+ i N S P v

O 14 . 06«/{-5«@0 G K DA >s-(o{,~ﬁ _yx/;,,, 2 ©OF, 9,},\&4.,;.—.“
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ANEXO B-4. PRONTUARIO TECNICO: GESTION [E PLANTA, INOCUIDAD Y CALIDAD (GMP/HAGCE)
Duracién total: 854 horas

+ Horas tedricas; 120 horas
« Horas précticas / On-Site Support: 534 horas

Modalidad: Presencial ~ tedrico (limitade} + practics en planta {On-Site Suppor)
Nivel: Curso Técnico Intermedio

Parficipantes: 29

Costo total p/p: $5,448.40

Costo tofal del curse: $408,368.00

Descripeion genera)

Programa de adiestramiento 2 la medida (Customized Training) dirigide 2 personal coerafivo, técnice v de
supenvision con responsabilidades en gestién de planta, control de calidad, inccuidad alimentaria y iderazge
operalivo, conforme & los principins de GMP y HACCP,

El adiestramiento combina instruccion tedrica limitada y contextualizada con formacion prictica integrada a la
cperacién real de la planta, mediante acompafiamisnts tenico (fon-site suppart™), pemitiendo 2 los participantes
aplicar controles de calidad, ceordinar procesos productivos, sjecutar auditorias itemas y asegurer el
cumplimiento regulatorio sin interrupcion de la produccion.

El programa cumple con los estindares GEA, FOA, GMP, HACCP v la Ley WIOA §680.760-770.
Competencias a desarrolfar
Gestion y calidad

«  Aplicacion de Buenas Practicas de Manufzciura {GMP) en procesos productivos.
» implementacion y seguimiento de sistemas HACCP,
«  Supervision de controles QAJQC y frazabilidad de procesos.

Inocuidad v cumplimiento
= ldentificacién y control de riesgos microbiclégicos, fisicos y quimicos.
+ Preparacién y manejo de doctmentacian regulatora y registros operacionales.
» Coordinacidn de auditorias intemas y acciones corectivas {CAPA).

Transversales

= Liderszgo operative y coordinasion de equipos de trabajo.
»  Comunicacién efectiva entre produccidn, calidad y mantenimiento.
- Enfoque en mejora continua y eficiencia operativa,

Estructura Currictlar - Gestidn de Planta, Inocuidad y Calidad (GMP/HACCP)
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Nota: Las horas se presentan por campelencia/madula conforme al modzlo de evaluacian y certificacion. La
instruccion tedrca se imparte de forma imitada, predominando ef adiestramiento practico en planta (On-Site

Support).
Mddulo Tema] Competencia principal  Horas Horas Horas Evidencia | Part. COISt ° Castototal msdto
P princip tedricas pricticas  Resultado (LIIJSSI’:}) {50}
1 Fundamentos gestén de placte o é‘s‘g . ﬁ“gszzzo fﬁﬁ“" W™ THAS 1450900
2 GWP 10900g 54360 ,J\,"; 540 Ié“;;{fm"'“wdé“ 20 90806 - 1816120
3 HAGCP e 10900"’ 43 6 ,;& 6540 CCPycontoles 20 90806 . 1816120
Supervision .
4 ovae 105,00 c "s350 6540 caind 20 el 1836120
5 Mda’torias!me;’ora conlinu ‘3 CAPA 2 THAS 1452800
8?08;3(’3480 45220
§ Liderazgo y camunicacin X Torma dedisiones 20 52638 . 10.,527.60
o 6}.00 R 2520 } %3780
7 Proyecto précico ww? Y s Gestonreal W TAL54  44,80880
TOTAL §5400 26160 30240 108,868.00
ol
Evaluzcién
- Asistencia: 10 %
« Evaluaciones fedricas (imitadas): 20 %
- Bvdencias practicas en planta: 40 %
« Proyecto préctico integrador: 20 %
« Calidad e inocuidad; 10 %
Materiales
Manuales GMP/HACCF, formatos QA/QLC, registres operacionales y equipe de protecsidn personal (EPP),
incluidos en el costo del programa.
Nota de cumplimiento
Este prontuario cumple con fa Ley WIOA §680.780-770, asf como con las normas FDA, GMP, HACCP y los
estandares internos de GEA. Las evidencias auditables se conservarén por un pericdo minimo de tre:sp,aﬁos
para fines de auditoria de] DDECMWIOA, co
P2y A5/ 8T B> S
503 /G XL0 = 263
96/ 1597 9.9 X Y3.00° 362 171
q0%.%/ fo7 G onae = 7203, 80
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ANEXO B-5. PRONTUARIO TECNICO: CIP/SIP, ESTERILIZACION Y ARRANQUE DE SISTEMAS

Duracién total: 654 horas

« Hoeras tedricas: 120 horas
« Horas précticas / On-Site Support: 534 horas

Modalidad: Presencial - tedrico {imitada) + préctico en planta (Cn-Site Suppar)
Nivel: Curso T&cnice Cperative

Participantes: 21

Coste total pfp: 59,878.24

Coste total del curso: 3207 443.00

Descripcion generai

Programa de adiestramiento 2 la medida {Customized Training) especializado en la operacion, cantrol, vakdacian
y dacumentacién de los pracesus CIP (Cleaning in Place), SIP (Sterilization in Place) y en e amangue saguro de
sistemas UHT y equipos de producsion aséptica,

El adiestramiento combina instruccion tedrica limitada y contexdualizada con adiestramientc practico continuo en
planta, mediante acompariamiento técnico (“on-site support?, permitiendo 2 los participantes ejecutar ciclos
autométicos de Impieza y esterlizacién, validar pardmelros criticos de!f process, interpretar desviaciores y
realizar amanques segures sin interrupeién de la produccicn,

El programa cumple con los estindares GEA, FDA, GMP, HACCP, OSHA y la Ley WIDA §880.760-770.

Competencias a desarrollar

Técnicas
« Ejecucitn validada de ciclos autométicos CIPISIP.
»  Moniloreo de temperatira, presién v flujo durante procesos de limpieza y esterfizacién.
« Verificacion de eficacia de desinfeccion mediante controles v registras operacionales.
+  Ejectcion segura de arranques asépticos post-CIP/SIP.

De calidad 2 inccuidad
+  Cumplimiento de estandares GMP/HACCP/FDA en procesos de saniizacion aséplica.
« Documentacién precisa de resultados, validaciones y iberacién de sistemas.

Transversales
= Aplicacion de buenas praclicas de seguridad ocupacional y mansjo de quimicos.
«  Cormunicacion téenica efectiva con produccitn y mantenimiento.
«  Enfogue en mejora continua y sostenthilidad del procese.

Estructura Curricular - CIP/SIP, Esterilizacion y Arranque de Sistemas

Nota: Las horas se presentan por competencia/modulo conforme al modelo de evaluacién y certificacién. La
instruccién tedrica se imparte de forma limitade, predominande el adiestramiento practico en planta (Cn-Site
Suppart).
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Evaluacién

« Asistencia: 10 %

Pruebas tedricas (imitadas): 20 %
Practicas en planta: 40 %
Seguridad y calidad: 20 %
Proyecto practico: 10 %

. s &

Mateniales

Manual CIP/SIP, instrumentos de medicion de presion y temperetura, EPP reglamentaric y productos quimicas
de limpieza, incluidos en el costo del programa.

Nota de cumplimiento

Este prontuario cumpla con [ Ley WIOA §580.760~770, asi como con les normas OSHA, GMP, HAGCP y FDA,
Las evidencias auditables serén conservadas per un periodo minimo de tres (3) afios para fines de auditoria del /
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ANEXQ C - PRESUPUESTO, OTROS COSTOS DEL ADIESTRAMIENTO Y FACTURACION

El presente Anexo recoge los costos elegibles ascciados al programa de Adiestramiente a l2 Medida (Customized
Training) sometido por Sulza Caribe LLC, conforme a Ja Ley WIOA, Titulo §, Subparte D (§680.760-770}, ya las
guias del Departamento de Desarrcllo Econdmico y Comercio (DDEC),

Este prestipueste inchiye exciusivamente los costos penmitidos baje WIQA, teles comoe médulos de instruceian,
desarrollo curricular, matersles, cerlificaciones y demés elementos directamente vinculados &l procese
formativa.

C.1 - DESGLOSE DETALLADO DE COSTOS ELEGIBLES (WIOA)

Los costos asoctades al programa de eapacitacién se presentan por médulo v cema un costo integrado def
senvicie, canforme al alcance, contenida y duracion definidos para cada componente del adiestramiznto.

Ef coslo totef def programa incluye la instruction tedrica, las sesiones practicas, el acompafiamiento técnice en
planta ("on-site support’) y cuslauier otro componente necesario para la corecta ejecucidn de] adiestramiento,
segin deserito 2n los prontuarios correspondientes.

El desglose que sigue reflefa ef coste tetal del servicio de capacitacion ofrecida para cada madulo, sin que el
mismo implique ni requiera clasifieacion, segmentacion o analisis parlicutar para fnes de programas de
incentivos, reemboises o cofinanciamiento administrados por larceros.

Pronwano S e -.,;..' CostuTota](USD] TR i T,
Anexo B-1 ~ Operadién deLineaUHT&PROCOMAG g wne T 0043640
AnexoB2- Mantemmtento PrevenhvoyDiagndsﬁoo ' 578000
PLC/SCADA

Anexn S& Aummahmﬁn 'y Control de Sisﬁemas UHT
Anexo B4 Gesﬁén de P{anta Inocwdad y  Calida
(GMPHACCE)

Anexa B-5— CIPJSIP Es‘mnﬁzamén yArranque de R
Slstemas

TOTAL $ 783,000.10

Los costos agui presentados corresponden al valor total del programa de capaciiacicn propuesto, conforme a su
alcance téenico y operative. Cualguier determinacion relecionada con elegibilidad, reembolso, cofinanciamiento
o aplicacién de fondos bajo programas gubemamentales serd evaluada vy determinada exclusivamente por el
clente, conforme a las palfticas y citerios que resulten aplicables.

C.2-- OTROS COSTOS DEL ADIESTRAMIENTO

Para los propdsitos de esla propuesta de Customized Training, todos los costos elegibles bajo ke Ley WIOA
§680.760-770 estdn incluidos en e costo tota! de cada médulo/pronluario deserito e los Anexos B-1 & B-5.

Dichos costes incluyen, sin fimitarse &

« Honorarics profesionales de los instructores y especialistas téenjeos asignados al proyects
«  Preparacién, adaptacién y validacién del contenide técnico especifico para la linea VTIS/PROCOMAC
« Materiates instruccionales uliizados durante el adiestramiento




Docuslgn Gnvelope 10: 4602CES7-3171-4448-A08R-TTEATTS50988

»  Evaluacién por compstencias y certificacion de los participantes
» Acompafiamiento ¥enico en planta ("an-site support”) durante la cperacion real
« (Gastes razonables de pasajes, esladia (hospedaje), transportacion y dietas del personal técnico ¢
insfructores durante su permanencia en Puerto Rico, canforme a las politices internas del proveedor y 2
los criterios de razonabilidad establecidos por WIOA/DDEC
No se presentan partides separadas de "otros costos’, ya que el pragrama ha sido disefiade como un senvicio
integral, evitando dupficidad de conceptos y asegurande claridad y fransparencia presupuestaria,

€3 ~ CONDICIONES DE FACTURACION Y COFINANGIAMIENTO

1. Los costes incluyen honorarios profesionales estrictamente relacionados af praceso de adiestramiento,
asi como gastos razonables de pasajes, hospedaje, transporte v alimentacion de los instructores durante su
estadia en Puerto Rico,

2, Los servicios se facturardn mensuaimente segln horas efectivamente dedicadas al adiestramiento,
acompafiados de reportes de progreso (Training Pregress Reports) validados por Suiza Caribe LLC.

3 Cada factura debera incluir como respaldo 2l desglose mensual de horas, actividades realizadas v
participanies atendidos, firmada por ambas partes.

4. Los pagos se realizarin en euros (€), conforme a las pollticas internas de GEA Andina 8.A. No obstante,
para propdsites de evaluacion y cumplimiento ante e Departamento de Desamollo Econémice y Comercio
{DDEC), las partidas somelitas se expresaran en délares estadounidenses (USD), utilizande la tasa de cambic
vigente al momento de la facturacién, Los senvicios se facturardn mensualmente, de acuerdo con fas horas
efectivamente dedicadas al adiestramiento, vy cada factura estard acompaffada de los comespondientes Training
Progress Reports, debidamente vafidades por Sviza Caribe LLC.

5. Cada faclura incluird et desglose mensual de actividades realizadas, heras de adiestramienio v
participantes atendidos.
6. El programa serd cofinanciado entre Suiza Caribe LLC y el pregrama WIOA Cuslomized Training,

conforme al porcentzie de aportacion patronal establecido por el DDEC v suieto a verificagion posterior.

7. Los pagos se realizaran conforme a las poiiticas contractuales acordadas enlre &as partes v &g fasa de
cambio aplicable 2l momente de Ja facturacién, cuande comresponda.

. Ei programa serd cofinanciado entre Suiza Caribe LL.C-y WIOA Customized Tréining, conforme al
porcentaje de aporfacion patronal establecido per el DDEC y sujeto a verificacién posterior.

9. Toda evidencia del adiestramiento, bitacores, lstas de verificasion, repories téenicos y cerfificados, sera
entregada al cierce def periode formative (unio de 2026), junto con &l Informe Final de Logros y Evaluacién de
Competencias.
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ANEXO D - PERFILES / CREDENCIALES DE INSTRUCTORES
Equipo Técnice LPT Servics MAC [GEA Andina S.A.)
Carge J Especialidad Pesfil Profesional

: Ingerieso Mecinico. » 18 afios de experienciaenfa .
Tndustia cerveserza (AblaSev). < B alios en GEA .

Instructer

sop[ado y‘llenado aprobada por Procomac, -Ampiia
expenencia en procesos de la indusiria cervegera. « -,
Compromedide con la exgelencia teenica v ¢ enfoque N

mantenimientc de lineas de llenado (bebidas no. - )
alcohslicas). - 2 atfos en GEA Andina, + apecnaﬁs e
tecnologla de soptado v lenade aprobada por - :
Procomac. - Experienciz en mantenimiento de éms_
secas de Procomae, paletizade y transparts, + -
. Promotor de una culura pmacﬁva orientadaz -

uan Carlos Hemandez

- !ngénmc en Autematizacion Induslrial. ZSaﬁOS de -
experiencia en automatizacin y puesta en marcha -

penleroen - (incluyendo & afias en Jugos def Valle). - 1 ado en ]
A omaliegién dusyial - -GEA Andina (6 afos adiconales como canlalise de. :
Tngenlero Seiorde Frocomac). « Especialista en avloma¥izacdénde 7 -

sistemas asépticos de soplado y Henado aprobados por
Procomac, « Proveedar de soporfe remeto 24/7 pars -
< Procomac, < Enfamda en atencidn al diente y

- Ejerucion de Senvicios

Teent aﬂosdeexpemncmen GEAAnu'ma. Expeztoen .
- Ingeniero Mecdnico - ‘desarrollo de proyeclos, puestaen marchay 70
:/[Especialista en Sistemas : . i

. teanologlas UHT, homogeneizadares y vlvulas R
industriales,




7 Solkitud de Fondos para Actvidodea de Adiestamieno y Apre. L

Nombre Adiesirsmients
Tarezs del Pueste:

Requisitos Minimos del
Purexto (Ng apllen,

abaladores|demuesta fnterds o apbiud para dosymelanes en Sneas Woiicss, de proceso o manufachine.

Opesador Técnico VIIS
Opnanior Téeics (PROCOMACH
VIS Specialict

Titukr del Puestet| PROCOMAC Spediafist Cantidad de Participantes:| Fal
[Supervisor da Producelin
GC Tedhnidan
Oparador de UiGdndes

Cperaciin de inca UHT asépica y Henadora PROCOMAC

Cparary monkorear fos squipas de p fracitn, lenta tbmice UHT y lenaderm PROCOMAG durante ia produecidn.
Ejecular fos procedimiontss de amangue, parda, smitiureiin y 34t {CIPISIP) confame 2 10s SOP esivhlecidos,
Verlficary rglter pardmotios eiftes del procesa {temperaturd, prosiédn, caudal y o) pora asequrerlo astalbiidad aperacional
Cootinar con ¢l persoad) thenico y da manteninento ta atencion do afarmas y sjusies cperalives mensres.

daptener les ragltres de produsin, Impezs y soatrad de eofided de sauertto con ks fneamlentos GREHASCE.

Curnpllr car fas noamias 46 sequridad induatial y uiitzar a equipo de p 440 parsoazl (EPFY,

Colahorar cor o equipo thoakeo en b ejecucitn del imisnly vy y ta validacion de condlch pecatives de Jos equipes,

Paricipar en imiciatvos de mejora continua, aﬂdmdaﬁcﬂnmy-wtw‘hﬂdaddahspmm

+ Ser moyo: de edad y o residente para trabajar en les Estdoy Unides

* Poszer diploma de escuels superor o cquivalents (GED), So valomrd fonmaidn tanice o udiversitarta on cuskuler discipling, eapeciaimento 2l o) comdidale

B mve( Ha compleddod lt-cnmyias mzpcn:ab'lidadn: operaclongies podrin variar segin et puesto ocupade (operedor, especlalists, Wenies de calidad o

dsof) dl dento 9 kas func de cada p
~Nosereqmmdendahberaipmmemwbs P rechinin ey ienica dit Gomo pane de i integracion ipboral,
enfocada en o fordalecmi Bzacidn, Sonlr g6 procasos ¥ sump de normas de soguiided £

Gmwanﬁmlmb&:!wdwmblmm ket indirsiial, fz principlos de seguridad ocupacional {0SHA) ¥ Buenas Pricticss de Morvfacturs
{BMF).

+ Capacidad pam aprender la operacion de st [RMIPLE), k poramalris do mducdm y utiizar sofiwnse de sogiste do dalos,
+Habilldades nterpersonaies pam covdinary foeth cor equipos de ibaje
~Clsposieién pasx poticiasr en pregeanas de tapaciacin tontinis, sdapiarse & ealomos enkoos y apim:m:mdw de cakdad ¢ inoculded alimentaria,

«Condidonas figlkeas ad; PR3 p de pie, manipular equipos y realizar recoridos frecuentes on planta.
»Log vorones nacidos despuis deanero de 1960 deben estor insaritos en el Sanvido Seiective (Seiectve Sence System), conforme 3 los requisitos faderales,
de elegiiidad pura srograntas WIOA

Deslrezss a Desxrroliar

Téonkag;

N

Apmndema dorrmr taloglca de mdﬂm UHT yswrintegricidn con | Tenadora PROCOMAC,

pios de mas wmymmwcﬂupmpmzséﬂms.

~ Aprend ‘aqemw. k tue, parade y eslesgh L
- ala idad da 4k i Y coordinar st 5
derd 3 optmizar k & iz mmm&umuﬂ%mMmmmwmmpm
D calidag e nocuidad:
2 » Comprender b splicacién practica da los prncipins GMPHACCE en lnede sstpicas.,
- Aprenderd o 4 I registras de produccla, CIP/SIPy velagiones da K
D criterios para maalensr cumplimiento con nomaz OSHA, FOA Y GEA,
 Trrsversales:
+ Aprencarka 5 con eQuipes TASnicos ¥ 4& manlenimiento,

DmnmmlmMmmyeMmummmmm
= Comprenders fx imperiancla del (rmbajo s y del coatral & Areas do produseion sudplic.




Soficitug de Fandos pam Activddades de Adiostamients y Ap ]

Auternaten Speciatist
VTIS Spacialist
PROCOMAC Specialist
Operader Thenico VTIS
Titulo del Puesios) Qperador Técnken (PROCOMAC) Canldac de Paricigantes: b0}
Téenico de Mandeaknicnto

; Operadr d Utikiadea

! Handyman

Sunepdinrde Produedtn

Nembre Adiestromiznts |Manenimiento Preventivo y Diagnosticn PLO/STADA

Tareas del Efecutar Inspecc nartas y irniento preventive de los equipes automatizedos de planta {UHT, PROCOMAC y sistemas suxittares].,

4 "

' pretor phsnos , dlag Wglcos v de sontrol am Identficar componentes oritizos dol sislema,

Moni v analzae sefales dighales ¥ onaldgi en los sisternas PLG/SCADA para vetificar et desempefle del process.
Ohgnnsticary comreglr falas de comanicreidn, entmdosfsaidas o alarnag en ks sistemas de control,

Configurar y verificar ka imegridad de redes Indusizales ¥ disposit tdos 0 for Lacore

Apficar procedim} de bloqueo y efiquelzdo (LOTG} antes de Intervenir equipos eiéciroos o mocnicos.

I« or las actvidades de Insdenio y dlagndst mbmms,fannuhnososofmredegmﬁmtémm
Coardliar con ingentera y produccion 1a alantficacien da mantenimi i , civos y calis

Cumplie con [32 namas OSHA, GMP y pelifess infemas de sequddad, calldad y medic amblante.
Fartidpar en ks mejora continua de rutinna de manlenimiente ¥ en Iz optimizacdn de proceses awematizades.

Requisitos Minimos del|« Sor mrayor de edad v cludadane ¢ sk fegal para zbajas en los Estados Unides.
Puasto (No 2plal Pmeerd!phmdemchmpcﬁurocqummmiﬁm) Se valorrd it ionica o yniversitada #n electiddad, eleciidni izadén o
bojadores! disciglings afines,
Incumbentes]:i« Nosc requ!ere axpeniencid kboral previa extenes; se olrecard adlestamiento tenico astucturade come parte de i Integradién laboral para fertalecer
f en fnd conirol de p ¥ PLE/SCADA.
[“TONOEHTEAIGS BISHES HERpADEE i ERIRTaGA T sl oY, S TTamtsn, HalE) 08 ST b ey Ui S pton [OSHAT ™

+ Capacided pam Interprelar dlagramas elbeiricns y de contral, 3T came para wiillzar herrsmicntss de dkigndsted y sofvrr de rmghiro theics,

- Fabiidades para el Takmio Colbomive con Squpas U6 IRGeniens, MRntEmEentt ¥ Dparatents, DEmoairands Maiva ¥ alencon 2l Seiaie,

» Condicienss flsicas adecvadas para reafizar labores en plants, manioutar hemramlentas, trabajar en espacios industrisles y cumplir con nomas de segoridad.

+Lom varones nacizos despubs. de tNErs de 1960 Jebon Sof MSEnios CF 6] SAMIca Selettve (SeIccve SErCE Sysiem), contorme 2 165 FqUGHbS 1638rIos

de elegibiidad bak programas WIQA,
# Destreras a Desamollar
TN s
- Aprender & interpretar dlagramas eXeticos, kgices y de centml Industial.
1 |« Comprenderd [z de jos sk FLC/SCADA y su tunclonamients en i plarta UHT.

- Apranderd 3 ublizar sofware especializade {Slemens, Atlken-Bradiey, Wondenware) para dlagadstioo y simustacién,
« Desamrelora [a capacidad de ejecular nutinas praventivas y pmdldm. basadas en alames ¥ lendenciss,

De sequridad y cumplimtiento:
2 I Campeenders ios principlos del provedimlento de bioquea y equetado [LOTOL
~ Apmndar 3 aplear s normas OSHA y NFPA en intarvendionos eféciricas,
- Desamaliacd juldo theako para ;denrﬂ'mry prevenis fesgos eftelricos y de mnsz

Tronsvasssiez:
3 | Aprender 3 analizr czusas iz de fallas y a elzborr repores mcnicn: estructurados,
- Desarmollart habifdades da 6 tponlcs con Ing ¥ producci

Comprmdaﬁhknpomndudels_“ olidad y ¢ ian de ivienio,




Solicitud de Fondos para Actividades de Adicstramienta y Ap e

Automation Speciafist
VTIS Specialist
PROCOMAC Specialist . ot
Opetador Teerko VTS t Cantidad de Par 17
Operador Tecnico (PROCOMAC) !
Sunanisar de Broduecitn 1
Nombre Adlestramiento tAniematizadon y Contro! de Sistemas UHT

Tareas def Puesto: Conligurur frogramar y maniener {os slstemas de cenbol autnmatzads (FLG, HAY SCADA) asociados a b fines UHT y eipos surdares.

Thulo de} Puester]

j fhotioos, PEID Y clas de contral para vanificar el luncisnamients lategral del sistenma.
¥ ajustar criticos {1 13 gmhn,wud&lyﬁup}desdt d contra), asequrando fa estabiidad opersty
Diagnostioor fallas en sensores, vémla:. #taraderes o modules da k ientes de sefwane especializado,

Calibrar y validar lnstrumentos de medncm ¥ cantral confomme & los estitndares da fabrizante y a las peliicus do calidad GEASUia Carlbe LLC.
Gostanar i osmunicacién entre controladores, redes industriales ¥ sistemas da supendzién SCADA.

lmplemenmmﬂm..dcmspsm Fzasdny don de de tontiol.

Aplicar pricttas vegurss de vabaje elbctico y de ccnuol..egaﬂ norrrm CSHA Y NFPA.

Tocumentar intervenciones thenicas, modiicadones v validadiones en bitscaras o reportes elecirdnicos.
Colzbarar con los depantemantes de produccisn, mantenimionta y callkiad an kr optmizscién conlinua del sislenta automatizade.

Requisitos Minimas delf* Sef mayor de edad y Sudadanc o tesidenta legalagierizade pant wabalar en os Estaos Umdes.
Puestn (No apITm Peseer diloma da estuela superor ¢ equivzienle (GED), Se vakemrd | anlez ¢ yniversitrta on clecticidad, elotidnica, ait
hajadk #6110 Ingndoda indusidal,

Q
P n N
in

- Nose requiere eesedonca previa edenss: ks partidpantes reclblrim edie jenlo thenico ientedo 3 fortal potencias on
tematizasken, contrel de pi téfmicos y sk LT

+ Conodimientos béaleas deseabies en lglea do contrel, di fectricos, Instr 360 ¥ softwars de monjtorea industial (HMYSCADAY),

- Capaadatf para inlemretar parimetros do procesa, alsrmas ¥ mﬁemas de datos an smmsanﬂumaﬁmdos.

~ Hebilidad para miabarar con equipes mult s 68 ing imiento ¥ p hn, aphicanda prindiplos de idad, laveukiad v aficl
enargatcs.

e VEITORAIES ¥ N2HICa% P AOCUMENE T CREVARCES (EICES, (ApOres 38 CESampehs ¥ HJUstes 40 Focess,

Coadiuom fisicas adecuadas pam redfzar mas en pianta, nspecciones de sistemas aulomatizades y validadones do operacion sequm,

-Los vamnu nackdos desputs de energ de 1560 deben gstar Instsitos en el Servicds Selectva (Selective Servics System), conforme a jos requisiies federales
do el bajo 5 WIOA.

# Destrezas a Dasamoliar

[Técnlas

* Camprandera les fundamentes de aulomalizacite y control splicades a sistemas URT.

1 [*Aprendesda prog ¥ confk rutings en PLG y HML

=D ard fa capscdad de calfbear vahulag y ) de temp ¥ presiin.
+ Aprenderd a diagnastear alarmas, ajustar set points y validar respuestes de control.

Be contrel y sequridad:
2 |+ Comprenderd los estandares ISA y GAMPS aphcables o p i o5 fzad
+ Aprenderd a bmpt tar medidas de sequridad funcional y an conlzal de procescs.
Tranaversales:
3 - Aprenders 3 intepratar dlag P&ID yat ckn tanlz Lad
+ D flard [a habilldad de icar allazges tdenicos y cooidinar acones interdisciplinarias,

+ Comprendars cme apiicar la majora eantinua en entemos avlomatizmdos.




ipmatien Soacilis)
Nombre Adlestamianto |Gestion de Planta, inoculdad y Calidag (GMP/HACCF)
Tareas daf Puesto: iarlas Sones dlaras da la plasta ssegumnde ef cumpl de los estindares de produecidn, calidad e nosvidod

.}Soﬁu‘hrd de Fondes par Aclividades do Adlestramisntey A 2o

. ‘ fan'de Adiestramienioa ld Medida £ Puesta .
de Produccin

O Techriian

VTIS Specalist

Tttt def Puestox] PROCOMAC Speclafist

Operador Teenlca VTIS

Operader Técnleo (PROCOMAC)

Aot

Cantidad de Participantes:

Planzﬂmry cwdmar {xs actvidades del persenal de linea asgnanda 1Breasy veriicanda of curmplimiento de procedimiconios operatives.

Wonitorear ¢! desampefic da kg proceses productives medt 3 dave {1 i d fickencia ¥ iampos de paradal,
Apllwrym!l‘mm implementacién de Huenas Practicas de Manufacm (GMP) y del sistema HACCP en todss a5 alapas del procese.

kalwk:weedane: de ordem, fmpieza y sanitizacin do equipos y deas de irabaje.

ta sroduccidn dlara, desvi teparies de ¢olidzd ¥ resullades de auditoras inlemas.
.Cbé.'dicween les Eeporamentos de mnlenm[enm calidad y bgldxa Pz aseguear i condnuldad operstia.
Participar &n a identiicacién y resolotidn e ao conformidad de process,
Capacior y adentar3) personal ap an tersas d tiad, calkdad y g

Promever i mejora continua de Jos frooeses de maaufactura bajo un enfoque do eﬂdenda ibiiidad ¥ i ) panative.

Rexuisites Mitimos del|+ Ser mayor de edad y ciudadane o rsidents legal storizado pars iralsfar en los Estados Unidos,

Puesio (Noaplica» Peseer diploma de escuela superior o equivalent {GED). Sa valorars fomacida cake o uni ten f: krebickogle, ingenieds, quimice,

lratafedons| tecnologia de almantos o disciphinas afines.

]

N T T T R T T T PRV MR, 105 PR S TOC I T CA PG EAO &S PIATCTOS 00 s 00N U RNt
aimenlzra y sistemas do eadided bajo estdndores GMP y HACCP.
+ Conodmientos bisicos deseables en upemcmw de plants, control de calidad o der produceién 3l 3.
+ Capacidod parz comprendery aplicar p pefatives extandadades (SOP) taniretes de dmpiezs y sanitizacién, y praciens do tramtiikdad de
-pmdum.
-~ Mabilidad para idenfficar riesgos de Inceuldad, desviacianes o no conformidades y d i i
= Disposicidn par Wabialar ¢n cquizo, mnmmr:e fecty ¥ participar en nidativaz de mejora continua y cumplimbents regukrlada.
- Condiclones Nicas adeewadas para realizor inspecciones en planta, menliorear pracesos ¥ participar en audiiorias inlemas.
~ Log vartnts faodos despits 46 00er 0o 1950 Jeben CoIE Aserics o el STt SEIECIVG [Selecive Strvice SyHiem), contorma a 10w Fequinss (ederales
de elenlibikiad baje progrsmas WIOA.
* Trostrexas 1 Desarrofiar
Téerticas:
1 -Anmnﬁaﬁ a d’seﬂaremp{mmar pleaps GMPHACCP et opestcidn de plants.
R FOANUSDA nslicables 3l lndusida ali %
Desarmlram fa mpm:sdad de apﬁcarhemmsmmde gudhteria intema, contre! de desviagiones y acsiones
e gestony Kewzye:
2 + Aprenderd 3 sup [ garantimnde irocuidad y calidad.
+ Comprender cdmo d{ﬁglrequlposy la cultess de Jirm
= Demamaliar [a capagidad de analizar datos de d fo para decisk perath
Transversales:
3 [ Aprenderd thenicas de comunieacién efectiva y iderazgo tenkeo,

« Cemprenders & Importancis de la tazsblided y dommunhabn de mﬁd«d

* Desamfiarh hatilidedes de coordinacén interdep } ol 3 reulimed




1 Soliciivd de Fendos para Actividades de Adiestramiento y A; e

Opefador Teerice VTIS

Operador Ticakoe (PROCOMAC)
VTIS Spedalst
Titules def Poesto: PROGOMAC Specialist Cantidad de Paricpantes;
QC Techyidan
Supervisar d¢ Produccion
Nombee A o | CIPISIP, Esterleacn ¥ Amanque de Sistemas B
Tareas del Puesty:
Elequtar ks procedimientos de hmpam msma (CIP) ¥ esterilzacion an sitio {SIP} conforme 2 fas Instruoclones apertivas ¥ pardmetros estibliedios.
Freparary dosticar soluch K thermpos y tmperaturas de Jog delos de fmpiez,
Operar véhulzs, bombas, In bladares de caler y sk da controf durante iz p de sanlizacien y esterizck
Morilprear pardmelros oxitfas {fujo, presitn, lemperahir ¥ tondtictividad) asegumndc Iz estabifdad del procese,
Registrar las operaciones GIP/SIP en biticoms o o cloctrénk tzmndo fa biiidad de cade lole & finen,
Coonfinar st armancue y pamda de equipas praductives pasturiones 2 Is Hizacit qurande condk aséplicas.
Verificar ef cumpilmienta de los p de lnoculdad, sequddad y krsiento smblental dusante las rufinas ¢e limpleza y esterdizacién,
Detectar y repariar desviaciones de pard o faliaz en vilvulas, sensores o sistemas de comtmi 2sociados.
Pariclparen Iz derio sk do fnztr de ¥ controt involytrados en ef procese GIPISIE,
Cumpllt con as nomas GMP HACCP ¢ OSHA, asegumande [z aperacibn seguray eficiente de kos sistemos <o enpleza y esterizacien industdal
Requisitos Minitos Soll, eor maver de edad 4 & a residente legsl ttorkzads para rabajar en los Estades Unidos.
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ECONOMIC INCENTIVES FUND AGREEMENT
FOR JOB CREATION AND PLACEMENT

5-000669
Contract No: 202 -

Fund allocation FIE60-2024-2025-0310

AS FIRST PARTY: Department of Economic Development and Commerce, an
entity of the Government of Puerto Rico, created by Act No. 51-1994 and Reorganization
Plan No. 4-1994, as subsequently amended. The entity is represented by its Secretary,

Sebastian Negron Reichard, of legal age, single, and resident of San Juan, Puerto Rico.
The entity will be referred to as "DEDC”.

AS SECOND PARTY: CooperVision Manufacturing Puerto Rico LLC, & for-profit
company, organized under the laws of Puerto Rico, duly registered at the Puerto Rico
State Department with number 432772. The company is represented in this act by its COO
& EVP, Rolando Torres Colon, of legal age, married and resident of Pefiuelas, Puerto
Rico. The corporation will be referred to as the “SECOND PARTY”.

RECITALS

Act No. 60-2019, as amended, known as the “Puerto Rico Incentives Code” established
the Economic Incentives Fund (“EIF”). Among other things, the EIF promotes scientific
and technical research to improve the quality of life and efficiency in industrial operations.
It also promotes the establishment of companies of strategic importance in Puerto Rico.

“Through Regulation No. 9465 of May 30, 2023 (“Regulation 9465"), the DEDC established

the pracedures for the use of the EIF.

Regulation 9465, Sec. XIX(A), allows the Secretary of the DEDC to grant EIF incentives
for the creation and allocation of jobs. Incentives will be disbursed based on the
geographic location of the company, and the number of jobs created and retained.

The SECOND PARTY manufactures contact lenses. These incentives are for its
manufacturing facility in the municipality of Ponce.

In consideration of the premises, covenants and other good and valuable considerations
contained here, the parties agree to the following:

TERMS AND CONDITIONS

ONE. The DEDC will grant the SECOND PARTY up to a maximum of $750,000 for the

creation and retention of 500 new regular full-fime jobs in a period of 5 years from April
1, 2026.

TWO. This incentive for the creation of regular full-time jobs will be disbursed by the
DEDC to the SECOND PARTY as follows:

a. Permanent jobs are defined as regular employees of the SECOND PARTY and
under the payroll of the SECOND PARTY.

b. The disbursement of the incentive for job creation and retention will be naid
annually. This is based on the average number of jobs created or retained in the
completed and expired year. Each job will be multiplied on average by $300, up
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to an annual maximum of $150,000. Once the incentive for the previous year is
paid, the employment base will be established at the level of jobs disbursed.

¢. A DEDC representative will certify the average number of jobs for the year to be
paid. If the level of the average emplayment decreased, compared to that of the
average paid the previous year, the SECOND PART will have a grace period of
six (6) months from the date of the DEDC audit to comply with the annual
average employment disbursed the previous year. If the company does not
achieve the average employment level after the six (6) month grace period
expires, the contract will be canceled,

THREE. The DEDC will disburse the incentives after the SECOND PARTY presents
evidence of: the retention of base jobs; the creation of new jobs as provided in this
Contract; and compliance with the required retention period. This evidence may consist
of: coples of official payroll lists; canceled checks; electronic banking fransactions;
electronic fund transfers or any other appropriate evidence that demonstrates that the
SECOND PARTY complied with the creation and retention of new regular full-time jobs,
as required in this Contract. '

After evaluating evidence of compliance with the creation and retention of the jobs
required under this Contract, a DEDC representative will issue a ceriification of
compliance. The evaluation could include visits by a representative of the DEDC to the
facilities of the SECOND PARTY.

If the SECOND PARTY fails to comply with the requirement ta present evidence in
accordance with the provisions of this contract and the disbursement request, the funds
allocated for the unclaimed year will be cancelled.

FOUR. The SECOND PARTY will present the corresponding invoice or disbursement
request to the DEDC. It must be certified as correct and pending payment and include
the available balance. Every invoice must include a certification signed by the authorized
representative of the SECOND PARTY with the following:

"Under penalty of absolute nullity, | certify that no public servant of the

DEDC is a party to or has any interest in the profits or benefits product of the
Contract object of this invoice. To be part or have interest in the profits or benefits
resulting from the Caontract, the DEDC public servant obtained a prior waiver. The
amount of this invoice is fair and correct. The work was done, the preducts
delivered, the services provided, and no payment has been received for them.”

The last invoice that the SECOND PARTY presents to the DEDC must include a Debt
Certification from the Department of the Treasury. If such invoice reflects that the
SECOND PARTY has any tax debt that could not be clarified with the Department of the
Treasury, the SECOND PARTY undertakes to cancel the debts, if any, by withholding
the payments to which it is entitled to receive hereunder. contract.

The DEDC will evaluate or audit all invoices before authorizing payment. If the DEDC
understands that an invoice is not acceptable as presented, it will inform the SECOND
PARTY of the objections or deficiencies detected so that the SECOND PARTY can
explain or correct them. The SECOND PARTY will present an amended invoice that
addresses or explains the objections or deficiencies detected and reported by the
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DEDC. If authorized, the DEDC will pay the bill. DEDC will ndt pay invoices that do not
meet the requirements of this clause.

FIVE. The SECOND PARTY will maintain its operation active for a period of no less than
5 consecutive years. Temporary closures for reasons of 2 commercial nature that a
prudent person would take into consideration, or due to unforeseen circumstances
beyond the control of the SECOND PARTY, will not constitute an act of default under
the provisions of this Agreement. Said periods will not exceed three (3) months annually,
nor be included in the required 5-year period of operations mentioned above. The
SECOND PARTY recognizes that, if it does not comply with this provision, the DEDC will
establish a penalty and recovery for non-compliance on a propartional basis.

SIX. The SECOND PARTY will fully comply with every one of the terms and conditions
of this Agreement, as well as with each one of the agreements and commitments made,
or that it will make to the DEDC, during the term of this Contract.

SEVEN. If the SECOND PARTY fails to comply with any of the terms and conditions
expressed in this Agreement, the DEDC reserves the right to: immediately terminate it;
discontinue its bensfits from the date of the breach; and recover from the SECOND
f/?’?@ PARTY any amounts until then advanced by the DEDC in excess of the amount
equivalent to the proportion between the period of time that the SECOND PARTY
/‘d/{“‘&operated the industrial unit covered by this Contract in compliance with each of its terms
and conditions.

EIGHT. The SECOND PARTY recognizes and accepts that the DEDC may request any
document it deems appropriate to prove: tax status; any of the cerfifications contained in

this Agreement; and capacity or authority to do business in Puerto Rico or execute this
Contract.

The SECOND PARTY recognizes and accepts the jurisdiction of the Comptrolier of the
Government of Puerto Rico (the “Comptroller”) fo intervene or examine any report,
invoice, material, or document related fo the services provided under this Contract. The
SECOND PARTY will keep these documents for a period of six (8) years from the date
of resolution, cancellation, or termination of this Contract.

NINE. Prior to executing this Contract, the SECOND PARTY delivered the following
documents to the DEDC:

(a) Negative Certification of Debt and Policy from the State Insurance Fund.
{b) Certificate of Good Standing issued by the Department of State.
(¢} Evidence of employer social security number ("EIN™.

{d) Copy of the Merchant Registration Certificate issued by the Department of the
Treasury.

(e} Certification of Filing of Returns for the five (5) years prior to the year in which the
contract is granted, including the last filing, issued by the Department of the Treasury.

(f) Negative Debt Certification issued by the Department of the Treasury. If you have

debt, you must present evidence of the payment plan, or administrative review, or the
balance of the debt.
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(g) Certification of IVU Debt, and Certification of Filing of IVU Retumns, issued by the
Department of the Treasury.

(h) Certifications issued by the Municipal Revenue Collection Center ("CRIM"} that
the SECOND PARTY complied with its obligation to pay taxes on real and personal
property.

(i} Certtification of Régistration as an Employer, or Certification of Debt for
Unemployment Insurance and Disability Insurance issued by the Department of
Labor and Human Resources, as applicable.

{j) Certification of Registration as Employer or Certification of Debt for Sccial Security
as a Driver issued by the Department of Labor and Human Resources, as applicable.

(k) Negative Certification of Alimony Case—in the case of natural persons—or
/? ;c Certification of Account Statement—in the case of legal entities—issued by the
Administration for the Support of Minors {"ASUME™.

() Affidavit of non-convictions, or declaration of guilt for any of the crimes listed in
Section 6.8 of the “Act for the Administration and Transformation of Muman
Resources in the Government of Puerto Rice”, (Act No. 8 - 2017, as amended) or for
any of the crimes contained in the “Anti-Corruption Code for New Puerto Rico” (Law
No. 2 - 2018

(m) Corporate resolution in which the SECOND PARTY authorizes its representative
1o appear on its behalf in this Contract with the DEDC.

If the SECOND PARTY has a payment plan for tax debt or with any other government
agency, it must comply with the terms and conditions of said plan. If the SECOND
PARTY fails to comply with such cobligation, it will cancel the debt by withholding the
payments to which it is entitled to receive under this Contract.

Compliance with the above is an essential condition of this Contract. The tax problems
and inconsistencies of the SECOND PARTY will be sufficient cause for the DEDC to
annul this Contract. If so, the SECOND PARTY will have to return to the DEDC any sum
of meney received from this Contract.

TEN. The SECOND PARTY certifies that it is not in breach of Act 168-2000, as
amended, better known as “Act for the Strengthening of Family Support and Sustenance
of Elderly Persons.” The SECOND PARTY also certifies that it's compiliant with the
payment of any economic contribution or obligation imposed by judicial or administrative
order in accordance with Act 168-2000.

ELEVEN. The SECOND PARTY recognizes, accepts, agrees, guarantees, or certifies
that:

a) This Contract will be governed by the provisions of Act No. 2 of January 4, 2018,
known as the Anti-Corruption Code for New Puerta Rico, as well as Act 1-2012,
known as the Government Ethics Law. These laws will also apply to your employees
and any authotized subcontractors, if any.

b) Does not receive any remuneration or compensation for services provided through
appointment in any department, agency, public corporation, or any other body of the
Government of Puerto Rico.
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¢} No public servant or director, official or employee of the DEDC or member of hig or
her family unit—as that term is defined in Law 1-2012 and its regulations—has a
direct ar indirect pecuniary interest in this Contract, or in the business of the
SECOND PARTY, nor any other interest that adversely affects the DEDC.

d) No public servant or director, official or employee of the DEDC or member of his
family unit - as this term is defined in Act 1-2012 and its regulations - or any other
person requested or accepted, directly or indirectly, gifts, gratuities, favors, services,
donations or anything else of economic value as a condition of obtaining this
Agreement, or to perform the duties and responsibilities of your position or
employment, or to in any way influence the granting of this Agreement.

e) Is not a relative within the fourth degree of consanguinity or second degree of
affinity of any director, official cr employee of the DEDC with the power {o influence
or participate in its institutional decisions, or who participated in the process by which
the DEDC was authorized to grant this contract.

f) Was not convicted, nor pleaded guilty, nor is aware that its the subject of
investigation in a civil or criminal proceeding in the federal or state forum or in the
courts of any jurisdiction of the United States of America for facts related to the
following crimes: against the treasury, faith, or public office; against the government
exercise; or inveolving public funds or property. During the term of the Contract, the
SECOND PARTY must notify the DEDC about: (i} any change in the certification
previously made; or (i) the conduct of any investigation in which its partners or

employees, if any, are involved in the commission of any of the crimes specified
above,

9) Was not a public official or employee who had a relationship with the services or
works that are the subject of this Contract during the year prior to the signing of this
Contract.

h) It has no professional or personal conflicts of interest with the DEDC. Nor will it
enter any professional or personal relationship that generates any conflict of interest
with the DEDC, in accordance with the provisions of Act No. 2-2018. For purposes of
this Agreement, “conflict of interest" means having or representing interests of any
nature that are averse to DEDC, or those conflicts of interest recognized by your
industry or by the laws and regulations of the Government of Puerto Rico. The
SECOND PARTY will inform the DEDC of any situation of conflict of interest or the
appearance of such a conflict.

i) Does not maintain any judicial or administrative claim or procedure against the
Government of Puerto Rico or any of its agencies or public corporaticns.

j) It has read Act No. 1-2012, as amended, as well as Act No. 2-2018, or failing that,
he undertakes to do so.

k) It has na legai obligation to obtain any type of dispensation or authorization in
accordance with Act No. 1-2012 and its regulations, prior to the granting of this
Contract. If such obligation exists, the waiver or authorization was obtained, and it is
and will continue to be in force during the term of this Confract. Furthermore, you
certify that none of the provisions of the act prohibit the granting of this Contract.

[) At the time of signing this contract, you fulfilled your tax responsibilities during the
past five (5) years prior to this Contract. The SECOND PARTY certifies and
guarantees that, since its creation, it fulfilled its contributory and unemployment



Document Group [D: 42bccabeaee24e76b58776845a171d2811b8b753

insurance, temporary disability and social security responsibilities for drivers or any
other mandatory and applicable responsibility. The SECOND PARTY recognizes that
for the DEDC to make any disbursement related to the services contracted here, it
cannot have a tax debt. It will certify this fact by presenting the corresponding
avidence of payment, filing or compliance with the payment plan.

m) No public official or employee has any pecuniary interest, direct or indirect, in this
Contract.

The SECOND PARTY recognizes and accepts that each one of these recognitions,
agreements, guarantees, or certifications are essential conditions of the Contract. If they
are incorrect or unfulfilled in whole or in part, the DEDC may annul, cancel, or terminate
this Contract, without any prior notification and the SECOND PARTY must return to the
DEDC all payments received from it.

TWELVE. The costs of this Contract will be charged to the fund allocation FIE60-2024-
2025-0310. The disbursement of the money committed in this-agreement will be subject
to the availability of funds.

THIRTEEN. All notices given or served under this Agreement will be in writing through
the addresses below the signatures of the parties’ representatives at the end of this
document.

To notify a change of address, the parties will send written notification fifteen (15) days
in advance of the effective date of the change.

FOURTEEN. The SECOND PARTY will complete the form titled “Electronic Payment
Authorization”. This will allow the SECOND PARTY to receive payments from this

Contract through such procedure. Along with the signed Contract, the SECOND PARTY
will include the completed form, and an unsigned void check.

FIFTHTEEN. The parties agree that this document can be signed electronically and that
the digital signatures that appear on this document are as valid as if they were signed by
hand for purposes of validity, binding nature, consent, applicability, and admissibility.
The parties certify that they were informed of their right to sign by hand. However, the
signatories voluntarily renounced such a right and opted for the digital signature,

SIXTHTEEN., The SECOND PARTY will indemnify, defend, and release from all liability
the DEDC, and the other public agencies and carporations assigned 1o it, to whom the
DEDC provides services under this Contract. The SECOND PARTY will do the same for
the Government of Puerto Rico and its directors, officers, employees, agents, and
representatives from and against all losses, causes of action, claims, damages,
liahilities, expenses, and fees that arise or are related to the negligent actions of the
SECOND PARTY in the performance of its obligations under this Contract.

SEVENTHTEEN. The SECOND PARTY guarantees and certifies that it complies with all
insurance required in its industry.

EIGHTHTEEN. The rights and remedies under this Agreement shall not be exclusive of
any rights or remedies provided by law. The exercise of any right or remedy shall not be
deemed a waiver of the exercise of any other right or remedy granted under the
pravisions of this Agreement or by law.
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The express or implied waiver of rights or remedies under any specific provision of this
Agreement shall not be construed as a waiver by DEDC of rights or remedies under
such provision at any other time or under any other provision of this Agreement, or of
those rights or remedies granted by law. Failure to act with respect to any breach of the
terms of this Agreement shall not be construed as a waiver by DEDC of the right to act
with respect to such breach or any subsequent breach.

Any payment or disbursement under this Agreement shall not be deemed & waiver of the
exercise of any right or remedy granted under this Agreement or by law. The SECOND
PARTY shall be liable to DEDC for any damages incurred by DEDC because of the
SECOND PARTY's breach or violation of any terms contained in this Agreement.

NINTHTEEN. Neither party will be liable for costs or damages for failure to perform due
to causes or events beyond their control and not due to their fault or negligence. In the
event of force majeure, the parties agree to notify each other. Such notice will contain
details of the circumstances giving rise to the force majeure event.

TWENTY. This Contract along with all its obligations and rights may not be the subject of
an assignment contract unless approved in writing by the DEDC.

TWENTYONE. Except as provided here, this Agreement may be amended only in

writing, by explicit reference to the Agreement, and signed by the parties’
representatives.

TWENTYTWO. The parties stipulate that the clauses and conditions of this contract are
independent and separate from each other. The nullity of one or more of them will not

affect the validity of the other clauses and conditions established here, which the parties
must comply with.

TWENTYTHREE. No benefit or consideration from this Contract may be demanded until

the Contract is submitted for registration in the Comptrolier’s Office in accordance with
Act 18 of October 30, 1875, as amended.

TWENTYFOUR. This Agreement will be governed by, and will be interpreted in
accordance with, the [aws of the Government of Puerto Rico and its Certified Fiscal
Plan. This includes Law No. 60-2019, as amended, known as the “Puerto Rico
Incentives Code™; Regulation No. 8248 of December 21, 2020, as amended, also known
as Incentives Regulation MO-DEC-013; and Regulation No. 8465 of May 30, 2023, also
known as the Regulation for Economic Programs and Incentives of the DEDC MO-DEC-

015. All judicial controversies related to this Contract shall be brought to the General
Court of Justice of Puerto Rico.

TWEL\!‘I;XFNE. This Agreement shall beh%ﬁ%ctive from the date of execution on
Y , 2025, until " , 2030.

ACCEPTANCE AND SIGNATURES

May 10

The parties agree to and execute this Contract on , 2025.
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Department of Economic CooperVision Manufacturing
Development and Commerce Puerto Rico LLC

,&mm‘ﬁwdw(f) D % Py,

Sebastian Negréon Reichard Rolando Torres Colén
Secretary COO & EVP

PO Box 362350 EIN: 98-0213394

San Juan PR 00918 500 Carr 584

Juana Diaz PR 00795
rtorres@coopervision.com
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ECONOMIC INCENTIVES FUND AGREEMENT
FOR THE ACQUISITION OF MACHINERY AND EQUIPMENT
Contract No; 202°_ - o008
Fund aliocation FIE60-2024-2025-0311

AS FIRST PARTY: Department of Economic Development and Commerce, an
entity of the Government of Puerto Rico, created by Act No. 51-1984 and Reorganization
Plan No. 4-1994, as subsequently amended. The entity is represented by its Secretary,

Sebastidn Negron Reichard, of legal age, single, and resident of San Juan, Puerto Rico.
The entity will be referred to as "DEDC".

AS SECOND PARTY: CooperVision Manufacturing Puerto Rico LLC, a for-profit
company, organized under the laws of Puerto Rico, duly registered at the Puerto Rico
State Department with number 432772. The company is represented in this act by its COO
& EVP, Rolando Torres Coldn, of legal age, married and resident of Penuelas Puerto
Rico. The corporation will be referred to as the “SECOND PARTY”.

RECITALS

Act No. 80-2019, as amended, known as the “Puerfo Rico Incentives Code” established
the Economic Incentives Fund (“EIF"). Among other things, the EIF promotes scientific
and technical research to improve the quality of life and efficiency in industrial operations.
It also promotes the establishment of companies of strategic importance in Puerto Rico.

Through Regulation No. 9465 of May 30, 2023 (“Regulation 9465™), the DEDC established
the procedures for the use of the EIF.

Regulation 2465, Sec. XIX{[}), allows the Secretary of the DEDC to grant EIF incentives
for the purchase of machinery and eguipment to eligible companies, located in Puerto
Rico and duly organized. These companies must require assistance to operate efficiently
in the areas of administration, finance, and production.

The SECOND PARTY manufactures contact lenses. These incentives are for its

manufacturing facility in the municipality of Ponce. This is considered an eligible activity
under the Puerto Rico Incentives Code, Secc. 2061.01.

In consideration of the premises, covenants and other good and valuable considerations
contained here, the parties agree to the following:

TERMS AND CONDITIONS

ONE. The DDEC will grant the SECOND PARTY up 1o a maximum of $15,000,000 or
7.5% of the evidenced investment. The incentive will be granted for the acquisition of
equipment and machinery, which includes transportation, installation, start-up and
validation of the equipment and machinery.

TWO. Incentives will be reimbursed after machinery and equipment are purchased,

installed, validated and operational. The SECOND PARTY must meet the following
conditions:
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(@) Present to the DEDC certified copies of canceled checks, invoices, bank
transfers, payment receipts, or electronic fransaction records showing payment
for the design, construction, acquisition, fransportation or installation of machinery
and equipment. These payments must be made by the SECOND PARTY, who
must include any other appropriate evidence with a detailed description of the
equipment and machinery, such as:

» purchase orders and permits;
any other evidence demonstrating that the SECOND PARTY incurred the
expenses for which the incentives were granted under this Contract;

« any document that the DEDC deems necessary for reimbursement of the
incentive under this contract.

« The DEDC will not reimburse the SECOND PARTY for payments made in
cash.

b) If the SECOND PARTY shows expenses greater than the incentives granted in
this Contract, the DEDC will only reimburse the amount evidenced by the
SECOND PARTY, up to the maximum amount aliowed in this Contract.

c) If the investment in machinery and equipment exceeds the annual maximum of
$3,000,000, the SECOND PARTY may rollover the excess of its investment to

subsequent fiscal years within the term of the Contract, until the incentive is paid
in full.

d) The disbursement process involves a budget allocation per year and the
SECOND PARTY must request the aliocated funds during the committed fiscal
year, according fo the following table:

FY 2026 $3,000,000
FY 2027 $3,000,000
FY 2028 $3,000,000
FY 2029 $3,000,000
FY 2030 $3,000,000
Total $15,000,000

Otherwise, the allocation of funds will be lost and the disbursement for that period
will not be available.

2) The SECOND PARTY may purchase the machinery and equipment from
October 1, 2024,

f} The cost of the recommended incentives is subject to final review, once the
SECOND PARTY delivers all the documents required for their acquisition.

THREE. After evaluating the evidence of acquisition of equipment and machinery,
a DEDC representative will issue a certification of compliance. The evaluation could
include visits by the representative of the DEDC to the facilities of the SECOND PARTY.

If the SECOND PARTY fails to comply with the requirerneht to present evidence in
accardance with the provisions of this contract and the disbursement request, the funds
allocated for the unclaimed year will be cancelled.
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For all disbursements per fiscal vear, the SECOND PARTY shall issue its request,
preferably, on or before April 30 of the fiscal year with the corresponding evidence of
expenditure.

The SECOND PARTY will use the DEDC's disbursements to continue purchasing new
equipment.

FOUR. The SECOND PARTY will present the corresponding invoice or disbursement
request to the DEDC. It must be certified as correct and pending payment and include
the available balance. Every invoice must include a certification signed by the authorized
representative of the SECOND PARTY with the following:

"Under penalty of absolute nullity, | cettify that no public servant of the
DEDC is a party to or has any interest in the profits or benefits product of the
Contract object of this invoice. To be part or have interest in the profits or benefits

/d/fWL resulling from the Contract, the DEDC public servant obtained a prior waiver. The

amount of this invoice is fair and correct. The work was done, the products
delivered, the services provided, and no payment has been received for them.”

The last invoice that the SECOND PARTY presents to the DEDC must include a Debt
Certification from the Department of the Treasury. If such invoice reflects that the
SECOND PARTY has any tax debt that could not be clarified with the Department of the
Treasury, the SECOND PARTY undertakes to cancel the debts, if any, by withholding
the payments to which it is entitled to receive hereunder. contract.

The DEDC will evaluate or audit all invoices before authorizing payment. If the DEDC
understands that an invoice is not acceptable as presented, it will inform the SECOND
PARTY of the objections or deficiencies detected so that the SECOND PARTY can
explain or correct them. The SECOND PARTY wiil present an amended invoice that
addresses or explains the objections or deficiencies detected and reporied by the
DEDC. If authorized, the DEDC will pay the bill. DEDC will not pay invoices that do not
meet the requirements of this clause.

FIVE. The SECOND PARTY will maintain its operation active for a period of no less than
5 consecutive years from the end of the disbursement of the machinery and equipment
incentives. Temporary closures for reasons of a commmercial nature that a prudent
person would take into consideration, or due to unforeseen circumstances beyond the
control of the SECOND PARTY, will not constitute an act of default under the provisions
of this Agreementi. Said periods will not exceed three (3) months annually, nor be
included in the required 5-year period of operations mentioned above. The SECOND
PARTY recognizes that, if it does not comply with this provision, the DEDC will establish
a penalty and recovery for non-compliance on a proportional basis.

The SECCND PARTY must maintain a property and liability insurance policy and include
the DEDC as an insured. The policy must guarantee protection against accidents —fire,
hurricane, earthquake, and floods— vandalism, theft, and work accidents.

The SECOND PARTY guarantees and ceriifies that it complies with all insurance
required in its indusfry.
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SiX. The SECOND PARTY will fully comply with every one of the terms and conditions
of this Agreement, as well as with each one of the agreements and commitments made,
or that it will make to the DEDC, during the term of this Contract.

SEVEN. If the SECOND PARTY fails to comply with any of the terms and conditions
expressed in this Agreement, the DEDC reserves the right to: immediately terminate it;
discontinue its benefits from the date of the breach; and recover from the SECOND
PARTY any amounts until then advanced by the DEDC in excess of the amount
equivalent to the proportion between the period of time that the SECOND PARTY

operated the industrial unit covered by this Contract in compliance with each of its terms
and conditions.

EIGHT. The SECOND PARTY recognizes and accepts that the DEDC may request any
document it deems appropriate to prove: tax status; any of the certifications contained in

this Agreement; and capacity or authority to do business in Puerto Rico or execute this
Contract. )

The SECOND PARTY recognizes and accepts the jurisdiction of the Comptroller of the
Government of Puerto Rico (the “Comptroiler”) to intervene or examine any repott,
invoice, material, or document related to the services provided under this Contract. The
SECOND PARTY will keep these documents for a period of six (8) years from the date
of resolution, cancellation, or termination of this Contract.

NINE. Prior to executing this Contract, the SECOND PARTY delivered the following
documents o the DEDC:

(a) Negative Certification of Debt and Policy from the State Insurance Fund.

/d/foL (b) Certificate of Good Standing issued by the Department of State.

{c) Evidence of employer saocial security number (“EIN").

(d) Copy of the Merchant Registration Certificate issued by the Depariment of the
Treasury.

(e) Certification of Filing of Returns for the five (5) years prior to the year in which the
cantract is granted, including the last filing, issued by the Department of the Treasury.

(f) Negative Debt Certification issued by the Department of the Treasury. If you have

debt, you must present evidence of the payment plan, or administrative review, ot the
balance of the debt.

(g) Certification of IVU Debt, and Certification of Filing of IVU Returns, issued by the
Department of the Treasury.

(h) Certifications issued by the Municipal Revenue Collection Center ("CRIM”) that
the SECOND PARTY complied with its obligation to pay taxes on real and personal
property.

(i) Certification of Registration as an Employer, or Certification of Debt for
Unemployment Insurance and Disability Insurance issuec by the Department of
Labor and Human Resources, as applicable.
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(j) Certification of Registration as Employer or Certification of Debt for Social Security
as a Driver issued by the Department of Labor and Human Resources, as applicable.

{k) Negative Certification of Alimony Case—in the case of natural persons—or
Certification of Account Statement—in the case of legal entities—issued by the
Administration for the Support of Minors ("ASUME™).

{1} Affidavit of non-convictions, or declaration of guilt for any of the crimes fisted in
Section 6.8 of the “Act for the Administration and Transformation of Human
Resaurces in the Government of Puerto Rico”, (Act No. 8 - 2017, as amended) or for
any of the crimes contained in the “Anti-Carruption Code for New Puerto Rico” (Law
No. 2 - 2018). '

(m) Corporate resalution in which the SECOND PARTY authorizes ifs representative
to appear on its behalf in this Contract with the DEDC.

If the SECOND PARTY has a payment plan for tax debt or with any other government
agency, it must comply with the terms and conditions of said plan. If the SECOND
PARTY fails to comply with such obligation, it will cancel the debt by withholding the
payments to which it is entitled to receive under this Contract.

Compliance with the above is an essential condition of this Contract. The tax problems
and inconsistencias of the SECOND PARTY will be sufficient cause for the DEDC fo
annul this Contract. If so, the SECOND PARTY will have to return o the DEDC any sum
of money received from this Contract.

TEN. The SECOND PARTY certifies that it is not in breach of Act 168-2000, as
amended, better known as “Act for the Strengthening of Family Support and Sustenance
of Elderly Persons.” The SECOND PARTY also certifies that it's compliant with the
payment of any economic contribution or obligation imposed by judicial or'administrative
order in accordance with Act 168-2000. .

ELEVEN, The SECOND PARTY recognizes, accepts, agrees, guarantees, or certifies
that:

a) This Contract will be governed by the provisions of Act No. 2 of January 4, 2018,
known as the Anti-Cormuption Code for New Puerto Rico, as well as Act 1-2012,

/d,(WL known as the Government Ethics Law. These laws will also apply to your employees

and any authorized subcontractors, if any.

b) Does not receive any remuneration or compensation for services provided through
appointment in any department, agency, public corporation, or any other body of the
Government of Puerio Rico.

c) No public servant or director, official or employee of the DEDC or member of his or
her farily unit—as that term is defined in Law 1-2012 and its reguiations—has a
direct or indirect pecuniary interest in this Contraci, or in the business of the
SECOND PARTY, nor any other interest that adversely affects the DEDC.

d} No public servant or director, official or employee of the DEDC or member of his
family unit - as this term is defined in Act 1-2012 and its regulations - or any other
person requested or accepted, directly or indirectly, gifts, gratuities, favors, services,
donations or anything else of economic value as a condition of obtaining this
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Agreement, or to perform the duties and responsibiiities of your position or
employment, or to in any way influence the granting of this Agreement.

&) Is not 2 relative within the fourth degree of consanguinity or second degree of
affinity of any director, official or employee of the DEDC with the power to influence

or participate in its institutional decisions, or who participated in the process by which
the DEDC was authorized fo grant this contract.

f) Was not convicted, nor pleaded guilty, nor is aware that its the subject of
investigation in a civil or criminal proceeding in the federal or state forum or in the
courts of any jurisdiction of the United States of America for facts related to the
following crimes: against the treasury, faith, or public office; against the government
exercise; or involving public funds or property. During the term of the Contract, the
SECOND PARTY must notify the DEDC about: (i) any change in the certification
previously made; or (i) the conduct of any investigation in which its partners or
employees, if any, are involved in the commission of any of the crimes specified
above,

g) Was not a public official or employee who had a relationship with the services or

works that are the subject of this Confract during the year prior to the signing of this
Contract.

~ h) It has no professional or personal conflicts of interest with the DEDC. Nor will it

enter any professional or personal relationship that generates any conflict of interest
with the DEDC, in accordance with the provisions of Act No. 2-2018. For purposes of
this Agreement, "conflict of interest” means having or representing interests of any
nature that are averse to DEDC, or those conflicts of interest recognized by your
industry or by the laws and regulafions of the Government of Puerto Rico. The
SECOND PARTY will inform the DEDC of any situation of conflict of interest or the
appearance of such a conflict.

i} Does not maintain any judicial or administrative claim or procedure against the
Govermnment of Puerto Ricc or any of its agencies or public corporations.

j) It has read Act No. 1-2012, as amended, as well as‘ Act No. 2-2018, or failing that,
he undertakes fo do so.

k) It has no lega! obligation to obtain any type of dispensation or authorization in
accordance with Act No. 1-2012 and its regulations, prior to the granting of this
Contract. If such obligation exists, the waiver or authorization was obtained, and it is
and will continue to be in force during the term of this Contract. Furthermore, you.
certify that none of the provisions of the act prohibit the granting of this Contract.

1} At the time of signing this contract, you fulfilled your tax responsibilities during the
past five (5) years prior to this Contract. The SECOND PARTY certifies and
guarantees that, since its creation, it fulfilled its contributory and unemployment
insurance, temporary disability and social security responsibilities for drivers or any
other mandatory and applicable responsibifity. The SECOND PARTY reccgnizes that
for the DDEC to make any disbursement related to the services contracted here, it
cannot have a tax debt. It will certify this fact by presenting the corresponding
evidence of payment, filing or compliance with the payment plan.

m) No public official or emplovee has any pecuniary interest, direct or indirect, in this
Contract.
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The SECOND PARTY recognizes and accepts that each one of these recognitions,
agreements, guarantees, or certifications are essential conditions of the Contract. If they
are incorrect or unfuifilled in whole or in part, the DEDC may annul, cancel, or terminate
this Centract, without any prior nofification and the SECOND PARTY must retumn to the
DEDC all payments received from it. '

TWELVE. The costs of this Contract will be charged fo the fund ailocation FIEG0-2024-
2025-0311. The disbursement of the money committed in this agreement will be subject
to the availability of funds.

THIRTEEN. All notices given or served under this Agreement will be in wriling through

the addresses below the signatures of the parties’ representatives at the end of this
document.

To notify @ change of address, the parties will send written notification fifteen (15) days
in advance of the effective date of the change.

FOURTEEN. The SECOND PARTY will complete the form titled “Electronic Payment
Authorization”. This will allow the SECOND PARTY to receive payments from this
Contract through such procedure. Along with the signed Contract, the SECOND PARTY
will include the completed form, and an unsigned void check. '

FIFTHTEEN. The parties agree that this document can be signed electronically and that
the digital signatures that appear on this document are as valid as if they were signed by
hand for purposes of validity, binding nature, consent, applicability, and admissibility.
The parties certify that they were informed of their right o sign by hand. However, the
signatories voluntarily renounced such a right and opted for the digital signature.

SIXTHTEEN. The SECOND PARTY will indemnify, defend, and release from all liability
the DEDC, and the other public agencies and corporations assigned 1o it, fo whom the
DEDC provides services under this Confract. The SECOND PARTY will do the same for
the Government of Puerto Rico and its directors, officers, employees, agents, and
representatives from and against all losses, causes of action, claims, damages,
liabilities, expenses, and fees that arise or are related tc the negligent actions of the
SECOND PARTY in the performance of its obligations under this Contract.

SEVENTHTEEN. The rights and remedies under this Agreement shall not be exclusive
of any rights or remedies provided by law. The exercise of any right or remedy shall not
be deemed a waiver of the exercise of any other right or remedy granted under the
provisions of this Agreement or by law,

The express or implied waiver of rights or remedies under any specific provision of this
Agreement shall not be construed as a waiver by DEDC of rights or remedies under
such provision at any other time or under any other provision of this Agreement, or of
those rights or remedies granted by law. Failure to act with respect to any breach of the
terms of this Agreement shall not be construed as a waiver by DEDC of the right o act
with respect to such breach or any subsequent breach.

Any payment or disbursement under this Agreement shall not be deemed a waiver of the
exercise of any right or remedy granted under this Agreement or by law. The SECOND
PARTY shall be liable to DDEC for any damages incurred by DDEC because of the
SECOND PARTY's breach or viclation of any terms contained in this Agreement.
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EIGHTHTEEN. Neither party will be liable for costs or damages for failure to perform due
to causes or events beyond their control and not due to their fault or negligence. In the
event of force majeure, the parties agree to notify each other. Such notice will contain
details of the circumstances giving rise to the force majeure event.

NINTHTEEN. This Contract along with all its obligations and rights may not be the
subject of an assignment contract unless approved in writing by the DEDC.

TWENTY. Except as provided here, this Agreement may be amended only in writing, by
explicit reference to the Agreement, and signed by the parties’ representatives.

TWENTYONE. The parties stipulate that the clauses and conditions of this contract are
independent and separate from each other. The nullity of one or more of them will not
affect the validity of the other clauses and conditions established here, which the parties
must comply with.

TWENTYTWO. No benefit or consideration from this Contract may be demanded until
the Contract is submitted for registration in the Comptroller’s Office in accordance with
Act 18 of October 30, 1975, as amended.

TWENTYTHREE. This Agreement will be governed by, and will be interpreted in
accordance with, the laws of the Government of Puerto Rico and its Certified Fiscal
Plan. This includes Law No. 60-2019, as amended, known as the “Puerto Rico
Incentives Code”; Regulation No. 9248 of December 21, 2020, as amended, also known
as Incentives Regulation MO-DEC-013; and Regulation No. 9485 of May 30, 2023, also
known as the Regulation for Economic Programs and Incentives of the DEDC MO-DEC-
015. All judicial controversies related to this Contract shall be brought to the General
Court of Justice of Puerto Rico.

WW’YFOUR. This Agreement shall be effective from its date of execution on

, 2025, until _M2Y® , 2031.
. . May 10
The parties agree 0 and execute this Contract on , 2025,
Department of Economic CooperVision Manufacturing

Development and Commerce Puerto Rico LLC

Azl oo Rkt Tomress

Sebastidn Negrén Reichard Rolando Torres Colén
Secretary COO & EVP

PO Box 362350

San Juan PR 00918 500 Carr 584

Juana Diaz PR 00795
rforres@coopervision.com
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GOVERNMENT OF PUERTO RICO
DEPARTMENT OF ECONOMIC DEVELOPMENT AND COMMERCE

INCENTIVE CONTRACT
ECONOMIC INCENTIVE FUND AGREEMENT
FOR THE DEVELOPMENT OF INFRASTRUCTURE AND BUILDINGS
IMPROVEMENT

Contract Num,: 2025-000694

FIRST PARTY: The DEPARTMENT OF ECONOMIC DEVELOPMENT AND
COMMERCE, (hereinafter referred to as the "DEDC™), a government ently of the
Govemment of Puerto Rico, created by Reorganization Plan Number 4-1994 and Act 51-
1994, as amended. it is hereby represented by its Secretary, SEBASTIAN NEGRON
REICHARD, of legal age, single and a resident of San Juan, Puerto Rico.

SECOND PARTY: COOPERVISION MANUFACTURING PUERTO RICO LLC,,
{(hereinafier the “SECOND PAﬁTY"), a for-profit company, organized under the laws of
the Commonwealth of Puerto Rico, duly registered at the Puerte Rico State Department
with number 432772. The same is represented in this act by its COO & EVP, ROLANDO
TORRES COLON, of legal age, married and a resident of Pefivelas, Puerto Rico.

The parties hereto are collectively referred to as the "PARTIES™. The PARTIES
represent that they have the power, legal authority and sufficient capacity fo make the
representations and assume the commitments that motivate the granting of this FIE
Incentive Agreement, and by virtue thereof, freely and voluntarily:

HEREBY DECLARE

WHEREAS: Under Section 5010.01 of Act No. 60-2019, as amended, known as
the "Puerto Rico incentives Code” ("Code”), the Economic Incentives Fund ("EIF") was
established to, among other things, promote scientific and technical research to improve
the quality of life and efficiency in industrial operations and to promote the establishment

10
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of strategically important ehterprises in Puerto Rico. The DEDC approved Reguilation
94865, approved on May 30, 2023, which establishes the procedure for the application and
granting of those economic incentives to be defrayed by the FIE.

WHEREAS: Regulation 9465, Sec. XIX(c), aliows the Secretary of the DEDC to
grant EIF incentives for projects that require infrastructure development and special
improvements.

WHEREAS: The SECOND PARTY manufactures contact lenses. These
incentives are for its manufacturing facility in the municipality of Juana Diaz.

NOW THEREFORE: The parties hereto, in consideration of the foregoing
premises and in consideration, further, of the mutual agreements, covenants and
representations made by each party with the other, covenant and agree as follows:

TERMS AND CONDITIONS

ONE: The DEDC, subject to compliance with the terms and conditions of this
Contract, will grant the SECOND PARTY incentives from the EIF under Act 60 up to a
MAXIMUM AMOUNT of FIVE HUNDRED SIXTY-TWO THOUSAND FIVE HUNDRED
DOLLARS ($562,500.00) for investment in- construction works and improvements
necessary for the PRIDCO buildings that the SECOND PARTY uses in Juana Diaz.
These works consist of the following:

Project “Phase J" North Expansion

e For Manufacturing
o One Shell of 120,000saft ground fioor
¢ Two stages
» Additional parking
/d,p{L Project *Phase I" West Expansion
+ For Warehouse and Packaging Expansion
= One Shel of 76,000sqft ground floor
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« One or two stages
e Additional Parking

TWO: Said incentive shall be disbursed by the DEDC through reimbursement,
when the SECOND PARTY complies with the following conditions and provides:
() Submit certified copies of canceled checks, invoices, bank transfers, payment

receipts, or electronic transaction records showing payment for the design,

construction, acquisition, transportation or installation of machinery and
equipment to the DEDC. These payments must be made by the SECOND
PARTY, who must include any other appropriate evidence with a detailed

description of the equipment and machinery, such as:

purchase orders and permits;

any other evidence demonstrating that the SECOND PARTY incurred
the expenses for which the incentives were granted under this Contract;
any document that the DEDC deems necessary for reimbursement of
the incentive under this Contract.

The DEDC will not reimburse the SECOND PARTY for payments made
in cash.

(b) If the evidence submitted by the SECOND PARTY indicates expenditure
greater than the incentives granted in this Contract, the DEDC shall only
disburse the maximum amount set forth per fiscal year in this Contract.

{c) Ifthe SECOND PARTY fails to submit the documents evidencing the purchase,
if for any reason the project is cancelled or the SECOND PARTY decides to
abandon the project, ot if it fails to comply with any of the terms of this contract,
the SECOND PARTY shall refund the incentive disbursed, if any, in full to the
DEDC, or the DEDC shall cancel the funds allocated for the unclaimed year.

(d) The incentive disbursement process involves an annual budget allocation
subject to the availability of funds. The SECOND PARTY must request the
allocated funds for the 2026 fiscal year. Otherwise, it will lose the allocation of

/d/f"{L funds and the disbursement for that period will ne longer be available. The
disbursement will be made in a single lump sum payment.
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(e) The SECOND PARTY may claim disbursements for infrastructure investment
and purchase orders made from July 1, 2024,

(f) The cost of the recommended incentives is subject to final review, once the
SECOND PARTY delivers ail the documents required for their acquisition.

THREE: After evaluating the evidence of acquisition of equipinent and machinery,
a DEDC representative will issue a certification of compliance. The evaluation could
include visits by the representative of the DEDC to the facilities of the SECOND PARTY.
If the SECOND PARTY fails to comply with the requirement to submit evidence in
accordance with the provisions of this contract and the disbursement request, the funds
aliccated for the unclaimed year will be canceled.
For all the disbursements per fiscal year, the SECOND PARTY shall issue its
request, preferably, on or before April 30 of the fiscal year with the corresponding
evidence of expenditute.

FOUR: The parties hereby specifically agree and stipulate that the SECOND
PARTY shall mzintain its active operation, once the disbursements are made, for a period
of five (5) consecutive years starting from the date of the signature of this Contract.
Provided, however, that temporary closures for reasans of a business nature which a
prudent person would take into consideration or due to unforeseen circumstances bevond
the control of the SECOND PARTY, but never in excess of thirteen (13} weeks, shall not
constitute an act of defauit under the provisions of this Agreement, but such periods shall
not be included within the required period of the term of this Agreement.

EFIVE: The SECOND PARTY wil submit the corresponding invoice oF
disbursement request to the DEDC. It must be certified as correct and pending payment
and include the available balance. Every inveice must include a cerfificate signed by the
authorized representative of the SECOND PARTY with the foliowing:

“Under penalty of absolute nuliity, | cerfify that no public servant of the DEDC is a
party to or has any interest in the profits or benefits product of the Contract object
m of this invoice. To be part or have interest in the profits or benefits resulting from
the Contract, the DEDC public servant obtained a prior waiver, The amount of this
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invoice is fair and comrect. The work was done, the products delivered, the services

provided, and no payment has been received for them.”

The last invoice that the SECOND PARTY submits o the DEDC must include a
Debt Certification from the Department of Treasury. If such invoice reflects that the
SECOND PARTY has any tax debt that could not be clarified with the Department of the
Treasury, the SECOND PARTY undertakes to cancel the debts, if any, by withholding the
payments to which it is entitted to receive hereunder.

The DEDC will evaluate or audit all invoices before authorizing payment. If the
DEDC understands that an invoice is not acceptable as submitted, it will inform the
SECOND PARTY of the objections or deficiencies detected so that the SECOND PARTY
can explain or correct them. The SECOND PARTY will present an amended invoice that
addresses or explains the objections or deficiencies detected and reported by the DEDC.
if authorized, the DEDC will pay the bill. DEDC will not pay invoices that do not meet the
requirements of this clause.

SIX: These incentives will be disbursed after the work or improvement is
completed. These must be cerlified by the engineer or architect, licensed and hired by
the SECOND PARTY, and validated internally by the DEDC, according to the work or
improvement caried out. The DEDC reserves the right to supervise the process of
construction improvements when it deems necessary. The SECOND PARTY will have up
to two (2) years, counted from the date of signing this contract, to begin the work before
the disbursement. The DEDC reserves the right to supervise the improvement or
construction work when deemed necessary. The SECOND PARTY may not remove, sell,
assign, encumber, or dispose of the facilities or improvements built through the
infrastructure development incentive. Otherwise, the SECOND PARTY must retum the
cost incurred by the DEDC for the development of infrastructure facilities or special
provements to its buildings, as well as the expenses incurred by the DEDC fer its
recovery.

The SECOND PARTY must maintain a property and fability insurance policy and

/dz{“L include the DEDC as an insured. The policy must guarantee protection against accidents
-fire, hurricane, earthguake, and floods -, vandalism, theft, and work accidents.
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SEVEN: The SECOND PARTY will fully comply with every one of the terms and
conditions of this Agreement, as well as with each one of the agreements and
commitments made, or that it will make to the BEDC, during the term of this Contract.

EIGHT: The parties also agree that, if the SECOND PARTY fails to comply with all
or any of the terms and conditions expressed in this Agreement, the DEDC reserves the
fight to immediately terminate or terminate the same and discontinue the extension of the
benefits of such incentives as of the date of such failure.

NINE: The SECOND PARTY recognizes and accepts that the DEDC may request
any document it deems appropriate to prove: tax status; any of the cerlifications contained
in this Agreement; and capacity or authority to do business in Puerto Rico or execute this
Contract.

The SECOND PARTY recognizes and accepts the jurisdiction of the Comptroller
of the Government of Puerto Rico (the “Comptroller”) to intervene or examine any report,
invoice, material, or document related to the services provided under this Contract. The
SECOND PARTY will keep these documents for a period of six (6) years from the date of
resohution, cancellation, or termination of this Contract.

TEN: The SECOND PARTY certifies and warrants that at the time of entering into
this Agreement it has submitted:

a. Negative Certification of Debt and State Insurance Fund Policy (the latter if
applicable).

b. Ceriificate of Good Standing issued by the Depariment of State.

c. Evidence of employer social security number (“EIN"). -

d. Copy of the Merchant Registration Certificate issued by the Department of the
Treasury.

e. Centification of Filing of Tax Retumns for the five (5} years prior to the year in
which the contract will be signed, including the last filing, issued by the
Department of the Treasury.

f. Negative Debt Certification issued by the Department of the Treasury. if you
have debt, you must submit evidence of the payment plan, or administrative
review, or the balance of the debt.

m g. Certification of VU Debt, and Cerfification of Filing of IVU Returns, issued by
the Department of Treasury.
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h. Certifications issued by the Municipal Revenue Collection Center {"CRIM") that
the SECOND PARTY complied with its obligation to pay taxes on real and
personal propetty.

i. Certification of Registration as an Employer, or Certification of Debt for
Unemployment Insurance and Disability Insurance issued by the Department
of Labor and Human Resources, as applicable.

j. Cerification of Registration as Employer or Cerlification of Debt for Social
Security as a Driver issued by the Department of Labor and Human Resources,
as applicable.

k. Negative Certification of Alimony Case- in the case of natural personas- or
Certification of Account Statement- in the case of legal entities- issued by the
Administration for the Supports of Minors (*ASUME").

1. Affidavit of non-convictions, or declaration of guilt for any of the crimes listed in
Section 6.8 of the “Act for the Administration and Transformation of Human
Resources in the Govemnment of Puerto Rico”, (Act. No. 8- 2017, as amended)
or for any of the crimes contained in the “Anti-Corruption Code for New Puerto
Rico™ {Law No. 2-2018).

m. Corporate resolution in which the SECOND PARTY authorizes its
representative to appear on its behalf in this Contract with the DEDC.

If the SECOND 15AR‘!"Y has a payment plan for tax debt or with any other
govemnment agency, it must comply with the ferms and conditions of said plan. If the
SECOND PARTY fails to comply with such obligation, itwill cancel the debt by withholding
the payments to which it is entitled o receive under this Contract.

Compliance with the above is an essential condition of this Contract. The Tax
problems and inconsistencies of the SECOND PARTY will be sufficient cause for the
DEDC to annul this Contract. If so, the SECOND PARTY will have to retum to the DEDC
any sum of money received from this Contract.

ELEVEN: The SECOND PARTY aiso certifies that it is not in breach of Act 168-
2000, as amended, better known as “Act for the Strengthening of Family Support and
Sustenance of Elderly Persons”. The SECOND PARTY also certifies that it's compliant
with the payment of any economic conttibution or obligation imposed by judicial or
administrative order in accordance with Act 168-2000.

TWELVE: The SECOND PARTY acknowledges, represents, accepls, agrees,
warrants, guarantees or CERTIFIES that
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a)

b)

c)

d)

€)

)

h)

This AGREEMENT shall be governed by the provisions of Act
Ne. 2 of January 4, 2018, known as the Anti-Corruption Code
for the New Pueric Rico, as well as Act 1-2012, known as the
Govemnment Ethics Act.  Said laws shall also apply to its
employees and any authorized subcontractors, if any.

Does not receive any remuneration or compensation for
services rendered by appointment in any depattment, agency,
public corporation or any other agency of the Government of
Puerto Rico;

No pubtic servant or director, officer or employee of the DEDC
or member of his or her family unit (as such term is defined in
Law 1-2012 and its regulations), has any direct or indirect
pecuniary interest in this Contract, or in the business. of the
SECOND PARTY, or any other interest that adversely affects
the DEDC; :

No public servant or director, officer or employee of the DEDC
or member of his or her family unit {as such term is defined in
Law 1-2012 and its reguiations) or any other person solicited or
accepted, directly or indirectly, gifts, gratuittes, favors, services,
donations or anything else of economic value from you as a
condition for obtaining this Contract, or for perforiming the duties
and responsibilities of your office or employment, or for in any
way influencing the award of this Contract;

Is not a relative within the fourth degree of consanguinity or
second degree of affinity of any director, officer or employee of
the DEDC with the power to infiuence or participate in its
institutional decisions or who participated in the process by
which the DEDC was authorized to award this Contract.

Has not heen convicted of, pled guilty to, or is not aware that it
is the subject of an investigation in a civil or criminal proceeding
in a federal or state forum or in the courts of any jurisdiction of
the United States of America for facts relating to a crime against
the public treasury, public faith or office, against govemmental
performance, or involving public funds or property. During the
term of the Agreement, the SECOND PARTY shall notify the
DEDC of (i} any change in the certification made above; or (if)
the conduct of any investigation involving it or any of its pariners
or employees, if any, for the commission of any of the offenses
specified above.

Was not a public official or employee who had a relationship
with the services or work subject of this Contract during the year
prior to the signing of this Coniract.

it does not have any professional or personal conflict of interest
with the DEDC, nor shall it enter into any professicnal or
personal relationship that generates any conflict of interest with
the DEDC, pursuant {o the provisions of Act No. 2-2018. For
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)
K)

purposes of this Agreement, "conflict of interest” means having
or representing interests of any nature that are averse {o the
DEDC, or those conflicts of interest recognized by its industry
or by the laws and regulations of the Government of Puerio
Rico. The SECOND PARTY shall inform the DEDC of any
conflict-of-interest situation or the appearance of such confiict;
It does not maintain any judicial or administrative claim or
proceeding against the Government of Puerto Rico orany of its
public agencies or corporations;

That hefshe has read Act No. 1 - 2012, as amended, as well as
Act No, 2-2018, or failing that, undertakes to de so.

That it has no legal obligation to obtain any type of waiver or
authorization under Act 1-2018 of the Govemnment of Puerto
Rico, Act and its reguilations, prior to the execution of this
Agreement, or that, if such obligation exists, the waiver or
authorization has been obtained and is in effect and will
continue to be in effect during the term of the Agreement.
Furthermore, it certifies that none of the provisions of the
aforementioned Act prohibits the execution of this Agreement.
At the time of signing this contract, it has complied with its tax
liabilities during the past five (5) years prior to this contract. The
SECOND PARTY certifies and guarantees that since its
inception it has compled with its tax lisbilites and
unemployment, temporary disability and social security
insurance for drivers or any other mandatory and applicable.
The SECOND PARTY acknowledges that in order for the DEDC
to make any disbursement related to the services herein
contracted, it cannot have any tax debt, which it shall certify by
presenting the corresponding evidence of payment, filing andfor
compliance with the payment plan. .

m) No pubiic official or employee has any pecuniary interest, direct

or indirect, in this Contract.

The SECOND PARTY acknowledges and agrees that its employees, and any
authorized -subcontractors, if any, shall comply with alt provisions of this Clause, if

applicable.

The SECOND PARTY acknowledges and agrees that all such acknowledgments,
representations, agreements, warranties or certifications herein are essential conditions
of the Agreement and, if incorrect or breached in whole or in part, the DEDC may void,
cancel, terminate or rescind this Agreement, without notice and the SECOND PARTY
shall retum to the DEDC any payment of money recsived hereunder.



Document 1D: 8579d930e709468¢b3606047a391e410738fA3ec

THIRTEEN: No benefit or consideration object of this Contract may be demanded
until the same has been filed for registration with the Office of the Comptrolier of Puerto
Rico, pursuant to the provisions of Act Number 18 of October 30, 1975, as amended.

FOURTEEN: The cost of this Contract will be charged to the fund allocation FIEE0-
2024.2025-0217. The disbursement of the money committed in this agreement wiil be
subject to the availability of funds.

FIETEEN: All notices to be given or served under this Agreement shall be in writing;
if to the DEDC, to the following address: P.O. Box 362359, San Juan, Puerto Rico
00938-2350; if to the SECOND PARTY, to the following address: Amuelas industrial
Park, 500 Carr, 584, Juana Diaz, PR 00795, or to any other address that one party
notifies to the other, in writing.

SIXTEEN: The SECOND PARTY agrees to complete the DEDC's "Electronic
Payment Authorization™ form to the Contract and to receive the comesponding payments
under this Contract through this mechanism. The SECOND PARTY shall submit the
completed form TES-020A- ELECTRONIC PAYMENT AUTHORIZATION {ACH) and an
unsigned veoided check.

SEVENTEEN: The SECOND PARTY shall deliver all documents, ceriifications and
affidavits, according o the laws, regulations or normative documents applicable to this

contract.

EIGHTEEN: The SECOND PARTY shall relieve the DEDC, and other agencies

/dszand public corporations ascribed, if applicable, and directors, officers, employees, agents,

representatives, assighees, and the Government of Puerto Rico, from any responsibility
and for all losses, causes of action, claims, damages, liabilities, and expenses (including
atiorney’s fees) arising as a consequence of, or related to negligent actions or fault of the
SECOND PARTY in the performance of its obligations under this Agreement.
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NINETEEN: The rights and remedies under this Agreement shall not be exclusive
of any right or remedy provided by law and the exercise of any right or remedy shall not
be construed as a waiver of the exercise of any other right or remedy granted under the
provisions of this Agreement or by law.

The express or implied waiver of rights or remedies under a specific provision of
this Agreement shall not be construed as a waiver by DEDC of rights or remedies under
such provision &t any other time or under any other provision of this Agreement, or of
those rights or remedies granted by law. Failure to act with respect to a breach of the
okligations, conditions, terms, agreements, representations, wamanties or certifications
of this Agreement shall not be construed as a waiver by the DEDC of the right to take
action with respect to such breach or any subsequent breach.

Any payment or disbursement under this Agreement shall not be construed as a
waiver of the exercise of any right or remedy granted under this Agreerment or by law, and
the SECOND PARTY shall remain liable to the DEDC for any damages incurred by the
DEDC as a result of the Second Party’s breach or viclation of any term, covenant or
agreement contained in this Agreement.

TWENTY: Neither party will be liable for costs or damage for failure to perform due
to causes or events beyond their conirol and not due fo their fault or negligence. In the
event of force majeure, the parties agree to notify each other. Such a notice will contain
detaits of the circumstances giving rise to the force majeure event.

TWENTYONE: This Contract along with all its obligations and rights may not be
the subject of an assignment contract unless approved in writing by the DEDC.

TWENTYTWO: Except as provided here, this Agreement may be amended only in
iting, by explicit reference to the Agreement, and signed by the parties’ representatives.

TWENTYTHREE: If any provision of this Agreement is declared void, illegal or
unenforceable, on its face or in its application to any persen or circumstance, the validity
or enforceability of the remaining provisions shall not be affected, which shall remain in
full force and effect. However, if a clause that is declared null, illegal or unenforceable is
essential to this contract, and the nullity, illegality or unenforceability of such clause makes
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it impossible to comply with the other clauses of this Contract, then the parties may
negotiate in good faith new clauses satisfactory to both, by determination of competent
authority, the contract may be terminated.

JWENTYFOUR: This Agreement will be governed by, and will be interpreted in
accordance with, the [aws of the Government of Puerto Rico and its Certified Fiscal Plan.
This includes Law No. 60-2019, as amended, known as the “Puerto Rice Incentives
Code™; Reguiation No. 9248 of December 21, 2020, as amended, also known as
incentives Regulation MO-DEC-013; and Regulation No. 9465 of May 30, 2023, also
known as the Regulation for Economic Programs and Incentives of the DEDC MO-DEC-
015. Alljudicial controversies related to this Contract shall be brought to the General Court
of Justice of Puerto Rico.

TWENTYFIVE: The parties agree that this document may be signed electronically
and that the digital signatures appearing in this document are as valid as if it were
handwritten for purposes of validity, enforceability, consent, enforceabiiity and
admissibility. In addition, the parties certify that they were advised of their right to sign by
‘handwﬁﬁng; however, the signatories voluntarily waived such rights and opted for the
digital signature.

TWENTYSIX: This Agreement shall be effective from its date of execution on
May 15,2025 , 2025, until May 14 , 2030,

<

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto do hereby execute this Agreement at
San Juan, Puerto Rico, this '° ___ day of May , 2025,
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DEPARTMENT OF ECONOMIC COOPERVISION
DEVELOPMENT AND COMMERCE MANUFACTURING PUERYTO RICOC
LLC.
Atz ibef) @‘
Hon. Sebastian Negrén Reichard Rolando Torres Colén
Secretary CO0 & EVP
Po Box 632350 Amuelas Industrial Park,
San Juan, PR 00936-2350 500 Carr. 584

Juana Diaz, PR 00795
Email: Horres@coopervision.com



